CONCURSO PUBLICO N° 004/2017

Edital de Abertura

O Superintendente da Fundac¢ao Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, no
uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, faz saber que serd realizado, através de empresa especializada contratada pela
FEMIB, sob a coordenacao da “Comissdo de Permanente de Concursos Publicos FEMIB”,
nomeada através da Portaria n°. 019/2017 em datas, locais e hordrios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento dos Empregos Publicos
abaixo relacionados, constantes do item 1.1, dos empregos publicos atualmente vagos, dos
que vagarem e forem futuramente criados e necessdrios a FEMIB durante o prazo de
validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo regime juridico da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Estabelece ainda as presentes instru¢es especiais que
regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- DOS EMPREGOS PUBLICOS
1.1- Os Empregos Publicos, cédigos, vagas existentes, vagas em reservas, saldrios e carga

hordria semanal e os respectivos requisitos e os valores das taxas de inscricbes, sao os
especificados no quadro abaixo:

Emprego
Aread , Referéncia
) reade Escolaridade Jornada ererenc Vagas Taxa de
cod Atividade . . . . Valor ., . -
. Requisitos Exigidos Trabalho ‘. Totais Inscricdo
Especialida Salério
R$
de
Bibliotecario Ensino superior
40 horas
01 ©) completo com R$ 2.121,47 o1 40,00

Registro no CRB

Graduaco em Pedagogia De acordo com | Mestre — R$

Professor de ! ~ . a estrutura 6,26
02 ) com Titulacdo Minima de ) 35 01+ CR* 40,00
Pedagogia curriculardo | Doutor -R$
Mestre
curso 41,68

*As vagas sdo para formacdo de cadastro reserva (CR) de acordo com as necessidades da
Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

2- DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢bes realizar-se-do pela internet, acessando o link de descricdo no site
www.faibi.com.br, no periodo de 26 de dezembro de 2017 a 09 de janeiro de 2018;
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2.1.1 - O candidato que ndo possuir acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricao
dirigindo-se a Fundagao Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga (FEMIB), das
09:00h as 21:00 horas , localizada na Rua Roque Raineri, N° 81 — Jardim Centendrio, em
Ibitinga — SP.

2.2-  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler e conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

2.3- O candidato serd o uUnico responsavel pelas informacdes prestadas no Formuldrio de
Inscri¢do, as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados
e em outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a
ser publicados, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

2.3.1- Em atendimento as disposi¢cbes contidas no presente Edital, o candidato ao se
inscrever deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverao ser
comprovados por ocasido da posse:

2.3.1.1- ser brasileiro nato ou naturalizado e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em
vigor;

2.3.1.2- ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3.1.3- estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;
2.3.1.4- estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.1.5- possuir aptidao fisica e mental;

2.3.1.6- possuir o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidas para o
exercicio do emprego;

2.3.1.7- ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico;

2.3.1.8- nao ter antecedentes criminais que impe¢am a nomeagao;

2.3.1.9- ndo estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;

2.3.1.10- ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo,
Emprego ou Funcdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio
e suas Autarquias, Empresas ou Funda¢bes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constituicao Federal, com a redacao da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas
as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

2.3.1.11- ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por
justa causa ou ter sido demitido a bem do servico publico;

2.3.1.12- ndo registrar crime contra a Administragao Publica.

2.4- ApOds a leitura do Edital de Abertura o candidato preencherda o Formuldrio de
Inscricao com as informacdes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar
as condi¢bes do presente Concurso Publico e as que vierem a ser estabelecidas.

2.5-  Apds preenchimento do Formuldrio de Inscricdo o candidato deverd efetuar o
recolhimento do valor correspondente a taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,
dia 09 de janeiro de 2018.
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2.6- Para inscrever-se no Concurso, o candidato devera:

2.6.1- Acessar o link de descri¢cao no site www.faibi.com.br durante o periodo de inscricao
de 26 de dezembro de 2017 a 09 de janeiro de 2018 até as 23h59 (horario de Brasilia) do
ultimo dia de inscric¢do;

2.6.2 - Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

2.6.3 — Ler o edital, preencher o formuldrio informando seus dados pessoais e imprimir o
boleto bancario correspondente a inscri¢do realizada;

2.6.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

2.7-  Apds a efetivagdo da inscricdo com o devido recolhimento, o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nos casos de cancelamento,
suspensdo ou ndo realiza¢ao do Concurso Publico.

2.8- A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada através de afixa¢do, na
FEMIB localizada na Rua Roque Raineri, N° 81 — Jardim Centenario, em Ibitinga — SP, e no
endereco eletrénico: www.faibi.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma de Execugdo.

2.9- Qualquer condi¢dao especial para participagdo no concurso deverd ser requerida no
momento de inscri¢cdo, sendo que ndo se responsabilizard a Comissdo de Concurso Publico
FEMIBI e a empresa contratada, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

2.10- A Comissdao de Concurso Publico FEMIB e a empresa contratada nao se
responsabilizarao por eventuais coincidéncias de locais, datas e hordrios de provas e
quaisquer outras atividades ou eventos.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- Serd assegurada aos portadores de deficiéncia a participacao neste concurso publico,
5% (cinco por cento) de reservas das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, Decreto Federal n° 3.298/99 de 20/12/1999.

3.1.1-  Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296/04 de 02/12/2004 e normas posteriores.

3..2- Para efeito de cdlculo, as fracdes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente e as fracdes menores que 0,5 (meio) serdo
desprezadas.

3.2- No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de

inscricdo essa condicao e a deficiéncia da qual é portador e encaminhar, via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), com data maxima para postagem até o dia 09 de janeiro de
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2017, para a FEMIB - Fundacao Educacional Municipal de Ibitinga, Rua Roque Raineri, 81, Jd.
Centenario, Ibitinga — SP, CEP - 14940-000, Laudo Médico original e expedido no prazo de
60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu
nome, nimero do RG e do CPF.

3.2.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo
conhecidos.

3.3- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a contetido da prova, avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, duracao, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo
adicional para realizagdao das provas deverd requeré-lo, no prazo determinado para as
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

3.3.2- As solicitagdes de condi¢bes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4-  Os candidatos portadores de deficiéncia ndo serdo discriminados pela sua condicdo,
exceto para os empregos publicos que ndo possibilitem as suas contratacdes, pelas
caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

3.5-  Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicoes legais,
somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse
fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

3.5.1- O candidato cego ou ambliope deverad solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso
Publico FEMIB até o Ultimo dia de encerramento das inscri¢des, a confeccdo de prova em
Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatdrio
dessa situagao, nos termos do item 3.2.

3.5.2- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no
subitem anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual, passiveis
de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4- Apds admissao no Emprego Publico a que concorreu como candidato portador de
deficiéncia, a mesma ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptagao do
Emprego Publico, bem como aposentadoria por invalidez.
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3.6- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
FEMIB que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo
o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
Emprego Publico pretendido.

3.7-  Aavaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do Emprego Publico, obedecerd ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela FEMIB, através de equipe multiprofissional.

3.7.1- A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Emprego Publico a desempenhar;

¢) a viabilidade das condic6es de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.8- A equipe multiprofissional avaliarda a compatibilidade entre as atribuicées do
Emprego Publico e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatdrio.

3.9-  Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha
de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao
geral de aprovados.

3.10- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo seja incompativel com o Emprego Publico pretendido.

3.11-  As vagas reservadas ao portador de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovac¢do no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3.12-  Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

4- DAS PROVAS
4.1 O concurso constard de Provas Obijetivas, que versarao sobre Conhecimentos Gerais

(Portugués e Matematica), Atualidades, Conhecimentos Especificos e Prova de Titulos,
sendo que cada emprego terd uma combinacao conforme a tabela a seguir;

EMPREGOS PROVAS
Bibliotecario (a) Atualidades, Conhecimentos Especificos e Prova de Titulos.
Professor de Pedagogia Atualidades, Conhecimentos Especificos e Prova de Titulos.
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4.1.1- As provas de conhecimentos sobre atualidades visam aferir as no¢des bdsicas do
candidato relativas a fatos atuais sobre politica, economia e social, tanto do Brasil como do
exterior;

4.1.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des bdsicas relacionadas
com a formagao especifica relativa ao Emprego Publico;

4.2- O programa da prova objetiva é o constante do Anexo | deste Edital, e estard a
disposicdao dos candidatos no local das inscricbes e no endereco eletronico:
www.faibi.com.br.

5- DA PRESTA(;I.\O DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1- As provas objetivas realizar-se-do no dia 30 de janeiro de 2018 (Terca-feira), no prédio
da FAIBI - Faculdade de Ibitinga, cujo endereco consta do preambulo do presente, a partir
das 08:00 horas com final as 11:00 horas, com publicacdo do Edital no Jornal Semandrio
Estancia de Ibitinga, que publica os atos oficiais da FEMIB, e afixado no prédio da mesma, a
exclusivo critério da Comissdo de Concurso Publico nomeada pela Portaria 019/2017 da
FEMIB.

5.1.1- SO serd permitida a participacao do candidato na prova, na respectiva data, hordario e,
no local constante do Edital de Convocacao para Provas Objetivas.

5.1.2-  Os dias, hordrios e locais, também serdo divulgados através do endereco eletrdnico:
www.faibi.com.br apenas em cardter informativo.

5.1.3- Outros meios de convocacdo ndo possuem cardter oficial, pois sdo meramente
informativos, devendo o candidato acompanhar a publicacdo do referido Edital de
Convocacgdo para Provas pelo Jornal mencionado.

5.2-  E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissao de Concurso Publico FEMIB, a realiza¢dao de
o1 (uma) ou mais provas do presente concurso poderd ser adiada ou anulada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo
Edital ou por comunicacao direta as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos
antes do hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos
locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para os
exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o Comprovante de Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de
documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceito protocolos, crachas,
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identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificagdo.

5.5.1- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, o0 mesmo poderd participar deste concurso
publico, devendo para tanto, preencher formuldrio especifico, no dia da realizacdo das
provas objetivas.

5.5.2- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissao do Concurso
Publico.

5.5.3- Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada,
bem como um outro documento oficial que identifique.

5.7- O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de
documento oficial com foto, Comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta
esferografica azul, Iapis preto n° 2 e borracha.

5.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢ao, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

5.9- Durante a execuc¢do das provas ndo serd permitido consulta a nenhuma espécie de
legislagao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de mdquina calculadora, telefone
celular, pager ou qualquer outro meio de comunica¢do, como também ndo serd admitida
comunicac¢ao entre os candidatos.

5.10- O tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

5.11- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartao
de Respostas, que é o Unico documento vdlido para a correcao eletrénica, que lhe serd
entregue no inicio da prova.

5.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
proéprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal.

5.11.2- Na correcao do Cartao de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes que forem
assinaladas incorretamente, rasuradas, com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.
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5.11.3- Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdao de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

5.11.4- O candidato podera preencher cdpia de seu Cartao de Respostas, no verso de seu
Comprovante de Inscricdo, para conferéncia e subsidio de eventual recurso.

5.12- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdao de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo,
encaminhara solu¢do imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da
banca examinadora.

5.12.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.12.2- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.12 deverd
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13- O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de
provas depois de transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora de seu inicio.

5.13.1- O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
fiscal.

5.13.2- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas,
podendo levar consigo o caderno de respostas, para conferéncia posterior.

5.13.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

5.14- Nado haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

5.15- O ndo comparecimento para a realizacdo da prova excluird automaticamente o
candidato do concurso.

6- DOS TiTULOS

6.1- Concorrerao a prova de titulos, de cursos de aperfeicoamento académico os
candidatos cujos requisitos sejam Nivel Superior Completo, de acordo com as especificacdes
de cada cargo, nos termos do item 1.1.

6.1.1- Apenas serdao apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item
7.2.1, ou seja, 0s que obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

Rua Roque Raineri, 81 - Jd. Centenario - FONE (16)3342-7303 - CEP 14940-000 - IBITINGA - SP
www.faibi.com.br



6.2-  Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou
diplomas, devidamente registrados no Ministério da Educa¢do, Mestrado e Doutorado
“Stricto Sensu”, no que se refere ao cargo de Professor de Pedagogia. Com relagdo ao cargo
de Bibliotecdrio serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de
cursos ou diplomas, devidamente registrados no Ministério da Educacao, de Especializagao
ou Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu”,

6.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracbes, certiddes,
atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaracdo (ou os demais documentos mencionados neste item) e o histdrico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identifica¢do da instituicdo e do signatario.

6.3-  Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacdo maxima
Doutorado “Stricto Sensu” 5,00 (cinco) pontos
Mestrado “Stricto Sensu” 2,50 (dois e meio) pontos
Especializacdo ou Pés Graduagdo “Lato Sensu” 1,00 (um) ponto

6.3.1- Os documentos comprobatdrios da titulagdo deverao ser entregues em cépias com
autenticacao cartordria e estes ndo serao devolvidos aos candidatos, independente de
habilitacdo, ou nao, do candidato, ou mesmo apds o término do prazo do concurso.

6.3.2- Os pontos poderdo ser cumulativos, podendo o candidato apresentar mais de um
diploma ou certificado para andlise.

6.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atua¢ao do cargo
na drea da educacao.

6.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser
analisados e ser@o pontuados conforme tabela do item 6.3.

6.4- A pontuacao aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para
efeito de classificagdo.

6.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 6.3 deverdo
entregar os documentos comprovantes, para a pontuacao por titulacao, na data e horario
designado para a prestacao da prova objetiva.

6.5.1- Os candidatos deverdao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a
titulagdo em envelope lacrado, onde conste o nimero de inscricao, nome completo, o cargo
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pretendido e a relagdo de titulos entregues, conforme Anexo Il - Formuldrio de Entrega de
Titulos, conforme esse edital;

6.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de sala ao término de sua prova objetiva,
devendo o fiscal de sala somente vistar o canhoto (comprovante de entrega) do Formuldrio
de Entrega de Titulos;

6.5.3- Nao serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

6.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente
da prevista e nem encaminhados via postal.

7- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico, através de
leitora dptica.

7.2- A prova de conhecimentos especificos constara de 40 (quarenta) questdes, de teste
de mudiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada.

7.2.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questdo correta terad o valor de 2,5 (dois pontos e meio), sendo considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos
estard eliminado do concurso.

8- DA CLASSIFICACAO
8.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.1.1- A pontuacdo aferida na prova de titulos sera acrescida a nota final do candidato e
computada para efeito de classificacdo.

8.2-  Sera de 2 (dois) dias o prazo para a interposicdo de recurso referente a formulacdo
das questdes da prova objetiva e a divulgacao do gabarito oficial, devendo o pedido ser
protocolado pelo candidato junto a FEMIB.

8.3- Da publicacdo da listagem de Classificagdo Final, o candidato classificado poderd
apresentar recurso a Comissao de Concurso Publico FEMIB, o que serd admitido para Unico

efeito de correcao de notdrio erro de fato.

8.4- No caso de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

8.4.1- for mais idoso;
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8.4.2- tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADO E RECURSOS

9.1- Caberd recurso referente a relacdo de candidatos com inscricbes deferidas e
indeferidas serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do respectivo edital,
devendo o pedido ser protocolado pelo candidato junto a FEMIB sita a Rua Roque Raineri, n°
81, Bairro Jardim Centenario, Ibitinga - SP.

9.2- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado conforme Anexo Il — Cronograma
Informativo, apds as 16hoomin, pela internet no endereco eletrénico www.faibi.com.br,
bem como, serd afixado no prédio da FEMIB e da FAIBI.

9.3-  Caberdrecurso referente a formulagao das questdes da prova objetiva e contra erros
ou omissdes no gabarito oficial, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo
do respectivo edital, devendo o pedido ser protocolado pelo candidato junto a FEMIB sita a
Rua Roque Raineri, n° 81, Bairro Jardim Centendrio, Ibitinga - SP.

9.3.1- Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo
bibliografia pesquisada, deverd conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Emprego Publico e seu niumero de inscri¢do.

9.3.2- Serd admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual poderd
abranger uma ou mais questfes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.3.3- As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo Emprego Publico, serao
corrigidas novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no
gabarito oficial.

9.3.4- A decisdo proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comissdao de
Concurso Publico FEMIB, quando houver deferimento e alteragdo no gabarito oficial, terd
carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através
de comunicado a ser publicado nos jornais mencionados e que publicam os atos oficiais do
municipio e divulgado através do endereco eletrénico www.faibi.com.br.

9.4- O resultado final do concurso serd publicado oficialmente no Jornal Semanario
Estancia de Ibitinga, jornal este que publica os atos oficiais da FEMIB, e divulgado pela
internet no endereco eletrénico www.faibi.com.br e no prédio da FEMIB, conforme Anexo |l
- Cronograma Informativo.

9.5- Da publicacdo da listagem de Classificagdo Final, o candidato classificado poderd
apresentar recurso a Comissdo de Concurso Publico FEMIB, dentro de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicacdo oficial no Jornal “Semandrio da Estancia Turistica de
Ibitinga” do respectivo edital, 0 que serd admitido para unico efeito de corre¢dao de notdrio
erro de fato.
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9.6-  Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV -
Formulario de Recursos

9.7-  Osrecursos intempestivos serao desconsiderados.

9.8-  Os candidatos tomarao ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso,
por meio de Edital, podendo consultar integralmente o seu contelddo através do enderego
eletrénico www.faibi.com.br, sendo que ndo serd encaminhada qualquer resposta via fax, e-
mail, postal ou por telefone.

9.9- A decisdo da Banca Examinadora em rela¢do a andlise de recursos tera carater
irrevogavel.

10- DA CONTRATAGCAO

10.1- A aprovacao no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo
interesse e conveniéncia da FEMIB e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.

10.2- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por Emprego,
far-se-3, pela FEMIB, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

10.3- A convocacao sera feita através da imprensa local responsavel pela publicacao dos
atos oficiais do municipio, determinando o hordrio, dia e local para a apresentacdo do
candidato.

10.3.1- Perderd os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndao comparecer na
data, hordrio e local estabelecido pela FEMIB.

10.4- Por ocasido da contratacdo serdao exigidos dos candidatos classificados os
documentos relativos a confirmacdo das condi¢Oes estabelecidas no item 2.3, sendo que a
ndo apresentacdo de quaisquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de
classificados.

10.4.1- Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias nao
autenticadas.

10.4.2- E facultado a FEMIB exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentac&o
prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar
necessario.

10.5- Por ocasido da convocacao que antecede a contratacao, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os
requisitos para provimento e que deram condi¢fes de inscricdo, estabelecidas no presente
Edital.
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10.5.1- A convocacao que trata o item anterior, serd realizada através de telegrama com aviso
de recebimento e o candidato deverd apresentar-se a FEMB na data estabelecida no mesmo.

10.6- Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 10.3,
terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacdo dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certidao de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2
(duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores
de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.7- Na contratacdo o candidato serda submetido a inspecdo de salde, de cardater
eliminatdrio, para avaliacdo de suas condi¢Oes fisicas e mentais.

10.8- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma
junta multidisciplinar que fornecerd o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o
exercicio das fungOes inerentes ao Emprego Publico no qual venha a ser contratado.

10.9- O concurso terd validade de 2 (dois) anos contados da data da homologagao de seus
resultados, podendo o prazo ser prorrogado, a critério da FEMIB, por igual periodo.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1-  Alinscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacao das condi¢Oes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.

11.2-  Cabe exclusivamente a FEMIB o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes.

11.3-  Serd excluido do concurso, por ato da Comissao de Concurso Publico FEMIB, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la.

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsdvel por falsa identificacdo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

f) Ndo devolver a folha de resposta.

g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.
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h) Deixar de atender a convocac¢do ou qualquer outra orientacdo da Comissdo de Concurso
Publico FEMIB.

11.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacd@o do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

11.5-  Por razbes de ordem técnica e de seguranca a empresa contratada ndo fornecera
nenhum exemplar ou cdépia do Caderno de Provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicdes de ensino publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

11.5.1- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando, qualquer
Obice, é facultada a incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos
utilizados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletroénicos.

11.6- Todas as convoca¢bes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e
comunicacdes relativas ao presente concurso serdo realizadas através e jornal que publica os
atos oficiais da FEMIB, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11.6.1- As comunicagdes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas
via correio, possuem apenas cardter meramente informativo, ndo eximindo o candidato de
acompanhar os atos oficiais publicados pela FEMIB.

11.7- O candidato terd prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja
estabelecidos neste Edital.

11.8-  Caberd ao Superintendente da FEMIB a homologac¢ao dos resultados finais.
11.9-  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico FEMIB.

11.10- Ndo serdo fornecidas informacgfes relativas ao resultado de prova e/ou resultado
final via telefone, fax ou e-mail.

11.11-  Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Programa de Provas

b) Anexo Il - Cronograma Informativo (Datas provaveis)

c) Anexo Il - Relacdo de documentos entregues para a Prova de Titulos
d) Anexo IV - Formulario de Recurso

e) Anexo V - Atribuicées

Ibitinga/SP, 19 de dezembro de 2017.
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Rodrigo Ferreira da Silva
Secretario Executivo da FEMIB

CONCURSO PUBLICO N° 004/2017
Anexo | - Programa de Provas

ENSINO SUPERIOR

BIBLIOTECARIO (A) - PROFESSOR DE PEDAGOGIA

ATUALIDADES (comum a todos acima): Politicas, Econdmicas, Sociais e Ambientais
(nacionais e internacionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTACARIO (A)

Classificagbes bibliograficas: principalmente CDD- Classificagdao Decimal de Dewey, CDU-
Classificagao Decimal. Universal, Tabelas PHA e CUTTER.

Organizag¢ao e administracdo de Biblioteca Escolar.

Orienta¢do em pesquisas escolares.

Papel do Profissional Bibliotecdrio no contexto sdcio-cultural-educacional.

Formacdo da colecdo de Referéncia.

Aquisicao e Tratamento Técnico da Informagao.
Agbes visando formacao do leitor.

Servicos de Referéncia ou atendimento ao usudrio.
Conhecimentos Gerais do AACR2.

Informacgdo, conhecimento e gestao de projetos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BARBOSA, Alice Principe. Teoria e pratica dos sistemas de classificagdo bibliografica. Rio de
Janeiro: Instituto Brasileiro de Bibliografia e Documentacao, 1969.

BARBOSA, Ducinéia de Lima, BOMFIM, Graziella Correia. Um estudo da biblioteca escolar e
do acesso a informagao. Pesquisa Brasileira em Ciéncia da Informagao e Biblioteconomia Vol.
2, No 1(2007). Disponivel em: http://revista.ibict.br/pbcib/index.php/pbcib/article/view/368
BARBOSA, Marilene Lobo de Abreu, A biblioteca e os bibliotecarios como atores de politicas
de informacdo voltadas para o desenvolvimento. Disponivel em: http://www.cinform.ufba.br
BRASIL. Ministério da Educacao e Cultura. Secretaria da Cultura. Fundacdo Nacional Pro-
Memdria. Instituto Nacional do Livro. Anais do 1° semindrio nacional sobre bibliotecas
escolares. Universidade de Brasilia. Instituto Nacional o Livro. 1982.
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BRASIL. Senado Federal. Lei n° 10.753 de outubro de 2003, que institui a politica nacional do
livro. Brasilia 2003.

CAMPELLO, Bernadete Santos et al. A Biblioteca escolar: temas para uma pratica
pedagdgica. 2. ed., Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE BIBIOTECONOMIA. Res. CFB n°® 42 de 11 de dezembro de 2001.
C4digo de Etica de Biblioteconomia.

CORTE, Adelaide Ramos Avaliacdo de softwares para bibliotecas e arquivos. 2. ed. Sdo Paulo:
Polis, 2002.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Textos avancados em referéncia e informacdao. Sao Paulo:
Polis, 1996.

GROGAN, Denis. A pratica do servico de referéncia. Brasilia: Briquet de lemos, 2001.

LENTINO, Noémia. Guia tedrico e comparado dos principais sistemas de classificacao
bibliografica. Sao Paulo: Poligono, 1971.

LUCAS, Clarinda Rodrigues. Leitura e interpretacao em biblioteconomia. Campinas: Unicamp,
2000.

LUCCA, Lucy, SERIPIERRI, Dione. Conservar para nao restaurar: uma proposta para a
preservacao de documentos em bibliotecas. Sdo Paulo: Thesaurus, 1995.

McGARRY, Kevin. O contexto dinamico da informagdo: uma andlise introdutdria. Trad. de
Helena Vilar de Lemos. Brasilia: Briquet de Lemos, 1999.

MEY, Eliane Serrao Alves. N3ao brigue com a catalogacao. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.
MILANESI, Luis. A casa da invencao: biblioteca centro de cultura. Cotia: Atelié Editorial, 2003.
SANTOS, Gildenir Carolino; RIBEIRO, Célia Maria. Acrdnimos siglas e termos técnicos:
arquivistica, biblioteconomia, documentac&o, informatica. Campinas: Atomo, 2003.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas
para formacao profissional. Brasilia: Thesaurus, 2003.

TARGINO, Maria das Gragas Leite. Olhares e fragmentos. Teresina, EDUFPI, 2006.

TOMAEL, Maria Inés (Org). Avaliacdo de fontes de informacdo na internet. Londrina: EDUEL,
2004.

\__/
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PROFESSOR DE PEDAGOGIA

LEGISLACAO GERAL:

LEGlSLAgAO GERAL:

BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino de
nove anos — Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB,
2007.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
apresentacdo dos temas transversais, ética. Brasilia: MEC/SEF, 1997.146p.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: lingua
portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997.144p.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.142p.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dd outras providéncias.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacao dos artigos 29, 30,32 e 87 da
lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n®10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educagdo.

Plano Nacional de Educacdo: (PNE — 2011/2020).

Parecer CNE/CEB n.° 04/98. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n.° 22/98 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000. Diretrizes Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB n.° 17/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Malu. Politicas Educacionais e praticas pedagdgicas. Editora Alinea, 2010.
ARANHA, Maria Lucia de A. Filosofia da educagdo. Sdo Paulo, Moderna, 1996.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Petrépolis: Vozes, 2000.

AZENHA, Maria das Gragas. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro, Ed. Atica, 2001.
BOSSA, N. A. Dificuldades de Aprendizagem: o que sao? Como trata-las? Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é Educac&o. S&o Paulo: Brasiliense, 2001.

CAMBI, Franco. Histdria da Pedagogia. Editora UNESP, 1999.

CAPOVILLA, Alessandra Gotuzo Seabra; CAPOVILLA, Fernando César. Alfabetizacao: método
Fonico. Sao Paulo: Memnon Edi¢6es Cientificas, 2002.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O CONCURSO PUBLICO - PROFESSOR DE PEDAGOGIA

E BIBLIOTECARIO

ATIVIDADE DATA
Envio do Edital para a FEMIB - Publicacao do Edital no Semanario 19/12
Publicacdo do Edital no Semandrio 23/12
Periodo de Inscri¢bes de Candidatos 26/12 a 09/01
Reunido da Comissdao para homologac¢ao das inscri¢bes 10/01
Publicac¢do da lista de candidatos na FEMIB e no site www.faibi.com.br 11/01
Envio das Inscri¢des (Deferidas ou Indeferidas) para a FEMIB - publicacdo do edital no 12/01
Semandrio
Publica¢do da anadlise das Inscri¢bes no Semanario 13/01
Prazo para interposi¢ao de recursos contra inscri¢cdes indeferidas 15 € 16/01
Julgamento dos recursos interpostos contra indeferimento de inscri¢oes 18/01
Envio das inscricbes homologadas a FEMIB para publicagdo no Semanario 19/01
Publica¢do das inscricbes homologadas no Semanario 20/01
Realizagdo da prova objetiva e analise do memorial circunstanciado. Publicagao do
Gabarito no site da FAIBI apds as 16hoom 30/o1
Reunido da Comissdo para correcao das provas objetivas, andlise do memorial
circunstanciado e critérios de desempate. 31/01
Envio do resultado a FEMIB para publicagdo no semandrio. 01/02
Publica¢do do resultado final no Semandrio 02/02
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado final do concurso 05 e 06/02
Reunido da Comissdo para julgamento dos recursos apresentados 07/02
Envio do resultado final a FEMIB para publicagdo no semandrio 08/02
Homologac¢ao do concurso pela FEMIB 09/02
Envio do resultado final para publicagdo no Semandrio 09/02
Publica¢do do resultado final do concurso no Semandrio 10/02

\__/
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CONCURSO PUBLICO N° 004/2017

Anexo lll - Relagao de documentos entregues para a Prova de Titulos

Instrucdes de preechimento:

- Preencher com o cddigo e nome do emprego publico pretendido, seu nimero de inscricao e
seu nome completo.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd
sendo entregue anexo a esta relagao.

- Datar e assinar o este documento.

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializacao ou Pds Graduacgdo “Lato Sensu”

Mestrado ‘““Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”’

Encaminho anexo a este, a quantidade de(s) documento(s) relacionado(s) acima,
para conferéncia e avaliacdo referente ao Concurso Publico n° 02/2017 da Fundagao
Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 6.1.1 do Edital de Abertura, apenas serdo
apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 7.2.1 e de que a entrega
de titulos ndo assegura direito a pontuacao, devendo os mesmos passarem por analise da
Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do edital de abertura, que regem este concurso
publico, em especial ao Item 6 que estipula as condi¢es de avaliacdo e atribuicdo de pontos
aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Ibitinga, de de 2017.

Assinatura do Candidato:
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COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Cdédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a
titulagdo em envelope lacrado em acordo com os itens 6.5 do Edital de Abertura.

Ibitinga, de de 2017.

Assinatura do Responsdvel pelo Recebimento:
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CONCURSO PUBLICO N° 004/2017
Anexo IV - Formulario de Recurso

NOME DO CANDIDATO:

RG N° CPF N° INSCRIGAO N°

ENDERECO:

EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas para recurso contra gabarito oficial
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() | CONTRA PONTUACAO DE TiTULOS Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO FINAL Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razdes do Recurso

Obs.: Preenche com letra de forma, ou digitar, e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias,
uma via serda devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

\__/
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Anexo V - Atribui¢6es dos Empregos

BIBLIOTECARIO: superintender e fiscalizar os servicos da Biblioteca; organizar e manter
atualizada a relacdo do acervo da Biblioteca; classificar, dentro dos principios modernos da
biblioteconomia, o acervo da Biblioteca; orientar os alunos que procuram a Biblioteca para
realizacdo de suas pesquisas, na busca da bibliografia especifica; desempenhar todas as
demais tarefas para o fiel desempenho de sua fun¢ao.

PROFESSOR MESTRE: ministrar o ensino de sua disciplina, executando integralmente e de
acordo com o melhor critério didatico-pedagdgico o programa aprovado pela Coordenagao
de Curso, conforme a carga hordria prevista; apresentar, anualmente, na época fixada pela
Coordenacgdo, o programa de ensino da disciplina, nele discriminado o que se referir aos
exercicios e trabalhos escolares; aplicar as provas regulamentares, os exercicios e trabalhos
escolares propostos durante o periodo letivo; fiscalizar a observancia das disposi¢6es
regulamentares quanto a frequéncia e realizacdo dos exercicios e trabalhos escolares;
apresentar ao superior a que pertencer a disciplina, quando solicitado, relatério minucioso
do ensino a seu cargo, a matéria lecionada do programa, os trabalhos e exercicios escolares
realizados; estimular as pesquisas que concorram para o progresso das ciéncias e
desenvolvimento cultural da Nacao.

PROFESSOR DOUTOR: ministrar o ensino de sua disciplina, executando integralmente e de
acordo com o melhor critério didatico-pedagdgico o programa aprovado pela Coordenacao
de Curso, conforme a carga horaria prevista; apresentar, anualmente, na época fixada pela
Coordenacdo, o programa de ensino da disciplina, nele discriminado o que se referir aos
exercicios e trabalhos escolares; aplicar as provas regulamentares, os exercicios e trabalhos
escolares propostos durante o periodo letivo; fiscalizar a observancia das disposi¢oes
regulamentares quanto a frequéncia e realizacdo dos exercicios e trabalhos escolares;
apresentar ao superior a que pertencer a disciplina, quando solicitado, relatério minucioso
do ensino a seu cargo, a matéria lecionada do programa, os trabalhos e exercicios escolares
realizados; estimular as pesquisas que concorram para o progresso das ciéncias e
desenvolvimento cultural da Nagao.
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