EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA

ESTAGIO REMUNERADO n° 001/2018

A Prefeita do Municipio da Estancia Turistica de Ibitinga-SP, CRISTINA MARIA KALIL
ARANTES, torna publica a abertura de inscricdes para selecdo de estagiarios com vistas ao
preenchimento das vagas inicialmente fixadas, bem como a formacao de cadastro reserva, que
serd conduzido pelo CIEE — CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA, com
competéncia para organizar, receber inscricdes, elaborar e corrigir provas, divulgar resultados,
entre outros atos que lhe sejam préprios, nos termos deste Edital.

A ampliacdo do ndmero de vagas a serem preenchidas pelos candidatos classificados para o
cadastro reserva dependera das necessidades, bem como da disponibilidade orgcamentéria do
municipio.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Pelo presente procedimento, o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
objetiva a selecao de académicos regularmente matriculados, com frequéncia efetiva, ofertados
por instituicdes de ensino publicas ou privadas, sediadas no Estado de S&o Paulo e
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura, para o preenchimento das
vagas inicialmente fixadas, bem como formacdo de cadastro reserva, 0s quais cumprirdo
programa de estagio no biénio 2018/2019.

1.1. A selecdo de que trata este Edital compreende apenas as seguintes areas do
conhecimento:

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR — GRADUACAO- ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Estudantes a partir de 01° ano / 01° semestre ou de acordo com as normas da
faculdade/universidade, conselho de classe ou do préprio curso.

ADMINISTRACAO/GESTAO PUBLICA

AGRONOMIA/AGRONEGOCIO

ARQUITETURA

CIENCIAS CONTABEIS

DESIGN / COMUNICACAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA / PROPAGANDA E
MARKETING / TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA

DIREITO

EDUCACAO FiSICA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DA COMPUTACAO / SISTEMA DE INFORMACAO/CIENCIA DA COMPUTACAO
ENGENHARIA ELETRICA

NUTRICAO

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

RECURSOS HUMANOS/GESTAO DE PESSOAS

SERVICO SOCIAL

TURISMO



1.2. O programa de estagio desenvolvido no ambito do MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA tem por objetivo proporcionar aos académicos a oportunidade de
realizacdo de estagio remunerado, nos termos da legislacéo de regéncia, visando contribuir de
forma efetiva para o incremento de seu aprendizado e complementar, de forma pratica, sua
formacao académica.

1.3. A jornada semanal de estagio sera de 30 (trinta) horas, em turno matutino, vespertino,
noturno ou misto, a depender da demanda da Prefeitura e 6rgdos onde se dara a lotagcdo do
estagiario e onde sera desenvolvido o Programa de Estagio institucional, sem prejuizo de
comprometimento de sua frequéncia académica.

1.4. O estagiario terad direito a uma bolsa auxilio e auxilio transporte fixados em R$ 763,20
(setecentos e sessenta e trés reais e vinte centavos) por més, em conformidade com a Lei
Municipal n° 3.098/2008 e suas alteragoes.

1.5. A duracéo do estagio académico atendera ao disposto na legislacéo de regéncia.
II. DAS VAGAS

2. Os candidatos concorrerdo as vagas inicialmente fixadas, bem como a formacgéo de cadastro
reserva, conforme descrito no item 1.1 e no quadro abaixo:

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR — GRADUACAO - ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR — GRADUACAO- ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Estudantes a partir de 01° ano / 01° semestre ou de acordo com as normas da
faculdade/universidade, conselho de classe ou do préprio curso.

uantitativo
: previsto ALE
GRAU:
VAGA (S)
01 ADMINISTRAGAO/GESTAO PUBLICA
01 AGRONOMIA / AGRONEGOCIO
01 ARQUITETURA
01 CIENCIAS CONTABEIS
DESIGN / COMUNICAGCAO SOCIAL / PUBLICIDADE
01 E PROPAGANDA / PROPAGANDA E MARKETING/
TECNOLOGIA EM PRODUGAO MULTIMIDIA




01 DIREITO

01 EDUCACAO FiSICA

01 ENGENHARIA CIVIL

o1 ENGENHARIA~DA CQMPUTAcZ\o / SISTEM:A DE
INFORMACAO/CIENCIA DA COMPUTACAO

01 ENGENHARIA ELETRICA

01 NUTRICAO

01 PEDAGOCIA

01 PSICOLOGIA

01 RECURSOS HUMANOS/GESTAO DE PESSOAS

01 SERVICO SOCIAL

01 TURISMO

2.1. As vagas séo destinadas aos cursos superiores indicados e serdo exercidas diretamente
nesta Prefeitura Municipal, autarquias, secretarias, orgaos publicos conveniados, setores e
departamentos conforme necessidade.



2.2. A classificacdo no processo seletivo ndo gera a obrigatoriedade de convocacdo do
candidato. Os classificados para o preenchimento das vagas inicialmente fixadas, bem como a
formacdo de cadastro reserva, serdo convocados, segundo a ordem de classificacdo e a
necessidade, considerando a disponibilidade orcamentaria do MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA.

lll. DAS INSCRICOES

3. Sem prejuizo de outras exigéncias contidas neste Edital, somente poderéo inscrever-se para
participar do presente Processo Seletivo os académicos regularmente matriculados, e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagéo descritos nos itens “1” e “2” do presente Edital, ou
em curso com denominacdo diferente que possua grade académica similar, sendo nesses
casos a inscricdo deferida ou indeferida de acordo com a andlise da Prefeitura Municipal.

3.1. As inscrigBes serdo realizadas presencialmente no prédio da Secretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga localizado na Rua José
Custddio, n° 435 - Centro, Ibitinga/SP, no periodo de 26/03/2018 a 03/04/2018, no periodo das
08h30 as 13h30, exceto feriados, pontos facultativos e finais de semana.

3.2. Nao sera admitida inscricdo por intermédio de procurador, via postal, via e-mail e/ou fora
do prazo; bem como entrega de documentos utilizando um dos meios acima descritos;

3.3. Alinscri¢éo sera gratuita;

3.4. N&o seréo aceitas inscri¢des de alunos de cursos livres profissionalizantes e de técnico de
nivel médio. Somente alunos de nivel superior;

3.5. Ficar4 a cargo da Prefeitura deferir ou indeferir inscricbes de alunos de cursos que néo
estejam expressos no quadro acima, sendo possivel o deferimento apenas nos casos em que a
grade académica é compativel com as grades académicas dos cursos previstos no presente
Edital.

3.6. No ato da inscricdo, o candidato preenchera requerimento de inscricdo e firmara
declaracdo de que esta ciente e concorda com os termos deste Edital,

3.7. Para efetivagdo da inscricdo o candidato devera apresentar cdpia legivel dos seguintes
documentos, juntamente com 0s originais para conferéncia:

a) documento oficial de identificac&o, com foto;
b) CPF;

c) Declaragdo escolar ou comprovante que ateste a matricula e frequéncia recente (ano de
2018).

d) comprovante de residéncia;

3.8. O CIEE analisard a documentacao entregue pelos candidatos. A relagdo das inscricdes
deferidas e indeferidas sera divulgada na sede do C.I.E.E. —Centro de Integracdo Empresa
Escola, no mural da Secretaria de Recursos Humanos e Rela¢cdes do Trabalho da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e no Semanario Estancia de Ibitinga no dia
07/04/2018.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4. O presente processo seletivo ser4 composto por trés etapas:



12 Etapa (eliminatdria): entrega e validagdo dos documentos.

22 Etapa (classificatoria): prova objetiva com questfes de Raciocinio Ldgico, Conhecimentos
Gerais e Portugués, divididas em 20 (vinte) questdes com peso de 1,0 (um) ponto cada,
totalizando 20 (vinte) pontos, conforme descrito no item 5.3 do presente edital. Aos candidatos
dos cursos de DESIGN / COMUNICACAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA /
PROPAGANDA E MARKETING e de TECNOLOGIA EM PRODUCAO DE MULTIMIDIA, a prova
objetiva compora 30% (trinta por cento) da nota final (somatério das notas da prova objetiva e
da prova prética).

32 Etapa (eliminatéria): Aos candidatos dos cursos de DESIGN / COMUNICACAO SOCIAL /
PUBLICIDADE E PROPAGANDA / PROPAGANDA E MARKETING e TECNOLOGIA EM PRODUCAO
DE MULTIMIDIA serdo aplicadas provas préticas, cujas notas terdo peso de 70% (setenta por

cento) no valor da nota final (somatdrio das notas da prova objetiva e da prova pratica). O
conteudo das provas praticas serd composto conforme descrito no item 5.3 do presente edital.

V. DA SELECAO

5. Serédo selecionados para a prova objetiva os candidatos que preencherem os pré-requisitos
necessarios no momento das inscrigoes.

5.1. Divulgagéo dos selecionados e convocagéo para a realizagdo da prova objetiva sera no dia
07/04/2018, no CIEE, no Mural da Secretaria de Recursos Humanos e Rela¢gdes do
Trabalho da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga, no Semanario "Estancia de
Ibitinga™ (onde se publicam os atos Oficiais do Municipio) e no site da Prefeitura
www.ibitinga.sp.gov.br.

5.2.Com relagdo aos candidatos as vagas de DESIGN / COMUNICACAO SOCIAL / PUBLICIDADE
E PROPAGANDA / PROPAGANDA E MARKETING e TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA,

serdo selecionados para a prova pratica somente os 10 (DEZ) primeiros classificados na prova
objetiva e a lista de classificados sera divulgado no dia 14/04/2018.

5.3. As questdes da prova objetiva e as atividades da prova pratica serdo distribuidas conforme
segue:

Contelido da prova objetiva N° de questdes Valor
Conhecimentos Gerais/Raciocinio
s . 20 20
Logico/Lingua Portuguesa
Contelido da prova préatica Curso Valor
DESIGN /

Conhecimento em softwares para

- ~ : COMUNICACAO
criacdo e elaboracdo de material

grafico : Adobe CS6 Master Collection SOCIAL /
(Adobe Photoshop, Illustrator e PUBLICIDADE E 10
InDesign). PROPAGANDA /
PROPAGANDAE
MARKETING



http://www.ibitinga.sp.gov.br/

Conteudo da prova pratica Curso Valor

Conhecimento em softwares para TECNOLOGIA EM
criacdo e edicdo de audio e videos:
Adobe Photoshop CS 6, lllustrator CS

6, Premiere CS6 e After Effects. MULTIMIDIA

PRODUCAO 10

VI. DA REALIZACAQ DAS PROVAS

6. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Ibitinga-SP, no dia 10/04/2018, das 09h00
as 11h00 em local a ser indicado pela Prefeitura que sera divulgado no dia 07/04/2018,
conforme o disposto em comunicacéo afixada no mural da Secretaria de Recursos Humanos e
Relagdes do Trabalho da Prefeitura Municipal e publicada no Semanario "Estancia de Ibitinga’.

6.1. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 18/04/2018, das 08h00 as 11h00 em local a
ser indicado pela Prefeitura que sera divulgado no dia 07/04/2018

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento original de identidade com foto.

6.3. Nao serdo aceitos protocolos e/ou coOpias dos documentos acima citados, ainda que
autenticadas.

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

6.5. N&o serd admitida a entrada de candidato na sala de provas apés o seu inicio.

6.6. Ndo havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.7. Sera eliminado da selecdo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao.

6.8. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

6.9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha. Ndo sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de
Respostas.

6.10. O candidato lerd as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o unico documento valido para correcdo. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificadas na propria Folha Definitiva. Nao havera
substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

6.11. Nao sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
ou resposta rasurada.



6.12. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de
provas depois de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio desta. Nao havera em hip6tese alguma
revisdo e/ou vistas de prova.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

7. A classificacdo dar-se-a pelo somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.1. A classificacdo dos candidatos dos cursos de DESIGN / COMUNICACAO SOCIAL /
PUBLICIDADE E PROPAGANDA / PROPAGANDA E MARKETING e TECNOLOGIA EM PRODUCAO
MULTIMIDIA dar-se-a pelo somatério dos pontos obtidos nas provas objetiva e pratica.

7.1.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7.2. Na hipétese de igualdade de classificacéo, tera preferéncia o candidato que tiver:
7.2.1. maior pontua¢ao na prova pratica;

7.2.2. maior tempo de curso

7.2.3 maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

7.2.4. maior idade.

7.3. O resultado final dos habilitados nos cursos que possui apenas prova objetiva sera
publicado no dia 14/04/2018, e dos cursos que possui prova pratica sera publicado no dia
21/04/2018 pelo CIEE e no Semanério Estancia de Ibitinga“(onde se publicam os atos Oficiais
do Municipio) e Site da Prefeitura www.ibitinga.sp.gov.br.

VIIl - DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DA SELECAO

CRONOGRAMA
Inscricbes De 26/03/18 a 03/04/2018
Divulgacéo dos selemonadt_as _e convocacao 07/04/2018
para a prova objetiva
Prove_l ot,)J(_enva, dg Conh,emmentos Gerais, 10/04/2018
Raciocinio Logico e Lingua Portuguesa

Provas praticas 18/04/2018

Divulgacédo da classificacdo final — prova 14/04/2018
objetiva

Divulgacgéo da classificagao final — prova 21/04/2018
pratica

IX. DA CONVOCACAOQO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO




9. Os candidatos classificados no Processo Seletivo para o preenchimento das vagas
inicialmente fixadas, bem como a formacédo de cadastro reserva, serdo convocados em estrita
obediéncia da ordem de classificacao.

9.1. O provimento das vagas constantes deste Processo Seletivo e das que vierem a surgir
ocorrera de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do processo,
obedecendo a ordem de classificacdo. A aprovacdo ndo gera direito a convocacao imediata.

9.2. A formalizagdo do estagio efetivar-se-a através do CIEE mediante a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio a ser firmado entre a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga e
o candidato convocado, sendo imprescindivel a interveniéncia da instituicdo de ensino na qual
o candidato estiver matriculado.

9.3. Quando convocado para assinar o Termo de Compromisso, o candidato devera apresentar
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, em original e cépia, os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade - RG;

b) CPF;

c) Comprovante de Endereco;

d) Conta Corrente na Caixa Econémica Federal (devera ser o 1° Titular);

e) antecedentes criminais e certiddo do Cartério Distribuidor, feitos civeis e criminais.

f) declaracdo de matricula e regular frequéncia emitida pela Instituicdo de Ensino.
9.4. Perderé o direito ao estagio, o candidato que:

a) houver concluido o curso superior;

b) estiver com a matricula do curso superior trancada ou nao estiver regularmente
matriculado;

¢) ndo atender as exigéncias deste Edital;

d) ndo se apresentar para assinatura do Termo de Compromisso, sem justificativa plausivel,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data do recebimento da convocacéo;

e) ndo apresentar Termo de Compromisso de Estégio, devidamente assinado por todas as
partes competentes, até a data estipulada para o inicio do estagio;

f) recusar-se a iniciar o estagio na data prevista;
g) deixar de apresentar qualquer dos documentos relacionados no presente Edital.

h) para o estagiario de Direito, caso haja recusa do (a) Diretor (a) do F6rum ou do (a) Juiz
de Direito do Cartério Eleitoral.

X. DISPOSICOES FINAIS

10. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados da data das publicacfes feitas,
através da divulgacdo no Semandrio ~ Estancia de lbitinga” no site www.ibitinga.sp.gov.br,
sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento e atendimento das
mesmas.



http://www.ibitinga.sp.gov.br/

10.1. Os candidatos deverdo acompanhar os avisos e/ou comunicados relacionados ao
Processo Seletivo de que trata o presente Edital, através da divulgacdo no Semanario ~
Estancia de lbitinga no site www.ibitinga.sp.gov.br.

10.2. Aplicar-se-& aos estagiarios recrutados com base neste Edital a Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, a lei de estagio vigente no pais.

10.3. A concessdo da bolsa se encerra automaticamente com a conclusdo do curso pelo
estagiario, ou trancamento, desisténcia ou abandono pelo estagiario.

10.4. A concessado da bolsa para estagiario nao podera exceder 02 (dois) anos, devendo o
mesmo apresentar junto a esta municipalidade o comprovante de frequéncia regularmente
expedido pela instituicdo educacional, em papel timbrado, no periodo de 6 (seis) em 6 (seis)
meses.

10.5. A inexatiddo das informacgBes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do estagio, sem direito a qualquer
indenizagao.

10.6. A selecdo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da
Administracado, a partir da data de publicacdo dos resultados.

10.7. Os candidatos deverdo manter atualizados seus dados cadastrais e enderec¢os junto ao
CIEE, que ndo se responsabilizara por contatos n&o realizados em decorréncia de tal
desatualizacgéo;

10.8. E para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

10.9. Serdo afixadas as normas do estagio no Mural da Secretaria de Recursos Humanos e
Relagdes do Trabalho da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga — Ibitinga /SP.

Ibitinga/SP, 23 de MARCO de 2018.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita

RENATO LUIS MOCHI ANTUNES
Secretario Municipal de Recursos Humanos e Relag8es do Trabalho


http://www.ibitinga.sp.gov.br/

