DECRETO N°3.521, DE 07 DE JANEIRO DE 2013.

O SR. PREFEITO MUNICIPAL DA EST NCIA
TUR STICA DE IBITINGA, Estado de S o Paulo, usando das atribuic es que lhe s o
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de controle e a
concess o de f rias ao servidor municipal,

CONSIDERANDO, que obri&at ria a concess o de
f rias no pra o estipulado na CLT,

CONSIDERANDO que o Setor de Pessoal o r§ 0
encarregado do controle, reglstro e apontamentos sobre o servidor municipal,

DECRETA

Art. 1.° O Setor de Pessoal, como rg 0 encarregado
do reglstro controle e outros apontamentos sobre o servidor municipal, dever
elaborar anualmente, a escala de f rias de todo servidor municipal, inclusive
Secret rios, obedecido a Consolidac o das Leis do Trabalho CLT.

8§ 1.° A elaborac o da escala de f rias obedecer ,
quando poss vel, o per odo, que melhor convenha ao servidor, com consulta ao
mesmo, desde que se a aprovadg pelo Chefe imediato, devendo ser conclu da at o dia

de novembro do ano, para vigorar no ano seguinte.

§ 2.° Em caso de dificuldade, o Setor de Pessoal
determinar o diae m s do in cio.

Art. 2° A elaborac o da escala de f rias dever
atentar para o setor onde a concess o dever ser coletiva, por conveni ncia do servico.



Paragrafo Unico. Dever atentar tamb m para que o
setor n o fique desfalcado de servidor, para dar va 0 ao servico, sob a fiscali ac o e
orientac o do Chefe de Servico imediato.

Art. 3.2 O servidor ser colocado em f rias sempre na
primeira semana do m s, n o podendo iniciar em s bado, dommgo ou feriado, sendo
lhe garantldo receber o terco constitucional, e, se for o caso, a venda de um terco
do per odo a que tem direito, no pagamento do m s anterior a concess 0.

Art. 4° Aprovada a escala de f rias, a mesma ser
dlvulgada para que todos os servidores dela tenham conhecimento.

Art. 5.° A escala de f rias somente poder ser alterada
por decis o do Prefeito Municipal, desde que tenha sido requerida at odia dom s
anterior ao indicado para o seu in cio, com fundamentac o e aprovac o do Chefe
imediato.

Art. 6.° O servidor n o poder dei ar de iniciar o
go o das f rias determinado na escala, sob pena de ser considerada falta grave

8 1.° Conclu do o per odo de f rias, o servidor dever ,
nos pr imos dois dias teis, comparecer ao Setor de Pessoal para assinar a
quitac o da mesma.

8 2.° No mesmo pra o, o servidor poder requerer o
que for de seu interesse, especialmente quanto a n o quitac o das f rias por ra es
legais e ustas.

8§ 3.° O Setor de Pessoal o respons vel pela coleta da
quitac o das f rias, concedida a qualquer servidor, devendo comunicar ao Prefeito
quando ocorrer omiss o ou negativa dessa provid ncia.

8 4.° Nenhum servidor ou chefe de servico poder
determinar a alterac o do in cio de f rias do servidor, em desacordo com a escala
aprovada.

Art. 7.° No corrente e erc cio de , em at
sessenta dias, o Setor de Pessoal dever apresentar levantamento da situac o de cada



servidor em relac o ao direito de f rias do mesmo, bem como, respectivos registros
em prontu rio.

. 0‘ .
Art. 8.° O Setor de Pessoal, dever diligenciar para
que n o ocorra ac mulo de perodo concessivo de f rias, encaminhando
imediatamente ao Prefeito Municipal, qualquer ocorr ncia, sob pena de falta grave

Art. 9.° As disposic es deste Decreto n o se aplicam
aos professores municipais e outros empregos cargos assemelhados.

Art. 10. Este Decreto entrar em V1gor na data de sua
publicac o, revogadas as disposic es em contr rio.
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