PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 075/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5674/2018

PREAMBULO
A Prefeita Municipal de Ibitinga, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber aos interessados que se acha aberta a Licitacdo na modalidade de
Pregao Presencial n° 075/2018, do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

LICITACAO NAO DIFERENCIADA - Participacio permitida a qualquer
empresa do ramo de atividade, independente do porte da empresa.

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA VIA RAPIDA 18, INCLUINDO A
REALIZACAO DOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
FORMACAO CIDADA E A COORDENACAO DAS ATIVIDADES
COMUNITARIAS DOS JOVENS E MONITORES PARTICIPANTES DO
PROGRAMA NO MUNICIPIO DE IBITINGA.

A presente licitacdo subordina-se, em tudo o que lhe for aplicavel, a Lei Federal
10.520, de 17 de julho de 2.002, e aplicando-se subsidiariamente as disposi¢oes da
Lei Federal n 8.666, 21 de junho de 1.993, suas modificacdes posteriores e as
disposi¢cdes do presente Edital.

As propostas de precos deverdo obedecer as especificacdes deste edital.

A sessao de processamento do Pregido sera iniciada as 09h30min do dia 23 de
agosto de 2018.

Credenciamento: O credenciamento dos participantes ocorrerd concomitante a
declaracdo de abertura da sessd@o. Ndo serd aceito o credenciamento de empresas que
porventura nao se fizerem representar até o horario estipulado acima. A prefeitura ndao
tem qualquer responsabilidade com relagdo a envelopes enviados via correio que nao
chegarem até o hordrio acima estipulado.

Declarada a abertura da sessao pelo(a) pregoeiro(a), ndo mais serao admitidos
novos proponentes, dando inicio ao recebimento dos envelopes pelos proponentes
credenciados na forma do item anterior.

Local da Sessao: A Sessao de processamento do presente pregdo serd realizada no
Auditério da Prefeitura do Municipio de Ibitinga, Edificio Hélio Fiorentino,
localizado na Rua José Custddio, n° 330, Centro, Ibitinga-SP.

E de responsabilidade da PROPONENTE manter-se atualizado quanto a quaisquer
alteracdes e/ou esclarecimentos sobre o EDITAL, através de consulta permanente ao
site da Prefeitura do Municipio de Ibitinga, www.ibitinga.sp.gov.br.



PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

A participacdo do PROPONENTE nesta Licitagdo implica no conhecimento integral
dos termos e condi¢des inseridos neste instrumento convocatério, bem como das
demais normas legais que disciplinam a matéria.

Os recursos orcamentdrios para o atendimento das despesas decorrentes da presente
licitacdo serdo suportados pelo or¢camento vigente da prefeitura na Secretaria de
Recursos Humanos e Relacdes do Trabalho — 11.332.0009.2556.000 — cédigo de
aplicagdo 100 048 — recurso 0 02 00 — 3.3.90.39.00 — ficha 548.

VISITA TECNICA - A vista ¢ OBRIGATORIA e poderd ser realizadas tantas
visitas técnicas que cada interessado considerar necessarias. Cada visita devera ser
agendada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por e-mail
planejamento @ibitinga.sp.gov.br ou pelo telefone (16) 3352 7000 ramal 7209 ou
7226, e podera ser realizada até dois dias antes da sess@o publica, no periodo das 8h
as 11h e das 13h as 17h.

I- OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a selecdo da melhor proposta para
Contratacio de empresa especializada para execucio de plano de
desenvolvimento socioterritorial - de servicos para execuciao do programa via
rapida 18, incluindo a realizacao dos cursos de qualificacido profissional e
formacao cidada e a coordenacio das atividades comunitarias dos jovens e
monitores participantes do programa no municipio de Ibitinga, conforme
especificacdo e demais condi¢des constantes do DOS ANEXOS do presente edital.

I - CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdao participar desta licitacdo todos os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da licitagdo que preencherem as condi¢des estabelecidas neste
edital e de seus Anexos, vedada a participagao de empresas:

a) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

b) Reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

¢) Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo tempordria para licitar e
impedimento de contratar com a Administragdo nos termos do inciso III do artigo 87
da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

d) Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

e) Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10° da Lei 9.605/98;

f) Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas;

g) Seja a que titulo for, servidor ptiblico municipal de Ibitinga/SP.

III- CREDENCIAMENTO

3.1. Havendo interesse do licitante, por si ou seu procurador, em se fazer representar
na sessdo publica do processamento do Pregdo, serd exigido o credenciamento da
pessoa presente.

3.2. Para o credenciamento deverdao ser apresentados, FORA DE QUALQUER
ENVELOPE, os seguintes documentos:
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a) Tratando-se de Representante Legal (s6cio, administrador, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagcdes em
decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual constem
poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco, interpor recursos e
desistir de sua interposi¢cdo, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar
instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem “a”;

¢) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada deveré identificar-se
exibindo documento oficial que contenha foto;

d) O Ilicitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacao defeituosa, ficard impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar precos, de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de
interpor recurso, ficando mantido, portanto, o pre¢o apresentado na proposta escrita,
que hd de ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuragdo do
menor prego;

e) serd admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo
que cada um deles podera representar apenas um licitante credenciado.

321. A PROCURACAO PARTICULAR DEVE TER FIRMA
RECONHECIDA.

3.3. Caso a participante opte pelo envio dos envelopes pelo correio, a mesma
devera encaminhar, fora dos envelopes, documentos que comprovem poderes da
pessoa que assinar a declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacao e proposta. Tais documentos encontram-se elencados no item 3.2
letras ‘“a” e “b”’ do presente edital.

IV - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES E DA
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO.

4.1. A apresentacdo da declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo
deverd ser realizada pessoalmente pelo representante, credenciado ou ndo, a Equipe
de Apoio, ou previamente enviada juntamente com os envelopes, observando-se o
item 3.3 acima.

4.2. A entrega pessoal dar-se-a da seguinte forma:

a) a declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o
modelo estabelecido no Anexo III deste Edital, cuja entrega devera ser concomitante
ao credenciamento dos interessados, deverd ser apresentada fora dos envelopes n°. 01
(proposta) e n°. 02 (habilitag¢ao).
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b) Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte (ME e EPP), além da
declaracdo constante do Anexo III, deverdo apresentar declaracao de microempresa
ou empresa de pequeno porte (Anexo IV), conforme o caso, visando ao exercicio
da preferéncia prevista na Lei Complementar n°. 123/06, e apresentada fora dos
envelopes n°. 01 (proposta) e n°. 02 (habilitacdo), no momento do credenciamento.

¢) A proposta de preco e os documentos para habilitacdo, cuja entrega deverd se dar
ap6s o credenciamento do respectivo interessado, deverdo ser apresentadas
separadamente, em 02 (dois) envelopes fechados e indevassaveis contendo em sua
parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE
ENVELOPE N°01 - PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N°075/2018.

IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE
ENVELOPE N°02 - HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°075/2018.

V - DOS REQUISITOS DA PROPOSTA DE PRECO

5.1. A proposta deverd ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da
empresa. Poderd ser impressa, datilografada ou preenchida a mao de forma legivel,
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente,
ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador,
juntando-se a procuragdo, caso a mesma ainda ndo tenha sido juntada no momento do
credenciamento.

5.1.1. NAO SERA ADMITIDO QUALQUER TIPO DE RASURA, EMENDA OU
ENTRELINHA.

5.2. A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:

a) nome, endereco, CNPJ e inscricao estadual;

b) nimero do Pregao;

¢) descri¢do do objeto da presente licitacao, em conformidade com as especificagdes
deste Edital;

d) Valores unitdrios e totais para cada lote, devendo ser utilizadas as planilhas de
composi¢do de custo anexas ao presente edital, sem inclusdao de qualquer encargo
financeiro ou previsao inflacionaria e valor total da proposta.

e) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias.

f) Toda proposta entregue sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacdo, salvo se dela constar prazo superior,
quando entdo prevalecera este tltimo.

g) O preco ofertado é fixo e irreajustavel.

h) o preco ofertado é fixo e irreajustavel e devera ser apresentado com precisdo de
duas casas decimais. Caso seja verificado erros nas operacoes aritméticas sera
levado em consideraciao o valor unitario apresentado para cada item.

i) Apresentar junto com a proposta o Anexo VIII devidamente preenchido.
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5.3. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e
custo, como por exemplo: uniformes, materiais, transportes, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do
objeto da presente licitagdo, especialmente aquelas descritas no Termo de referéncia..
5.3.1. Quaisquer tributos de qualquer natureza, custos e despesas diretas ou indiretas,
entre outras despesas, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serao
considerados como inclusos nos pregos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos a
qualquer titulo.

5.3.2. Os precos propostos e os lances oferecidos sao de exclusiva responsabilidade da

licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear alteracio dos mesmos, sob alegacio
de erro, omissao, ou qualquer outro pretexto.

5.4. Nao serao admitidas, posteriormente, alegacoes de enganos, erros ou
distracoes na apresentaciao das propostas comerciais, como justificativas de
quaisquer acréscimos ou solicitacoes de reembolsos e indenizacoes de qualquer
natureza, ou mesmo durante a sessao de julgamento do procedimento.

VI- DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
6.1. O envelope “Documentos de Habilitacdo” deverd conter os documentos a seguir
relacionados os quais dizem respeito a:

6.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedade empresaria;

¢) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio.

e) Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6érgdo competente, quando
a atividade assim o exigir

6.1.1.2. Os documentos relacionados no item 6.1.1., letras “a”, “b”, “c”, “d” e “€” ndo
precisardo constar do interior do envelope n° 02 (habilitacdo) se tiverem sido
apresentados, em cdpias devidamente autenticadas, para o credenciamento neste
Pregao.

6.1.2. REGULARIDADE FISCALE TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto do certame;
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¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e com o INSS - mediante a
apresentacdo da CND - Certiddao Negativa de Débito ou CPD-EN - Certidao Positiva
de Débito com Efeitos de Negativa nos termos da Portaria MF 358 de 05/09/14 e
Portaria Conjunta PGFN / RFB n° 1.751/2014;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual - mediante a apresentacdo de
Certidao de Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servigos, expedida pela Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios expedida pela Procuradoria Geral do Estado ou declaracdo de isencdo ou
de ndo incidéncia assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal — mediante a apresentacao
de Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobilidrios,
expedida pelo Municipio;

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva com Efeitos de
Negativa, em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolu¢cdo Administrativa TST n°
1470/2011.

6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica (Matriz). Caso a licitante queira realizar a entrega pela filial, devera
apresentar tal certiddo da matriz e da filial.

6.1.3.1. As empresas que estiverem em recuperagdo judicial, poderdo participar do
certame, apresentado o respectivo Plano de Recuperagdo homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor.

6.1.4. QUALIFICACAO TECNICA CONSTITUIR-SE-A DE:

6.1.4.1. A proponente deverd apresentar atestados de bom desempenho anterior em
contrato da mesma natureza, de complexidade tecnoldgica e operacional similar,
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, com firmas dos
emitentes devidamente reconhecidas em cartério, que especifiquem em seu objeto
necessariamente os tipos de servigos realizados, com indica¢des das quantidades,
prazo contratual, datas de inicio e término, e local da prestacdo dos servicos,
conforme a seguir:

a) Os atestados devem conter nome e endereco, telefone, fax ou e-mail ou qualquer
outra informacdo da qual a Contratante possa se valer para manter contato com o
atestador;

b) Entende-se por mesma natureza e porte, atestados de servigos similares ao objeto
da licitacdo que demonstrem que a empresa prestou servicos correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do objeto da licitagao.

¢) As parcelas de maior relevancia e valor significativo a ser observadas acerca do
percentual citado a alinea “b”, acima, equivalem a no minimo:

1) Experiéncia na realizagdao de curso, treinamento técnico, formacao ou capacitagio
para pelo menos 72 pessoas;

2) Experiéncia na realizacdo de atividades de concepg¢do e gestdo (planejamento,
implantacdo e controle) de programas ou projetos de politicas publicas;
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3) Experiéncia na realizacdo de atividades de avaliagdo da qualidade de cursos no
ambito de programas ou projetos publicos a partir de levantamentos em campo.

6.1.4.2. Comprovacdo da capacidade técnica-operacional da equipe principal da
proponente:

a) Declarac@o assinada pelo representante legal da proponente indicando a equipe
técnica principal, composta por um coordenador geral do projeto, um coordenador
geral dos cursos, um coordenador pedagdgico dos cursos de formagdo cidada, um
coordenador pedagdgico dos cursos de qualificacdo profissional, € um coordenador
operacional das atividades comunitérias, conforme termo de referéncia, adequada e
disponivel para a realizacdo do objeto da licitagao;

6.1.5. OUTRAS COMPROVACOES:

a) declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar
com a administracdo (anexo V).

b) declaracdo escrita firmada por representante legal da licitante participante do
certame, em papel timbrado, formalizada nos termos do anexo VI deste Edital,
assegurando situacdo regular perante o Ministério do Trabalho:

6.1.5.1. A proponente deverd apresentar “Atestado de Visita Técnica”. A visita
técnica deverd ser realizada na Prefeitura Municipal de Ibitinga, sita na Rua Miguel
Landim, 333, Centro.

a) A visita técnica tem como objetivo verificar as condicdes locais, avaliar a
quantidade e a natureza dos trabalhos, materiais e equipamentos necessarios a
realizacdo do objeto da contratacdo, permitindo aos interessados colher as
informacdes e subsidios que julgarem necessdrios para a elaboracdo da sua proposta,
de acordo com o que o proprio interessado julgar conveniente, ndo cabendo a
Administracdo nenhuma responsabilidade em funcdo de insuficiéncia dos dados
levantados por ocasido da visita técnica.

b) Poderdo ser realizadas tantas visitas técnicas que cada interessado considerar
necessarias. Cada visita deverd ser agendada com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, por e-mail planejamento@ibitinga.sp.gov.br ou pelo telefone (16) 3352
7000 ramal 7209 ou 7226, e podera ser realizada até dois dias antes da sessdo publica,
no periodo das 8h as 11h e das 13h as 17h.

¢) Competira a cada interessado, quando da visita técnica, fazer-se acompanhar dos
técnicos e especialistas que entender suficientes para colher as informagdes
necessdrias a elaboracao da sua proposta.

d) As prospeccoes, investigacdes técnicas, ou quaisquer outros procedimentos que
impliquem interferéncias no local em que serdo prestados os servigos deverdo ser
previamente informadas e autorizadas pela Administracao.

e) A proponente ndo poderd pleitear, em hipétese alguma, modificagdes nos pregos,
prazos ou condicdes ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar
quaisquer beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou informagdes sobre
o local em que serdo executados 0s servicos.

6.1.6. - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
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6.1.6.1. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato,
ou documento equivalente.

6.1.6.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao
neste certame, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para fins de
comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restri¢ao.

6.1.6.3. Havendo alguma restricao na comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao da publicacdo da homologacdo do certame, prorrogdveis por igual periodo, a
critério desta Municipalidade, para a regularizacao da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

6.1.6.4. A nao regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 6.1.6.3.,
implicard na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste edital, procedendo-se a convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica,
retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso
XXIII, da Lei 10.520/02.

6.2 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
6.2.1. E facultada as licitantes a substituicio dos documentos de habilitacio exigidos
neste Edital pelo comprovante de Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido
pela Prefeitura do Municipio de Ibitinga no ramo de atividade compativel com o
objeto do certame desde que todos os documentos, especialmente as certidoes,
estejam em sua plena validade, ¢ cujas informacdes estardo disponibilizadas no
Registro Cadastral, com excecao para as empresas de pequeno porte € micro empresas,
conforme itens 6.1.6.2 e 6.1.6.3 do presente edital.

6.2.2. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certiddes ou qualquer outro
documento que possua prazo de validade, e deva ser apresentado para
habilitacdo/proposta/documentos para assinatura do contrato/Ata de Registro de
Precos (quando for o caso), a Administracdo aceitara como validos os expedidos até
90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.
6.2.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, € se for filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz, observado o item 6.1.3 letra a.

6.2.4. Os documentos necessdrios ao credenciamento, apresentacio de proposta,
habilitacdo e documentos para assinatura do Contrato/Ata de Registro de Precos
(quando for o caso) deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cOpia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia acompanhada do_original para
autenticacdo pelo Pregoeiro/Equipe de Apoio, exceto documentos cuja
conferéncia/emissao se dé por meio de internet.

6.2.5. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacio de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes;
6.2.6. Se algum documento apresentar falha ndo sandvel na sessdo acarretard a
inabilitacdo do licitante
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6.2.7. E facultado ao Pregoeiro ou a Equipe de apoio efetuar diligéncia, sob a forma
de consulta direta nos sites dos orgdos expedidores na Internet para verificar a
veracidade de documentos obtidos por este meio eletronico.

6.2.8. Caso os documentos declaratérios solicitados em edital ndo forem apresentados
juntamente com a documentacdo exigida, tal falta podera ser saneada de préprio
punho no momento da sessdo, pelo representante da empresa, desde que possua
poderes para tanto, devidamente comprovado em procuragdo ou contrato social;

6.2.9. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante serd
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo proprio
Pregoeiro (Coordenador), na hipdtese de inexisténcia de recursos, ou pela Sra.
Prefeita Municipal, na hipétese de existéncia de recursos;

6.2.10. Se a licitante desatender as exigéncias previstas neste item VI, o(a)
Pregoeiro(a) examinard a oferta subsequente na ordem de classificacdo, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, repetindo esse procedimento
sucessivamente, se for necessdrio, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

VII - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. No horério e local indicados neste Edital serd aberta a sessdo publica, iniciando-
se pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame,
ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no item 3.2. Se, porém, a
sessdo publica estender-se até o hordrio de encerramento do expediente da Prefeitura
Municipal da Estincia Turistica de Ibitinga, poderd a mesma ser declarada suspensa
pelo pregoeiro, determinando-se a sua continuidade para o dia ttil imediatamente
seguinte (se houver disponibilidade de local e horario), no horério a ser determinado
pelo pregoeiro.

7.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os
envelopes n° 1 e n° 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a
Documentac¢ao de Habilitacao.

7.3. O julgamento serd feito pelo critério de menor preco por item, observadas as
especificagcdes e parametros minimos de qualidade definidos neste Edital;

7.4. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

7.4.1. Cujo objeto nao atenda as especificacOes, prazos e condi¢des fixados neste
Edital;

7.4.2. Que apresentem preco ou vantagem baseados exclusivamente em proposta
ofertadas pelos demais licitantes;

7.4.3. Que contiverem cotacdo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

7.4.4. Que apresentem precos totais ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdoes de
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propriedade da propria licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao;

7.5. Na hipétese de desclassificacdo de todas as propostas, o Pregoeiro dard por
encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.

7.6. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

7.6.1. Selecdo da proposta de menor preco e das demais com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;

7.6.2. Nao havendo pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o
maximo de trés. No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas,
independentemente do nimero de licitantes;

7.6.3. O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior
preco e, os demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio
no caso de empate de precos;

a) O licitante sorteado em primeiro lugar escolherd a posi¢do na ordenacao de lances
em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a defini¢do completa
da ordem de lances.

7.7. Os lances verbais deverdo se formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor prego, observada a reducao minima entre os lances de
0,5 % (zero virgula por cento) aplicavel inclusive em relagdo ao primeiro.

7.8. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagdo de lances.

7.9. Apos a fase de lances serdo classificadas na ordem crescente dos valores, as
propostas ndo selecionadas por conta da regra disposta no item 7.6.1, e aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o ultimo preco
ofertado.

7.10. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades legais cabiveis.

7.11. O Pregoeiro poderd negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducgdo do preco.

7.12. Apds a negociagdo, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

7.13. Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, no momento oportuno, a critério

do Pregoeiro, serd verificado o atendimento as condi¢es habilitatérias estipuladas
neste Edital.
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7.14. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo efetivamente entregues, poderdao ser saneadas na sessdo publica de
processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a
apresentacdo de documentos novos por parte dos licitantes.

7.15. A verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.16. O Municipio de Ibitinga ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade
dos meios eletronicos de informacdes, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndao sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, o licitante sera inabilitado.

7.17. Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor.

7.18. Se a oferta de menor preco ndo for aceitdvel, ou se o licitante ndo atender as
exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, na ordem
de classificacdo, podendo negociar com o0s respectivos autores, até a apuracdo de uma
proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilitacao do licitante, serd declarada
vencedora.

7.19. Da sessdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio
e pelos participantes que desejarem.

7.20. O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias
julgadas necessdarias a andlise das propostas, da documentacdo, e declaracdes
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicita¢cdes no prazo por ele estipulado,
contado do recebimento da convocacao.

VIII - IMPUGNACAO AO EDITAL, DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E
DA HOMOLOGACAO

8.1- Até dois dias uteis da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio
do Pregao.

8.2- Eventual impugnacdo deverd ser dirigida a(o) subscritor(a) deste Edital e
protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura de Ibitinga na Rua Miguel
Landim, 333 - Centro;

8.2.1- Admite-se impugnacao por intermédio de e-mail (compras @ibitinga.sp.gov.br),
ficando a validade do procedimento condicionada a apresentagdo do original no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas;

8.2.2- Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, serd
designada nova data para a realizacdo deste certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.
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8.3- A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este
Edital, implicard na plena aceitacdo, por parte das interessadas, das condi¢cdes nele
estabelecidas.

8.4- Dos atos do Pregoeiro cabem recurso, devendo haver manifestacdo verbal
imediata na prépria sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da
motivacdo da sua inten¢do, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias que comecard a
correr a partir do dia em que houver expediente nesta Prefeitura de Ibitinga para a
apresentacdo das razdes, por meio de memoriais, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para apresentar contrarrazdes, em igual nimero de dias, que
comecardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos;

8.4.1- A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo licitante na sessdo
publica importard na decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do
certame a licitante vencedora e no encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologacao;

8.4.2- Na hipétese de interposicao de recurso, o Pregoeiro encaminhard os autos do
processo devidamente informado a autoridade competente;

8.4.3- Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicard o
objeto do certame a licitante vencedora e homologard o procedimento licitatério;
8.4.4- O recurso contra decisio do Pregoeiro terd efeito suspensivo € o seu
acolhimento resultard na invalidag¢ao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
8.4.5- Os recursos devem ser protocolados no PROTOCOLO localizado na Rua
Miguel Landim, 333, Centro, Ibitinga/SP, aos cuidados do (a) Pregoeiro (a) e
dirigidos ao (a) Prefeito (a) de Ibitinga.

IX - DA CONTRATACAO

9.1. A contratacio decorrente desta licitacdo serd formalizada mediante assinatura do
instrumento contratual, cuja minuta constitui o Anexo VIII do presente edital.

9.2. Tratando-se de adjudicatdrio cuja documentacdo de regularidade fiscal e
trabalhista tenha indicado restri¢des a época da fase de habilitagdo, devera comprovar,
previamente ao recebimento do pedido, a regularidade fiscal e trabalhista, no prazo de
cinco dias tteis, a contar da publicacdo da homologacao do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério desta Prefeitura, sob pena de a contratacdo ndo se realizar,
decaindo do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste edital;
9.2.1. Nio ocorrendo a regularizacio prevista no subitem anterior, retomar-se-ao, em
sessdo publica, os procedimentos relativos a esta licitagdo.

9.3. Quando a adjudicatdria, apds recebimento do pedido, dentro do prazo
estabelecido neste edital, recusar-se a entregar os itens a ela homologados, serdo
convocadas as demais licitantes classificadas para nova sessdo publica de
processamento do pregao, visando a celebrac¢io da contratagio.

9.3.1. A convocacao das demais licitantes se dard por via postal com registro ou aviso
de recebimento, fac-simile, e-mail, publicacao na IMESP, ou outra forma em que reste
comprovado, de forma inequivoca, que os interessados ja tenham recebido.
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9.3.2. Essa nova sessdo serd realizada em prazo ndo inferior a 02 (dois) dia uteis,
contados da divulgacdo da convocagao.

X - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE
ENTREGA/EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO.

10.1. Todas as condicoes e parametros técnicos para fiel cumprimento do objeto
da presente licitacio encontram-se minuciosamente descritas nos projetos que
fazem parte integrante do presente edital e do Memorial Descritivo.

10.2. A desobediéncia aos prazos estabelecidos no presente edital, acarretard a
aplicacdo, ao Contratado, das sancdes estabelecidas no item XIII deste Edital, no que
couber.

XI - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
11.1. O objeto serd considerado recebido, desde que aferidos pela fiscalizacdo desta

Prefeitura, constatando que os servigps foram devidamente executados em
conformidade com PROGRAMA VIA RAPIDA 18.

11.2. A licitante vencedora serd a tnica responsavel por todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, securitdrios, comerciais ou tributdrios de qualquer natureza gerados,
decorrentes do fornecimento do objeto desta licitagdo, bem como aqueles oriundos de
transportes, hospedagem, alimentacdo, material, uniformes, enfim todos aqueles
necessarios para a perfeita execug¢ao do objeto ora licitado.

11.3. A licitante vencedora serd igualmente responsavel por todos os danos, perdas ou
prejuizos a que der causa, em consequéncia direta de qualquer fase do fornecimento
do objeto.

11.4. Constatadas irregularidades no objeto, a Prefeitura podera:

a) se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo, ou rescindindo a contratacao, sem prejuizo das penalidades cabiveis:

b) se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua imediata
complementacgao, ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

¢) se disser respeito a incorrecdes nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas a
contratada para devida substituicao no prazo méaximo de 02 (dois) dias.

XII - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo efetuados por produto entregue mediante apresentacao da
nota fiscal e aprovacdo dos relatérios de resultados com a descricdo das acdes
realizadas, os quais, apds serem aprovados pela Prefeitura Municipal, serdo
submetidos a andlise da SDECTI para liberacdo de parcela. Nao serd efetuado
qualquer pagamento 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

12.2. O pagamento citado no item anterior sé serd efetuado mediante a comprovagao
de regularidade com o INSS E FGTS caso as certiddes apresentadas para fim de
participacao no certame estejam vencidas.
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12.3. Nao havera qualquer forma de reajuste de precos ou atualizacio monetaria.

12.4. Conforme o protocolo ICMS 42/09, ficam obrigados a emitir Nota Fiscal
Eletronica — NF-e, modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, a
partir de 1° de dezembro de 2010, os contribuintes (exceto MEI) que,
independentemente da atividade econdmica exercida, realizem operagdes destinadas a
Administracdo Publica direta ou indireta.

12.4.1. Em caso de devolucdo da nota fiscal para correcdo, o prazo para pagamento
fluira a partir da reapresentacdo da mesma devidamente corrigida.

XIII - DAS SANCOES PARA CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1. Ficard impedida de licitar e contratar com a administracdo direta e indireta do
municipio de Ibitinga, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou em quanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao, a pessoa, fisica ou juridica, que:

a) deixar de entregar documentac@o ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame;

b) Ap6s recebimento do pedido/assinatura do contrato, dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo entregar o item dentro do prazo de entrega;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

d) ndo mantiver a proposta, lance ou oferta;

e) ensejar o retardamento da execu¢do do objeto da contratagao;

f) falhar ou fraudar na execucao do contrato.

g) Nao assinar o contrato, apds a devida convocagao.

13.2. A sang¢do de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as
multas previstas neste edital, garantindo o exercicio de prévia e ampla defesa.

13.3. No caso de ndo entregar o objeto, ficard caracterizado o descumprimento total
da obriga¢do assumida, ficando a Adjudicatdria sujeita a multa de 20% (vinte por
cento) calculada sobre o seu valor global. A empresa vencedora estard sujeita a
mesma multa no caso de recusa a assinatura do contrato.

13.4. No caso de descumprimento parcial da obrigacdo ficard a adjudicatéria sujeita a
multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

14.2. O Pregoeiro, ou autoridade superior, poderd em qualquer fase do pregao

presencial promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo.
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14.3. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera revogar a
licitagdo por razdes de interesse publico derivado de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo invalida-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito
e fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizagdo;

14.4. Os casos ndo previstos neste Edital e seus Anexos serdo decididos pelo (a)
Pregoeiro (a), nos termos das normas pertinentes as Licitacoes e Contratos, Lei
Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicoes da Lei Federal n°® 8666, de 23 de julho de 1993, com
alteracdes posteriores, e demais normas regulamentares aplicdveis a espécie.

14.5. A participacdo nesta licitacdo implica a aceitacdo integral e irretratdvel das
normas deste Edital e seus Anexos e a observancia dos preceitos legais e
regulamentares que a regem.

14.6. Havendo indicio de conluio entre os licitantes, a Prefeitura Municipal de
Ibitinga comunicara os fatos a autoridade superior, para as providéncias devidas.

14.7. Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagcao/inabilitagao.

14.8. Nao serdo levadas em consideracdo vantagens ndo previstas neste Edital. No
caso de alteracdo em pontos essenciais deste Edital e seus Anexos, dentro do prazo
estabelecido para o inicio da abertura das propostas, este serd prorrogado e as
modificagdes terdo a mesma divulgacido do texto anterior, ou a licitagdo serd revogada
e realizada novamente em outra oportunidade.

14.9. A posicao adotada pelo (a) Pregoeiro (a), face a ddvida suscitada, serd
encaminhada aos licitantes e vale para todos, como se parte integrante fosse deste
Edital, sujeitando-os indistintamente.

14.10. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou,
ainda, mediante publica¢do no Semanério Oficial do Municipio de Ibitinga/SP;

14.11. E vedada ao servidor dos o6rgdos e entidades da Administracio Publica
Municipal, inclusive Fundagcdo e Autarquia instituida e/ou mantidas pelo Poder
Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa, dos procedimentos licitatorios disciplinados na legislacdo vigente;

14.12. A documentacdo apresentada para fins de habilitacdo da (s) licitante (s)
vencedora (s) fard parte dos autos da licitacdo e ndo serd devolvida ao proponente.

14.13. Fica eleito o foro da Comarca de Ibitinga/SP, com rendncia dos demais, por

mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretacdo
desta licitacdo, seu contrato e demais atos deles decorrentes.
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14.14. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante todo o contrato, as condi¢des
de habilitacdo exigidas no certame licitatorio.

14.15. Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos sobre este Pregdo junto
ao Departamento de Compras e Licitagdes da Prefeitura de Ibitinga, localizada na Rua
Miguel Landim, 333, Centro, ou pelo telefone (16) 3352 7002.

XV - DOS ANEXOS DO EDITAL

15.1. Sdo anexos do presente edital

Anexo I — Memorial descritivo;

Anexo II — Procuragdo para o credenciamento

Anexo III — Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao;

Anexo IV — Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso;
Anexo V — Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para licitar ou contratar;
Anexo VI - Declaracio de regularidade perante o Ministério do Trabalho.

Anexo VII — Minuta de Contrato

Anexo VIII — Dados do responsével pela assinatura do contrato.

Ibitinga, 08 de agosto de 2018.

Cristina Maria Kalil Arantes
Prefeita Municipal
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA VIA RAPIDA 18, INCLUINDO A REALIZACAO DOS CURSOS
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E FORMACAO CIDADA E A
COORDENACAO DAS ATIVIDADES COMUNITARIAS DOS JOVENS E
MONITORES PARTICIPANTES DO PROGRAMA NO MUNICIPIO DE
IBITINGA

1. INTRODUCAO

O programa Via Répida € regulamentado nos termos da Lei 16.079, de 22 de
dezembro de 2015, que cria o Programa de Qualificacdo Profissional e de
Transferéncia de Renda VIA RAPIDA, nas modalidades VIA RAPIDA EMPREGO,
VIA RAPIDA 18, VIA RAPIDA EXPRESSO, VIA RAPIDA ECONOMICO e
possui as seguintes caracteristicas:

e tem carater social e educativo;

e ¢ coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (SDECTI);

® visa proporcionar ocupagdo e qualificacdo profissional no Estado de Sao
Paulo;

e tem por objetivos especificos: promover o aumento de competitividade da
economia paulista mediante a qualificagdo e formagdo profissional dos
trabalhadores residentes no Estado de Sao Paulo; e habilitar o trabalhador a
exercer seu direito ao trabalho e a cidadania, aumentando a probabilidade de
obter ocupacdo e auferir renda;

e consiste na oferta de cursos de qualificacdo e formagdo profissional, de
conteido geral e especifico, a serem disponibilizados pela SDECTI, por
intermédio de 6rgaos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta ou
da iniciativa privada, mediante a celebracao de contratos, convénios ou termos
de cooperagdo, conforme as demandas do mercado de trabalho paulista, com
concessdo de bolsas-auxilio;

e abolsa-auxilio mensal € de R$ 500,00 (quinhentos reais);

e cada curso de qualificacao e formacdo profissional tem duracido de 120 (cento
e vinte) horas;

e 0s cursos podem ser compreendidos de aulas tedricas e praticas;
sdo condi¢des para a inscricdo no programa: ter idade minima de 16 anos;
estar domiciliado no estado de Sao Paulo; ser alfabetizado; satisfazer,
conforme o caso, requisitos de escolaridade minima ou condi¢do especial
fixados para determinado curso;

® o convocado serd excluido do programa de que trata esta lei quando: deixar de
atender aos requisitos fixados para a respectiva inscricdo; deixar de
comparecer injustificadamente ao curso de qualificacdo ou formacgdo
profissional por trés dias consecutivos ou cinco dias alternados; adotar
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comportamento incompativel com o funcionamento do curso frequentado;
e os participantes que forem beneficidrios de seguro-desemprego ou beneficio
previdencidrio ndo poderdo receber a bolsa-auxilio integral.

A proposta de implantacdo do programa Via Rédpida 18 tem por inspiragdo o
programa Via Rdpida Emprego, que é coordenado pela SDECTI, por meio da
Coordenadoria de Ensino Técnico, Tecnoldgico e Profissionalizante - CETTPro. O
programa Via Rédpida Emprego atende a cidadaos com idade a partir de 16 anos, que
residem no estado de S3o Paulo, alfabetizados e que possuam os requisitos de
escolaridade minima fixados para seus cursos. Sua execucdo se dd a partir da oferta
de cursos de qualificagdo profissional, os quais podem ocorrer por meio de unidades
fixas ou moéveis (carretas). Os cursos inspiram-se na andlise das demandas regionais
para a qualificacdo profissional, contam com conteidos gerais e especificos e
ocorrem em mais de 150 modalidades, que preparam para respectivas ocupagoes.

O programa Via Répida 18 prevé acdes voltadas aos jovens, com destaque para
aqueles em situacao de vulnerabilidade social e que vivem em locais com alto indice
de criminalidade. O seu objetivo é promover o desenvolvimento pessoal e social de
jovens em situagdo de vulnerabilidade através da associagdo da permanéncia no
processo de escolarizacdo com a profissionaliza¢do, com atividades de cidadania. Sdo
enfocados jovens de 16 a 18 anos. Estd prevista uma bolsa-auxilio para que o jovem
que participe do programa.

Existem algumas experiéncias similares ao programa que ja foram implantadas em
outros municipios, com destaque para Sao Vicente, Santos e Itajai. O estado do Rio
de Janeiro também desenvolveu uma a¢ao com o mesmo foco.

Os jovens atuardo em servicos comunitdrios sem, entretanto, ocupar fungdes que sao
privativas dos servidores publicos. Cada grupo de 30 jovens serd acompanhado por
um monitor, servidor publico militar reformado. E fundamental que os jovens
participantes tenham a orientacio de um monitor que possa apoid-los em suas
formacdes, bem como nas suas atividades junto a comunidade. Tais monitores devem
ser capazes de estabelecer um didlogo com os jovens e suas familias, acompanhar o
desenvolvimento pessoal dos jovens e interagir para que possam efetuar escolhas que
fortalecam suas acdes cidadas, bem como abrir oportunidades para insercdo social e
profissional. Nos programas similares mencionados, tal papel ficou sob a
incumbéncia da Policia Militar (Sao Vicente, Rio de Janeiro e Itajai) ou da Guarda
Municipal (Santos).

O programa terd a duracdo de 06 (seis) meses. Sua realizacdo implicard na
participacdo do jovem em cursos de qualificacdo profissional e no acompanhamento
dos jovens em atividades sociais junto a comunidade. Para tanto, o compromisso do
jovem com o programa sera:
e durante o Curso de Formacgdo Cidada: 4 (quatro) horas didrias de segunda a
sabado dedicadas a participacdo no curso;
e durante o Curso de Qualificagdo Profissional: 8 horas didrias, durante os 5
dias da semana e 4 horas aos sdbados.
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o De segunda a sexta-feira o jovem dedicard: 4 horas aos cursos de
qualificagdo profissional e 4 horas as a¢des comunitarias;
o Aos sdbados o jovem dedicard 4 horas as agdes comunitdrias.

Destaca-se que no primeiro més do programa os jovens deverdo participar do curso
de formagdo cidada, de modo a capacitd-los para as atividades comunitdrias a serem
realizadas: primeiros socorros, nocdes de direito, ética, educacdo moral, civismo,
cidadania, igualdade e inclusdao, ordem unida, no¢des de transito, educacdo para o
trabalho, empreendedorismo, satde e seguranca no trabalho.

Os cursos de qualificagdo profissional, por sua vez, deverdao contribuir para a
formacao do jovem e sua insercdo no mercado de trabalho de seu municipio ou
regido. Considerando uma formagdo mais ampliada e a carga horaria disponibilizada
pelo programa, sdo propostos alguns cursos de qualificagdo profissional para os
jovens (entre outros que poderdo ser definidos pela SDECTI):

CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL Duragdo (horas)
1 [Assistente de Midias Digitais 120
2 |Assistente Técnico em Restauro 120
3 |Auxiliar Administrativo, Nog¢Ges Basicas de Informatica, Atendimento ao Publico e Contabilidade 120
4 |Auxiliar de Veterinario 120
5 |Cuidadorde Idoso 120
6 [Educador de Transito 120
7 |Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos Sociais 120
8 |[Gargom 120
9 |Logistica e Operagdes 120
10 [Manutencdo de Smartphone 120
11 [Manutencdo Predial, Servicos de Zeladoria e Seguranca em Condominios 120
12 [Meio Ambiente, Preservacdo e Conservagao 120
13 |Monitoria e Recreagdo esportiva 120
14 |Operagdo de Cargas com Habilitacdo em Operacdo de Empilhadeira 120
15 |Paisagismo, Manutencdo de Areas Verdes, Preservagdo e Conservacdo de Jardins 120
16 [Panificacdo e Confeitaria 120
17 |[Seguranca no Trabalho 120
18 |Turismo 120

N

As atividades sociais junto a comunidade deverdo favorecer a aplicacdo dos
conteidos ministrados nos cursos, além da orientacdo aos cidadaos. A orientacdo aos
cidaddos envolverd informacdes gerais, transito e uso adequado dos equipamentos
publicos, tendo em vista evitar danos. As atividades sociais junto a comunidade serdo
realizadas com o acompanhamento dos monitores responsaveis pela orientagdo aos
jovens. Os espacos/equipamentos publicos onde as atividades junto a comunidade
poderdo ocorrer sdo (entre outras autorizadas pela SDECTI):
e prédios publicos;
® Jocais de uso publico comum: vidrio, pragas, parques, jardins, calcaddes,
estacdes e terminais de transportes publicos;
¢ Jocais de préaticas de esportes: conjuntos desportivos, quadras, praias no litoral
ou nas margens de rios ou outros espacos publicos onde haja pratica de
esportes;
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¢ locais onde ocorram manifestacOes culturais: museus, bibliotecas, teatros,
auditdrios, casas de cultura, entre outros;

¢ Jocais onde sdo atendidas pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas
com doengas que requerem cuidados continuos;

e outros locais de uso publico comum, em especial quando ocorre grande
aglomeracao.

A bolsa auxilio serd de R$ 500,00 (quinhentos reais). Dessa forma, seu valor podera
contribuir para que o jovem conte com as condi¢des necessdrias para o efetivo
aproveitamento do programa.

A partir do inicio da realizag¢do do curso de qualificacdo e formacdo profissional e das
atividades comunitdrias serd fornecido vale-transporte para deslocamento dos
bolsistas.

Além da bolsa e do vale-transporte, os jovens contardo com uniforme para utilizacdo
enquanto estiverem desempenhando suas atividades. Os uniformes conterdo a
identidade visual estabelecida pela SDECTI e atenderdo as condi¢des climéticas.

Quanto aos jovens serdo considerados com idade entre 16 a 18 anos. Serdo
convocados prioritariamente os jovens dispensados do servi¢o militar. Cabe salientar
que a insercdo da faixa etdria de 16 anos justifica-se pelo fato de o jovem nessa idade
estar em formacao fisica e psicoldgica no ciclo da adolescéncia, o que o torna mais
vulneravel as préticas de crime, em especial, o uso de drogas.

Ressalta-se, ainda, que o programa orienta-se, prioritariamente, para jovens do sexo
masculino, tendo em vista que essa populacdo é a predominante nos casos de
homicidios praticados por jovens de 16 e 17 anos (Mapa da Violéncia 2014 — Mapa
da Violéncia: Homicidios e Juventude no Brasil www.mapadaviolencia.org.br).

Para a escolha dos municipios a serem incluidos no programa, a SDECTI levou em
consideragdo os mais variados estudos sobre a violéncia, além dos seguintes fatores:
despesa municipal per capita 2017 e taxa de homicidio 2016. A partir da andlise
destes dados, chegou-se aos municipios participantes do programa, assim como a
quantidade de vagas por municipio:
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1 Aracatuba Aracatuba

2 Batatais Franca

3 Bebedouro Barretos

4 Carapicuiba Regidao Metropolitana de S3ao Paulo
5 Guariba Ribeirdo Preto

6 Ibitinga Central

7 Itapetininga Sorocaba

8 Itararé Itapeva

9 José Bonifacio Sdo Jose do Rio Preto
10 Juquia Registro

11 Lins Bauru

12 Monte Mor Campinas

13 Potim Sdo José dos Campos
14 Presidente Epitacio Presidente Prudente
15 Santa Cruz do Rio Pardo Marilia

16 Sao Vicente Baixada Santista

Critérios de selecao:

= Qrgamento municipal per capita

Indicadores de vulnerabilidade social e criminalidade

combinados
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MUNICIPIO POPULACAO | ALUNOS

1 Aragatuba 193.828 485
2 Batatais 61.040 152
3 Bebedouro 77.695 195
4 Carapicuiba 394.465 988
5 Guariba 38.861 100
6 Ibitinga 58.188 145
7 Itapetininga 158.561 396
8 Itararé 50.243 125
9 José Bonifacio 35.872 100
10 Juquid 19.274 100
11 Lins 76.562 193
12 Monte Mor 56.335 135
13 Potim 22,911 100
14 Presidente Epitacio 43,718 110
15 Santa Cruz do Rio Pardo 46.893 118
16 Sdo Vicente 357.989 895
Total 1.692.435 4.337

Neste contexto, o municipio de Ibitinga realizou convénio com a SDECTI para a
realizacdo do Via Répida 18 em seu territério, conforme detalhamento apresentado
neste documento, que tem por objetivo orientar as institui¢des interessadas na
apresentacdo de proposta para execucdo do Via Ripida 18 neste municipio.

Como politica publica nova no ambito estadual e de grande alcance social, o
programa Via Rédpida 18 deverd contar com ampla divulgacdo previamente ao seu
inicio, e sempre que for instalado em uma localidade. A divulgacdo do programa a
sociedade antes de seu inicio tem por objetivo propiciar que todos os publicos
envolvidos e interessados no programa tenham conhecimento de sua existéncia e
possam obter informacOes detalhadas. Ela devera ser iniciada pelo municipio na
época de langcamento do programa Via Rédpida 18, e contar com o apoio da assessoria
da SDECTL

A implantacdo do programa Via Rapida 18 requer a realizacdo de uma grande
quantidade de acoes integradas entre SDECTI e varias entidades. Neste sentido, a
SDECTI contard com o apoio de uma institui¢ao para prestacdo de servigos de
assessoria e apoio as acoes de planejamento, implantacao, monitoramento, avaliacdao
e gestdo dos resultados do programa Via Répida 18, que devera manter contato
diretamente com os municipios participantes do programa.

A instituicdo que prestard apoio e assessoria a SDECTI terd papel importante na
implantacdo do programa, pois a ela caberd ajudar a SDECTI no planejamento e nas
providéncias necessdrias a estratégia de implantacdo definida.

A fase de execucdo, por sua vez, € a realizacdo do trabalho planejado para o programa
Via Rdpida 18 e tem que ter por base os instrumentos definidos da fase de
planejamento, sendo que ocorre em paralelo com as fases de monitoramento,
avaliacdo e gestao dos resultados, sofrendo, inclusive, influéncias destas.
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O monitoramento, a avaliacio e a gestdo dos resultados do programa serdao
desenvolvidos ao longo de toda a execugcdo do programa e tém por objetivo
acompanhar e controlar a realizacdo das agdes planejadas de forma a garantir o
alcance dos objetivos fixados com eficiéncia no uso dos recursos alocados. O
objetivo é propiciar as condi¢des para uma atuagdo preventiva e/ou corretiva
possibilitando a adocdo de medidas eficazes quando houver desvios em relacdo ao
planejado.

2. JUSTIFICATIVAS
2.1. Programa Via Rapida 18

A problemética envolvendo a criminalidade e a juventude tem atingido e preocupado
autoridades, bem como toda a sociedade brasileira. Uma andlise da avaliacdo das
diversas sondagens de opinido publica indica que o crime constitui, na atualidade,
uma das principais preocupacdes na agenda dos mais urgentes problemas sociais.
Nesse sentido, € importante destacar o papel que cada politica setorial destina aos
temas e problemas da juventude brasileira hoje, bem como para a identificacdo dos
vazios e desafios a serem enfrentados neste segmento. Considerando-se a gravidade
destas questdes e a concentracdo que vém ganhando na agenda publica nos ultimos
anos, com expressdo institucional em vdrios niveis de governo, e na perspectiva de
aprimorar a aten¢do devida aos jovens e, com isso, contribuir para a promog¢ao da
qualidade de vida e do desenvolvimento nacional no presente e futuro.

Portanto, em um contexto em que a juventude surge de forma multipla como questao
social relevante — seja pelos problemas que vivencia, seja pelas potencialidades de
realizagOes futuras, seja ainda pelo que ha de genuinamente rico nesse momento do
ciclo da vida —, cabe pensar os desafios que se apresentam para a sociedade brasileira
em termos de atencdo aos jovens. Esta agenda indiscutivelmente aproxima a tematica
da juventude das reflexdes sobre o desenvolvimento do pafis, pois, ela apresenta um
desafio da sociedade brasileira no seu futuro, para garantia de um robusto
desenvolvimento.

Dados da Projecdo Populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) apontam que, em 2006, os jovens brasileiros com idade entre 15 € 29 anos
somavam 51,1 milhdes de pessoas, o que entdo correspondia a 27,4% da populacao
total. Este contingente € 48,5% maior do que aquele de 1980, quando havia no pais
34,4 milhdes de jovens; no entanto, ainda € menor do que os 51,3 milhdes projetados
para 2010. As projecOes indicam, no entanto, que a partir dai a tendéncia de
crescimento da populacdo jovem deverd se reverter, havendo uma redugdo
progressiva no nimero absoluto de jovens no Brasil, que chegard a 2050 em torno de
49,5 milhdes.'

1 Quando se analisa o nimero de jovens como proporg¢ido da populagio total, constata-se, contudo, que ha
algum tempo eles vém perdendo participagdo relativa: em 1980, eles representavam cerca de 29,0% da
populagdo total, mas, em 2010, devem corresponder a 26,0% e, em 2050, a 19,1%. O processo de
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Pesquisas recentes revelam que a vitimizagdo fatal de jovens € alarmante. As
estatisticas mostram que, enquanto as taxas de mortalidade da populacdo brasileira
como um todo vém decrescendo progressivamente — como tendéncia de longo prazo
relacionada a melhoria das condi¢des de vida — tal fendmeno ndo se observa com
intensidade semelhante no caso do grupo populacional com idade entre 15 e 29 anos.
A principal explicac@o estd associada as altas taxas de mortalidade nessa faixa etéria
por causas externas, que englobam diversas formas de acidentes e violéncias, entre as
quais os assassinatos por armas de fogo e os acidentes de transito. As vitimas, em
geral, sdo jovens do sexo masculino, pobres e negros, com poucos anos de
escolaridade, que vivem nas dareas mais carentes das grandes cidades brasileiras.

Através da base de dados do CIA/BH - Centro Integrado de Atendimento ao
Adolescente Autor de Ato Infracional de Belo Horizonte — buscou-se operacionalizar
a hipétese central da Teoria do Controle Social® que define a génese da delinquéncia
juvenil como resultado do enfraquecimento dos lacos sociais, estando assim pouco
atrelados aos controles normativos que impecam o comportamento desviante. A partir
desta perspectiva de que a criminalidade juvenil esti relacionada a problemas de
vinculagdo social do jovem as instituicdes como a escola, a familia, a religido e o
trabalho, pode-se deduzir que a vinculagdo social fragil e/ou insuficiente dos
adolescentes as agéncias socializadoras e de controle contribui para a adocdo de
comportamentos desviantes. Além disso, o cometimento de atos infracionais estaria
relacionado a uma falha ou inexisténcia de controles sociais que impecam tal
comportamento.

A pesquisa Juventude e criminalidade: contribui¢cdes e apontamentos da Teoria do
Controle Social® revela os fatores que contribuem para o ingresso de adolescentes a
pratica infracional sob o olhar das teorias socioldgicas da criminalidade. Utilizando-
se dos dados do CIA/BH confirma as proposi¢des da Teoria do Controle Social ao se
observar que os lagos sociais com a escola, trabalho, grupos sociais e atividades dos
adolescentes que cometeram ato infracional estdo enfraquecidos. Os dados revelam
também que a grande maioria dos adolescentes atendidos no CIA/BH é do sexo
masculino com idade entre 12 e 20 anos, sendo que a faixa etdria na qual se concentra
maior percentual de adolescentes € de 15 anos a 17 anos.

A pesquisa registra que a realidade atual de nossa sociedade se encontra em constante
transformacdo, onde os parametros que regem habitos, normas e valores estdo
repletos de contradi¢des, mostrando-se por vezes injusta e desigual em oportunidades.
Os jovens sdo expostos diariamente a esta sociedade marcada por diversos tipos de
violéncia em que os direitos sdo violados — precariedade do sistema de saide e

envelhecimento populacional se refletira também dentro do conjunto dos jovens: o grupo de 15 a 17 anos
sofrera uma perda consideravel, passando de 24,1% do total dos jovens para 19,5%; o grupo de 18 a 24
perdera comparativamente menos, passando de 48,5% para 46,7%; ja o grupo mais velho, de 25 a 29 anos,
aumentara de 27,3% para 33,8% ao final do periodo em foco.

2 HIRSCHI, Travis. Causes of Delinquency. Berkeley, CA: University of California Press, 1969.

3 Miranda, Emanuelle Lopes, Juventude e criminalidade: contribui¢bes e apontamentos da Teoria do
Controle Social. Trabalho Final apresentado ao Curso de Estudos de Criminalidade e Seguranga Publica,
requisito para obtencdo do Titulo de Especialista. Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte,
2010.
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educacional, falhas na seguranca publica, relacdes perversas entre cidaddos e as
institui¢des publicas. A principal caracteristica dessa sociedade retrata a violéncia
como elemento marcante nas relacdes sociais (sofrida e praticada por jovens) e a
marcante presenca da condicdo de vulnerabilidade social* em que se encontram.

A partir de dados estatisticos coletados por organismos internacionais na América
Latina e analisados pela UNESCO, chega-se a conclusdo que o acesso negado aos
jovens a bens e direitos bdsicos como sadde, educagdo, trabalho, cultura e lazer,
restringe a capacidade de formacgdo, uso e reproducdo dos recursos materiais €
simbdlicos, torna-se fonte de vulnerabilidade, contribuindo para a precéria integracao
dos jovens as estruturas de oportunidades. Nesse sentido, a abordagem da
vulnerabilidade social se presta a compreensdo da situagdo de jovens, especialmente
os de baixa renda, e de sua relacdo com a violéncia. Portanto, a vulnerabilidade social
a qual estdo expostos homens jovens e pobres resulta de um sistema escolar ineficaz,
da auséncia de capacitacdo profissional e da insuficiéncia dos postos de trabalho. Tais
fatores aproximam os jovens das “solucdes” ofertadas pelo crime-negdcio.

Dados do Mapa da Violéncia 2014 — Mapa da Violéncia: Homicidios e Juventude no
Brasil® revelam importante diagndstico da violéncia contra os jovens brasileiros e
oferece subsidios ao trabalho de gestores de politicas publicas, parlamentares,
governantes, profissionais de seguranca publica e instituigdes de pesquisa nacionais e
internacionais na formulacao de politicas de combate a violéncia contra a juventude.

Como mostra o diagndstico, os homicidios sdo hoje a principal causa de morte no
Brasil e atingem especialmente jovens negros do sexo masculino, moradores das
periferias e areas metropolitanas dos centros urbanos. Dados do SIM/Datasus do
Ministério da Saide mostram que mais da metade dos 52.198 mortos por homicidios
em 2011 no Brasil eram jovens (27.471, equivalente a 54% negros (pretos e pardos) e
93,03% do sexo masculino. Por essa razdo, os homicidios de jovens representam uma
questdo nacional de satde publica. A violéncia impede que parte significativa dos
jovens brasileiros usufrua dos avancos sociais e econdmicos alcancados na ultima
década e revela um inesgotdvel potencial de talentos perdidos para o
desenvolvimento do pais.

O problema também revela uma experiéncia negativa que ja marca toda uma geracao
de jovens brasileiros: pesquisa recente da Secretaria Nacional de Juventude, aponta
que 51% dos jovens ouvidos, em todos os estados, em cidades de pequeno, médio e
grande porte, e em todos os estratos sociais, jd& perderam uma pessoa proxima de
forma violenta.

* Vulnerabilidade Social: pode ser entendida como o resultado negativo da relagdo entre a
disponibilidade de recursos materiais ou simbdlicos dos individuos ou grupos e 0 acesso a estrutura de
oportunidades sociais, econémicas, culturais que provém do Estado, do mercado e da sociedade. Esse
resultado se traduz em debilidades ou desvantagens para o desempenho e mobilidade social desses

atores.
5 Dados do Mapa da Violéncia 2014 — Mapa da Violéncia: Homicidios e Juventude no Brasil
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Além da violéncia, outro dado sobre os jovens é de grande relevancia para justificar a
execucdo do programa Via Rdpida 18: no Estado de Sao Paulo, 27,4% dos jovens
entre 18 e 24 anos ndo estudava, nem trabalhava, em 2016, conforme gréfico abaixo,
representando um problema a ser enfrentado pela SDECTI com programas de
ampliacdo das oportunidades educacionais e profissionais dos mais jovens e de
garantia o exercicio pleno dos direitos de cidadania.

Participa¢do da PopulagSo de 18 a 24 Anos que ndo Trabalha e ndo Estuda no Total da
Populagdo nessa Faixa Etdria (em %)

® Estado de S3o Paulo

26,1
245 246 24,5
22,7 22,7
22,2
21,8 ¥ 22,0
21,5 21,5
21,0 20,9
I | I I '

2001 2002 2003 004 2305 2006 2009

2007 2008 M1 2012 2013 014 2015 2016

27,4

Fomke: Fandagdo Seade.

O grupo de jovens que ndo trabalha e ndo estuda figura um segmento populacional
socialmente preocupante, pois estes jovens terdo maiores chances, em sua vida adulta,
de estarem entre as categorias ocupacionais mais afetadas pela informalidade e pela
precariedade do trabalho. Outra possivel implicacdo é de que sua pouca experiéncia
profissional e qualificacdo educacional resultam em impactos negativos para a
produtividade da economia como um todo.

As pesquisas apontam que os jovens que ndo estudam e ndo trabalham possuem
menor escolaridade e residem em domicilios com menor rendimento per capita,
indicando um acimulo de vulnerabilidades. Paralelamente, mostram que a génese da
delinquéncia juvenil estd relacionada a problemas de vinculacio sociais dos jovens as
instituicdes como a escola, a familia, a religido e o trabalho.

Observa-se que na visdo moderna da administracdo publica, o principal esforgo é
enfrentar os novos desafios decorrentes das demandas sociais. O governo do estado
de Sao Paulo traca as principais oportunidades para novos investimentos dos setores
publico e privado, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentdvel nos
préximos anos. Na agenda governamental® permanecem certas prioridades que foram

6 PPA 2016-2019, Projeto de Lei de agosto/2015, Visdo do Futuro.
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construidas na dltima década e que serdo aprofundadas nas préximas, tais como as
previstas na Lei 16.079, de 22 de dezembro de 2015, cujo objetivo € promover o
Programa de Qualificacdo Profissional e de Transferéncia de Renda Via Répida, e
que cria o “Via Rdpida 187, o qual resulta de estudos realizados pela SDECTL
Destacam-se os programas de apoio a inser¢do produtiva, sobretudo com acdes
especificas na oferta de cursos de formagao profissional, voltados a segmentos jovens
em situacgdo de risco social. Portanto, a meta do programa Via Répida 18 € propiciar
aos jovens de 16 a 18 anos, prioritariamente, alternativas de ocupagdo e renda,
oferecendo qualificacdo profissional, orientacdo e oportunidades de colocagdo e/ou
recolocag¢do no mercado de trabalho.

2.2. Contratacao de instituicoes para execucao do programa Via Rapida 18

No tocante a execucdo do programa, os municipios selecionados contratardo
instituicdes para a execucdo do Via Répida 18, denominadas Executoras, nos termos
do presente Termo de Referéncia, com o objetivo de fomentar a economia
regionalizada e entidades localmente ja estabelecidas.

Com relag@o aos equipamentos, uniformes dos jovens e materiais didaticos (cadernos,
l4pis, caneta borracha etc.) necessarios ao programa Via Rdpida 18, a executora do
programa em cada municipio deverd fornecer tais insumos, incluindo rddios (um para
cada grupo de trés jovens), um para cada monitor e um para cada auxiliar de
coordenacdo.

As executoras do programa promoverdao as acdes necessdrias para a organizaciao da
atuacdo dos monitores no que tange a distribui¢do dos alunos, a definicdo dos locais
de desenvolvimento das atividades junto as comunidades e a aplicagdo da
metodologia de monitoria desenvolvida.

Destaca-se também o recrutamento’ que engloba a divulgacdo que ocorrerd na época
das inscricoes para os interessados, nas localidades/lotes, cujo momento serd
importante para garantir a efetividade do programa, pois a medida que for possivel
atrair o publico com o perfil desejado, melhor serd o aproveitamento das vagas e dos
resultados esperados. Para isso os municipios, com o apoio da SDECTI e das
executoras, deverdo divulgar sua realizacdo, bem como as instru¢des para inscri¢ao
dos jovens.

Quanto as instalacdes serd de responsabilidade das executoras disponibilizar toda
infraestrutura necessdria para a realizacdo dos cursos em cada um dos municipios
selecionados para implantacdo do programa, incluindo-se as instalagdes fisicas, os
equipamentos € materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades, em

" Recrutamento método muito utilizado nas empresas para iniciar o processo de contratacdo de
funcionarios para diversas areas e funcdes. E um conjunto de técnicas e procedimentos que tem por
objetivo atrair candidatos interessados, potencialmente qualificados e capazes de assumirem cargos
dentro de uma determinada organizagdo. Através dele, a empresa divulga e oferece ao mercado
de recursos humanos as oportunidades de emprego que pretende preencher. Disponivel em
http://www.sobreadministracao.com/recrutamento-de-pessoal-o-que-e-e-como-funciona/. Acesso em
01/05/18.
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funcdo das especificidades de cada um dos cursos indicados. Independentemente dos
cursos oferecidos, deve ser observado o padriao de salas para turmas de 30 alunos.

As atividades previstas para serem realizadas pelas executoras a serem contratadas,
visando a implementacdo do programa Via Répida 18, estdo detalhadas neste Termo
de Referéncia.

3. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

O objetivo geral da contratacdo é garantir a execucdo do programa Via Répida 18 nos
termos em que o mesmo foi concebido, a partir da realizacdo dos cursos de formagao
cidada e qualificacdo profissional e coordenacdo das atividades dos jovens e dos
monitores junto a comunidade, no municipio de Ibitinga.

3.1. Objetivos especificos

Os objetivos especificos da presente contratacdo sao:

a) preparacdo de toda a infraestrutura necessdria para que os jovens inscritos e
selecionados no programa possam realizar o curso de formacao cidada;

b) realizacio do curso de formagdo cidadd para os jovens participantes do
programa Via Répida 18;

¢) definicdo das acdes comunitdrias a serem realizadas pelos jovens inscritos e
selecionados no programa Via Rdpida 18, sob a orientacdo dos monitores;

d) preparacdo de toda a infraestrutura necessdria para que os jovens inscritos e
selecionados no programa possam realizar os cursos de qualificacdo
profissional;

e) elaboracdo do plano de atividades dos jovens e dos monitores participantes do
programa Via Répida 18 em parceria com a SDECTI;

f) preparagdo da infraestrutura necessdria para que os jovens € OS monitores
participantes do programa possam realizar as agdes comunitdrias definidas no
plano de atividades;

g) coordenacdo das acOes comunitdrias realizadas pelos jovens e monitores
participantes do programa, conforme plano de atividades definido junto a
SDECTI,

h) realizacdo dos cursos de qualificagdo profissional para os jovens participantes
do programa Via Répida 18;

i) transferéncia do aprendizado adquirido durante a realizacdo do programa Via
Répida 18 para a SDECTL

4. ACOES E PRODUTOS PREVISTOS

Para que os objetivos sejam atingidos, deverdo ser realizadas as acdes e gerados os
produtos conforme descritos a seguir.

4.1. Preparacido da infraestrutura para a realizacao do curso de formacao
cidada
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O objetivo geral desse curso € o de promover o desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades que contribuam para o fortalecimento da atitude ética, da integracdo

social e para a vida digna em comunidade.

Sao objetivos especificos:

e promover as competéncias para o desenvolvimento de atividades laborais e

para a geracdo de renda;

e promover a reflexdo e a consciéncia nos jovens quanto a sua participa¢do no

meio social e a pratica cidada;

e desenvolver capacidades para superar possiveis adversidades futuras com

discernimento e sabedoria; e,

e disseminar conhecimentos relativos

seguranga, ao controle

financeiro, a0 meio ambiente, a inovacao e a criatividade.

As disciplinas que compdem a grade curricular do curso de formacdo cidada,

totalizando 92 horas de aula, estdo agrupadas em blocos.

Bloco 1 — Conteudo basico

Carga hordria prevista

Disciplina das aulas
Educagao Moral 6
Etica 8
Primeiros Socorros 8
Higiene Pessoal 4
Educacgao Sexual 4

Bloco 2 - Nocoes de Cidadania e Direito

Carga hordria prevista

Disciplina das aulas
Nocoes de Direitos Fundamentais 5
Cidadania 3
Igualdade e Inclusao 3

Bloco 03 — Trabalho

Carga hordria prevista

Disciplina das aulas
Educacio para o Trabalho 6
Empreendedorismo 3
Saude e Segurancga no Trabalho 5

Bloco 04 — Educacdo e comportamento

Carga horéria prevista

Disciplina
p das aulas
Educacgdo Financeira 3
Relacionamento Harmonico com a Natureza 3
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Disciplina Carga horéria prevista
das aulas
Desenvolvimento Sustentavel 3
Nocoes de Transito 6
Ordem Unida 22

O material didatico que serd utilizado para o acompanhamento do curso ofertado, de
forma que cada aluno possa acompanhar o desenvolvimento dos temas abordados,
bem como efetuar as devidas anotacdes que forem julgadas necessérias, serd
produzido e fornecido pela SDECTI, para que a executora do programa possa
reproduzi-lo.

Com relacdo a metodologia do curso, destaca-se que a preparacdo para o mundo do
trabalho demanda, de quem aprende e de quem a oferece, acdes que resultem em
aprendizagem, compondo um trabalho educacional ndo restrito ao enfoque técnico,
aplicavel, mas que também nao reitere as praticas esgotadas das escolas de educagdo
formal. A presenca do professor e os recursos tecnoldgicos que possam ser ofertados
aos jovens devem formar um conjunto harmdnico que ndo prescinda das relagdes
interpessoais, da presenca do professor/monitor e das atividades coletivas.

Dessa forma, no tocante a atuacao docente, a metodologia do curso deveréd considerar
a concepg¢ao pratica, sem prescindir da construgdo coletiva e da fixacao de conceitos.

Para cada disciplina serdo montados conjuntos de textos e exercicios nos moldes de
apostilas, bem como o manual do professor, que sera diferente daquele do aluno, pois
seu conteddo deve possibilitar a utilizagdo adequada do material didatico, nos termos
da proposta pedagdgica. Além das respostas dos exercicios que ndo constam no
modulo dos alunos, o manual do professor deverd contar com orientagdes
metodolégicas que levem a melhor utilizagdo dos conteudos disponiveis, as
referéncias aos conteudos correlacionados que compdem o curso, além de referéncias
bibliogréficas e informacdes adicionais.

O material didatico contemplard o caderno dos alunos e manual dos professores. A
forma de apresentacdo do produto final do material diditico deverd observar a
sequéncia de agrupamento das disciplinas por blocos e impressio em forma de
apostilas, ou em conjunto tnico, com medidas no formato 380 x 265 mm / formato
fechado: 190x265mm; impresso a 4x4 cores; capa: Cartdo Triplex 250 g/m?2,
impressao 4x0 cores, com laminacdo brilho (Frente). Acabamento: Prova de Cor,
dobrado — Miolo: livro Fresado PUR. Impressdo: frente e verso; ilustracdes: coloridas.

Nas capas do material didédtico deverdo constar a identificacdo do Governo do Estado
de Sao Paulo, bem como outros itens de identidade visual estabelecidos pela SDECTI,
e o conteudo especifico da Apostila - “Forma¢do Cidada — Caderno do Aluno” e
“Formagao Cidada — Manual do Professor”.

A seguir, encontram-se as ementas e conteudos selecionados de cada disciplina:
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Bloco 1 — Conteudo Basico:

Disciplina: Educagdo Moral

Ementa: A disciplina abordard a capacidade do cidaddao de tomar decisdes
conscientes, criticas e transformadoras, através da compreensdo e
conhecimento dos valores existentes em seu grupo social, € na comunidade
como um todo. Neste sentido, buscar-se-4 promover uma reflexdo sobre a
moral como importante aspecto para integracdo social no seu cotidiano.
Conteudos selecionados: Moral e sociedade; a constru¢do moral; a moral
como conjunto de valores.

Disciplina: Etica

Ementa: Esta disciplina busca apresentar a ética como um importante
instrumento de reflexdo sobre a moral, que auxilia na orientacio do
comportamento humano. Assim, a ética serd discutida no intuito de se
promover um debate sobre normas, valores, prescrigdes e exortacdes presentes
em qualquer realidade social.

Contetidos selecionados: Etica e sociedade; Etica como reflexdo sobre a moral.

Disciplina: Primeiros Socorros

Ementa: Serdo abordados os procedimentos de emergéncia que devem ser
aplicados a uma pessoa em perigo de morte, visando manter os sinais vitais e
evitando o agravamento, até que ela receba assisténcia médica definitiva.
Além disso, serdo abordados conhecimentos necessdrios para reconhecer as
urgéncias e emergéncias no atendimento pré-hospitalar basico, identificando o
atendimento mais adequado nas situagdes de risco.

Conteudos selecionados: Reanimacdo Cardiorrespiratéria (RCR); Perfil
epidemiolégico das urgéncias e emergéncias; Ferimentos; Choque;
Hemorragia; Cinemdtica do trauma; Emergéncias clinicas mais comuns.

Disciplina: Higiene Pessoal

Ementa: A disciplina visa apresentar a higiene como expressdo material da
saide humana, bem como os hébitos de higiene didrios necessarios para
assepsia e a manutencdo da sadde. Discutir a higiene e seu papel fundamental
nas relacoes sociais e educativas com vistas a preven¢ao de possiveis doencas.
Conteudos selecionados: Limpeza pessoal e do ambiente; condi¢des de
trabalho que podem afetar negativamente a satde; procedimentos que evitem
patologias de modo geral.

Disciplina: Educagdo Sexual

Ementa: A disciplina abordard aspectos no ambito da educacio sexual. A falta
de informacgdo, aliada as intimeras transformacdes a que os jovens estdao
expostos aumenta exponencialmente as chances de contdgio por infecgdes
sexualmente transmissiveis e de gravidez indesejada. Com isso, esperamos
que os jovens tenham os requisitos bdsicos para o autocuidado, provendo uma
conscientizacdo de uma prevencao efetiva.
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Conteudos selecionados: o que sdo IST, sintomas e principais caracteristicas
das IST, como € a prevencao, o que sdo hepatites, o que é HIV, diagndstico do
HIV, o que € HIV, o que € sistema imunoldgico, sintomas e fazes da AIDS,
tratamento, prevencdo combinada, PEP (Profilaxia P6s Exposicdo), PrPEP
(Profilaxia Pré Exposi¢ao), preservativos, distribuicio de insumos de
prevencdo, testagem, gravidez na adolescéncia, pré-natal.

Bloco 02—-Nocdes de Cidadania e Direito:

Disciplina: Nogdes de Direitos Fundamentais

Ementa: Ter acesso as informagdes juridicas € uma vital necessidade ao
cidaddo, pois para o exercicio da cidadania é de suma importancia que este
tenha, pelo menos, nogdes de Direitos Humanos e nocdes de Direitos
Fundamentais, visto que sem tais informacgdes ele ndo serd capaz de
desenvolver-se como cidaddo de direitos (civil, politico e social) e deveres
perante o Estado e a sociedade.

Conteudos selecionados: direito civil (ECA); direito politico (a importancia do
voto); e direito social (Trabalho, Educacdo, Saide e Seguranca).

Disciplina: Cidadania

Ementa: Aborda o dever de participar na vida de sua comunidade,
contribuindo em todos os aspectos possiveis a sua melhora e manutengao. Este
dever é simultaneamente um direito, o de participar na tomada das decisdes
que afetem a comunidade no seu conjunto. Para tanto, é preciso desenvolver o
senso critico acerca da realidade politica, econdmica e social.

Contetddos selecionados: Cidadania no mundo do trabalho. Cidadania numa
sociedade cheia de contradi¢des.

Disciplina: Igualdade e Inclusao

Ementa: Este tema serd abordado a fim de promover ao jovem um
entendimento acerca da igualdade e inclusdo social, proporcionando o
rompimento dos preconceitos e de todas as formas de discriminacdo e racismo.
Neste sentido, propde-se uma reflexdo sobre a desigualdade e a importancia da
promocao social.

Conteudos selecionados: Preconceito; Relagdes étnico-raciais; Desigualdade.

Bloco 03 — Trabalho:

Disciplina: Educacao para o Trabalho

Ementa: O objetivo da educacdo para o trabalho € contribuir para o
desenvolvimento pessoal e profissional de jovens socialmente desfavorecidos,
auxiliando-os no desenvolvimento de competéncias que ampliem suas
possibilidades de inser¢do no mercado de profissional, geracdo de renda e
participacao na sociedade.

Conteudos selecionados: Trabalho; Empregabilidade; Qualificacao.
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Disciplina: Empreendedorismo

e Ementa: O tema empreendedorismo serd abordado a fim de proporcionar ao
individuo o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas a
criacdo na geragdo de riquezas, promovendo crescimento e desenvolvimento,
fazendo com que sejam estimulados a gerar mudanca, tanto econdmica quanto
social.

e (Contetidos selecionados: Oportunidades de novos empreendimentos;
Ferramentas auxiliares a gestdo desses empreendimentos; Gestao de negdcios;
Identificacdo de estratégias inovadoras.

Disciplina: Satide e Seguranca no Trabalho
¢ Ementa: A disciplina de Saide e Seguranca no Trabalho visa proporcionar ao
individuo a cultura de préticas que tragam a prote¢ao e prevencao de riscos e
danos a vida e a sadde no exercicio do trabalho.
e (Contetdos selecionados: Prevengao de acidentes; Causas de acidentes: fatores
pessoais e ambientais; Conceituacao e classificacao de riscos: riscos quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.

Bloco 04 — Educacao e comportamento:

Disciplina: Educagdo Financeira
e Ementa: A disciplina de Educacdo Financeira tem a finalidade de incutir nos
jovens a necessidade de que mudem a sua relacdo com o dinheiro e tomem
atitudes efetivas para construir a sua sustentabilidade financeira.
e (Contetdos selecionados: gasto consciente; Planejamento de gastos financeiros.

Disciplina: Relacionamento Harmonico com a Natureza
e Ementa: Conhecimento necessdrio para desenvolver no individuo a
capacidade de exercer sua cidadania, possibilitando a ele uma participacao
efetiva nos processos sociais, culturais, politicos e econdmicos relativos a
preservacao do verde no nosso planeta.
¢ (Contetdos selecionados: Meio Ambiente; Biodiversidade; Ecologia.

Disciplina: Desenvolvimento Sustentdvel
e Ementa: O ensino do desenvolvimento sustentavel é de extrema relevancia,
pois visa suprir as necessidades da geracdo atual, sem comprometer a
capacidade de atender as necessidades das futuras geracdes. E o
desenvolvimento que ndo esgota os recursos para o futuro.
® Conteudos selecionados: Consumo consciente; Reciclagem; Compostagem.

Disciplina: Nog¢des de Transito
e Ementa: Este topico serd abordado a fim de fortalecer a educacdo dos jovens
sobre o tema, com a finalidade de gerar mudancas culturais capazes de reduzir

o niimero de acidentes.

e (Contetdos selecionados: Nog¢des da legislacdo de Transito; O pedestre e a
cidade.
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Disciplina: Ordem Unida
e Ementa: A ordem unida € uma das atividades militares onde sdo treinadas as
marchas militares e desfiles civicos. Tem como objetivo colaborar para o
desenvolvimento da disciplina, autocontrole, senso de grupo, autoestima e o
desenvolvimento fisico.
e (Contetdos selecionados: Condicionamento fisico; Postura em publico;
sentimento de coesdo e os reflexos de obediéncia.

4.1.1. Definicao dos locais para realizacio do curso

A Executora devera fornecer locais para a realizacdo do curso de formacao cidada. Os
jovens deverdo ser divididos em turmas de 30 alunos. Neste contexto, a Executora
devera levantar os locais que podem ser utilizados na comunidade para a realiza¢do
dos cursos.

O curso formacgdo cidada possui carga hordria de 92 horas, e deverd ser realizado no
logo apds a inser¢ao do jovem no programa Via Rapida 18, de segunda a sdbado,
sendo 4 horas de aula por dia.

As salas de aula deverdo estar preparadas para turmas de 30 alunos, com recursos
tecnolégicos necessarios para a realizagdo dos cursos: computadores, internet,
retroprojetor etc.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante um
relatério contendo a lista dos locais onde as turmas do curso de formacao cidada
ocorrerido, contendo endereco completo, descricao da infraestrutura e fotos,
material que posteriormente deverd ser encaminhado a SDECTI

4.1.2. Contratacao dos instrutores para a realizacao do curso

Considerando que o curso de formagao cidada possui vdrias disciplinas, a Executora
deverd selecionar professores que possuem capacidade para ministrar as aulas, nos
termos dos contetdos e da metodologia definida pela SDECTIL.

Os docentes deverdo participar de uma oficina de capacitacdo, a ser realizada pela
SDECTI antes do inicio das aulas, para tanto, a Executora deverd encaminhar a
SDECTI a lista dos docentes que participardo da capacitacao, indicando o local a ser
realizada a capacitacdo dos instrutores, € pelo menos trés alternativas de datas e
horérios, no prazo maximo de 10 dias apds a assinatura do contrato.

A SDECTT fard uma capacitag¢do dos instrutores de até seis horas, no local fornecido
pela executora, em data e horario definido previamente pelas partes. A capacitagdao
deverd ser realizada, de preferéncia, no primeiro més de execucdo do contrato,
considerando que o inicio das aulas de formacao cidada se dard no segundo més do
contrato.
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Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante um
relatério contendo a lista dos instrutores, curriculo resumido dos mesmos e
informacoes sobre o local destinado a realizaciao da oficina de capacitacao.

4.1.3. Impressao do material didatico

A SDECTT fornecera a Executora a versao final do manual do professor e do caderno
do aluno, de modo que a executora possa imprimir o material diditico a ser
distribuido aos instrutores e alunos. Destaca-se que os materiais diddticos dos alunos
deverdo ser entregues no primeiro dia de aula do curso de formacao cidada, sendo
que o material do professor deverd ser entregue ao mesmo quando da realizacdo da
oficina de capacitacdo. O material deverd ser impresso em grafica profissional, com
qualidade adequada para distribuicdo aos alunos, encadernado e colorido.
Referencialmente, o material didatico do aluno, para o curso de Formagdo Cidada
possuird aproximadamente, 170 pédginas por unidade. O manual do professor, por sua
vez, apresentard 80 paginas por unidade. O material didatico produzido para o curso
deverd seguir os padrdes técnicos para impressao apresentados anteriormente, quanto
a seu formato, tamanho, organizacdo do conteido, marcas e demais elementos
graficos.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatdrio contendo uma via dos materiais didaticos e a descricao da quantidade de
material impressa, para conferéncia da qualidade.

4.1.4. Aquisicao dos Kkits para os alunos

A executora deverd providenciar para os alunos um kit contendo: caderno
universitario, borracha, ldpis, caneta, e apontador, sem propagandas de locais,
personagens etc. Apds a assinatura do contrato a SDECTI encaminhard a Contratante,
que por sua vez informard a Executora, as sugestdes de materiais a serem adquiridos
pela Executora.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo uma via do kit para os alunos e a descricio da quantidade de
kits adquirida para conferéncia da qualidade.

4.1.5. Formacao dos instrutores

Conforme mencionado anteriormente, a Executora deverd disponibilizar local e
infraestrutura para realizacdo de oficina de capacitacdo para os instrutores, com
duracdo de até seis horas, onde serdo abordados, basicamente, os seguintes
conteudos: filosofia didatico-pedagdgica do programa Via Réapida 18; técnicas de
relacdo interpessoal que permitam o desenvolvimento de um ambiente de mituo
respeito e o desenvolvimento de habilidades como a resolucdo de conflitos e o
trabalho em equipe; mercado de trabalho, em especial, as formas de insercio no
mercado de trabalho — considerando o emprego formal e o auto emprego; e contetido
dos cursos a serem ministrados.
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A capacitagdo serd de responsabilidade da SDECTI, e devera ocorrer antes do inicio
do curso de formacao cidada, em data e horério acordado entre as partes.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricao das atividades desenvolvidas durante a oficina de
capacitacao, contendo lista de presenca dos instrutores, fotos etc.

4.1.6. Distribuicao dos jovens por turmas

Ap6s a defini¢do dos locais para a realizacdo dos cursos, contratagdo dos instrutores
para a realiza¢do do curso, e formacdo dos instrutores, a Executora deverd distribuir
os alunos selecionados para participarem do programa em turmas de 30 alunos, com a
definicdo dos locais da realizagdo das turmas, datas e hordrios, e instrutores
responsaveis por cada turma.

Com as informagdes sobre as turmas a serem realizadas (alunos, instrutores, local,
datas e hordrios), a Executora deverd comunicar 0s jovens € os instrutores,
convocando-os para o inicio das atividades do curso de formacao cidada. Os meios de
comunicacdo deverdo ser aqueles mais eficazes para esta convocagdo, lembrando que
os jovens deverdo ser sempre informados por meio, inclusive, do site da Prefeitura. A
Executora deverd deixar sempre um nimero de telefone e um endereco de e-mail
disponivel para o esclarecimento de davidas.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a distribuicao dos jovens inscritos no programa por turma
(alunos x instrutores x local x datas e horarios) e a descricio da forma de
convocacao dos alunos e dos instrutores para o inicio do curso de formacao
cidada.

4.2. Realizaciao do curso de formacao cidada

O curso de formacdo cidada devera ser realizado de acordo com o contetido
concebido e fornecido pela SDECTI, aos jovens participantes do programa Via
Répida 18.

Destaca-se que os jovens devem ser conscientizados que a sua participacdo no
programa Via Répida 18, ao mesmo tempo em que garante uma série de beneficios,
também impde regras para garantir a efetividade na ag¢do do programa e,
consequentemente, o uso adequado do recurso publico. Estdo previstos os seguintes
principios que orientardo a relacdo dos jovens com o programa:

Sao direitos dos jovens participantes do programa Via Répida 18:
e ter os periodos de curso e de atividades junto a comunidade restritos a duracao
estabelecida pelo Programa Via Répida 18;
e receber a transferéncia da bolsa auxilio, no valor determinado pelo estado de
Sao Paulo, desde que cumpra integralmente as regras de frequéncia;
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contar com instancias para andlise de situagdes em que encontre dificuldades e
obter respectivas respostas de encaminhamento.

Sao deveres dos jovens participantes do programa Via Répida 18:

apresentar comprovante de frequéncia no ensino regular, nos casos em que se
aplica;

frequentar os cursos de formacdo cidadd e de qualificagdo profissional
ofertados;

desenvolver atividades sociais junto a comunidade, sob a orientagdo de um
monitor e sob a coordenagdo da executora do programa;

cumprir o hordrio de suas atividades, apresentando-se ao local para o qual for
designado pelo periodo estabelecido;

cumprir as jornadas em curso de qualificacdo profissional e em atividades
sociais junto a comunidade, sob pena de:

i.  ser excluido do programa caso deixe de comparecer injustificadamente
aos cursos ou a atividade de formagdo profissional por trés dias
consecutivos ou cinco dias alternados; ou,

ii.  sofrer redu¢cd@o no valor pago da bolsa auxilio nos casos de faltas ao
curso ou as atividades sociais junto a comunidade, desde que ndo
caracterize ato de exclusdo, nos casos em que as faltas ndo forem
justificadas e ocorram mais de uma vez no més.

utilizar, no cumprimento das acdes do programa Via Rapida 18, os materiais,
equipamentos e uniformes concedidos, em condi¢des isonOmicas a seus
colegas;

utilizar o uniforme, mantendo suas caracteristicas e zelando por sua limpeza;
utilizar os equipamentos € materiais recebidos para uso durante as atividades
no programa de forma zelosa, mantendo-os sob sua guarda e devolver os
equipamentos de propriedade do programa Via Répida 18 em perfeitas
condig¢des, ao final de sua participagao;

manter a higiene pessoal;

atender com respeito as orientacoes dos monitores, coordenadores e
instrutores durante as atividades desenvolvidas no ambito do programa;
respeitar as regras de disciplina, envolvendo a obediéncia e respeito as
orientagcdes do monitor e dos instrutores e as prescricoes dos regulamentos,
normas e leis;

colaborar para a disciplina coletiva no dmbito do programa Via Rapida 18;
cumprir os deveres civicos préoprios de todos os cidaddos;

atender com presteza a todas as pessoas da sociedade;

manter postura e comportamento que dignifique o programa Via Rédpida 18 e
as institui¢des promotoras;

agir de forma favordvel a manuten¢@o das boas relagdes interpessoais entre 0s
colegas, mantendo o espirito de camaradagem:;

dedicar-se ao programa de maneira a evitar a interferéncia de seus interesses
pessoais no desempenho no curso de qualificagdo profissional e nas atividades
junto a comunidade;
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demonstrar elevacao de cardter, firmeza e decisdo nas situagdes vivenciadas;
atuar de forma respeitosa quanto aos direitos dos cidadaos;

observar os preceitos sociais e de boa educacio;

dignificar a sua atuagdo, mantendo integro o seu prestigio e o respeito aos
regulamentos e as ordens de servico;

cultivar o sentimento de responsabilidade e destemor;

e ser leal em todas as circunstincias;

ser ativo e perseverante no exercicio da funcao.

4.2.1. Recepcao dos jovens selecionados

Na primeira aula do curso de formagdo cidada a executora deverd providenciar todas
as informacdes necessdrias para que os beneficidarios do programa tenham consciéncia
dos seus deveres e direitos, das atividades que deverdo executar ao longo do periodo
de seis meses, assim como esclarecer todas as dividas que os jovens possuam.

Nesta ocasido a executora devera distribuir o “kit aluno” e as apostilas para os alunos.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricio da implantaciao do curso de formacao cidada, por
turma, indicando se houve desisténcia de jovens, substituicio dos mesmos,
problemas na implantacio etc.

4.2.2. Acompanhamento do andamento das turmas

Ao longo de todo o curso de formacdo cidada a executora deverd controlar a
frequéncia dos alunos, fornecer lanche aos participantes e estar atenta aos critérios de
substituicdo dos beneficidrios do programa. A executora deverd manter permanente
contato com a Contratante de modo a manté-la informada sobre desisténcias,
dispensas e substitui¢cdes necessarias de beneficidrios do programa Via Répida 18.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricao da realizacio dos cursos de formacao cidada, por
turma, indicando se houve desisténcias, dispensas e substituicoes de bolsistas. O
relatério deve conter listas de chamadas e fotos.

4.2.3. Aplicacao de questionario de avaliacao do curso e dos instrutores

Ao final do curso a executora deverd aplicar questiondrio de avaliagdo de cada
disciplina do curso e de cada instrutor, a ser respondido pelos bolsistas do programa
que concluiram o curso de formacdo cidada, conforme modelo a ser disponibilizado
pela SDECTL

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante

relatério contendo o resultado da avaliacdo do curso, das disciplinas e dos
instrutores.
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4.2.4. Certificacao dos alunos

Os alunos que concluirem o curso de formacao cidada serdo alocados em atividades
comunitérias, e dardo inicio ao curso de qualificacdo profissional. Estes bolsistas
deverdo, portanto, receber um certificado emitido pela executora, de acordo com o
modelo disponibilizado pela SDECTI, em uma cerimoénia de certificacdo que devera
ser realizada em local apropriado, para que os pais dos bolsistas possam comparecer.
A cerimdnia de certificacdo poderd ser dividida em vdarios eventos para possibilitar a
melhor alocacdo dos participantes do programa, a critério da executora.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante um
relatério contendo a descricao dos eventos de certificacao dos alunos, contendo a
lista de bolsistas certificados assim como fotos dos eventos.

4.3. Definicao das acoes comunitarias a serem realizadas pelos jovens
4.3.1. Elaboracao do plano de atividades comunitarias

Nesta etapa serd realizada a identificacdo dos espagos que comportam atividades
junto a comunidade. Deverdo ser realizadas visitas aos locais para verificacdo da
adequacdo e listagem das atividades adequadas para cada local.

Serdo, ainda, identificados os parceiros da Administracdo Publica, os locais e os

espagos publicos para a realizacdo das atividades sociais junto a comunidade,
submetendo-os a validagdo da SDECTIL.

As atividades sociais junto a comunidade deverdo favorecer a aplicagdo dos
conteddos ministrados nos cursos, além da orientacdo aos cidaddos. A orientacdo aos
cidaddos envolve: informacdes gerais, transito e uso adequado dos equipamentos
publicos, tendo em vista evitar danos. As atividades sociais junto a comunidade serdo
realizadas sob acompanhamento de monitores responsdveis pela orientacdo aos
jovens. Os espacgos/equipamentos publicos onde as atividades junto a comunidade
poderdo ocorrer sao:

e prédios publicos;

e Jocais de uso publico comum: vidrio, pragas, parques, jardins, calcaddes,
estacdes e terminais de transportes publicos;

e locais de préticas de esportes: conjuntos desportivos, quadras, praias no litoral
ou nas margens de rios ou outros espacos publicos onde haja pratica de
esportes;

e Jocais onde ocorram manifestacdes culturais: museus, bibliotecas, teatros,
auditdrios, casas de cultura, entre outros;

e Jocais onde sdo atendidas pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas
com doengas que requerem cuidados continuos;

e outros locais de uso publico comum, em especial quando ocorre grande
aglomeracao.
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A atuacdo dos jovens em atividades sociais junto a comunidade durante a
permanéncia no programa e a sua possibilidade de colocacdo no mercado de trabalho
poderdo variar de acordo com o curso realizado.

Portanto, a executora fard, com o apoio do municipio, a elaboragdo do plano de
atividades junto aos equipamentos publicos, que deverd ser aprovado, ainda, pelos
representantes locais dos 6rgdos e entidades responsdveis pelos espagos publicos que
sediardo as atividades dos bolsistas. A executora deverd dividir os bolsistas em
turmas de 2 a 3 jovens, que por sua vez serdo organizados em turmas de 30 jovens
para que o monitor possa acompanhar suas atividades.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo o plano de atividades comunitarias a serem realizadas pelos
bolsistas do programa Via Rapida 18.

4.3.2. Definicao das vagas dos cursos de qualificacao profissional

Os bolsistas do Via Répida 18 deverdo realizar, apoés a conclusio do curso de
formacao cidada, dois cursos de qualificagdo profissional, de modo sequencial, com
carga hordria de 120 horas cada um deles, totalizando 240 horas, durante o periodo
de vigéncia do contrato, desenvolvidos de segunda a sexta, com carga hordria de 4
horas /dia, no contraturno de suas atividades comunitarias. Neste sentido, a
executora deverd organizar as vagas destes cursos, considerando o plano de
atividades comunitdrias a serem realizadas, pois o almejado é que os bolsistas se
qualifiquem e desenvolvam as atividades na mesma area, promovendo a intersec¢ao
de atividades praticas e tedricas sobre o mesmo tema, ampliando o potencial da
formacao do bolsista, e, consequentemente, sua insercao no mercado de trabalho.

Deste modo, a executora deverd organizar turmas dos cursos de qualificacdo
profissional, conforme lista de cursos abaixo.

Produto: como produto desta etapa, Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo as vagas a serem ofertadas dos cursos de qualificacao
profissional no municipio.

4.3.3. Abertura do processo de inscri¢cio para os bolsistas

A executora disponibilizard as vagas disponiveis para execucdo de atividades
comunitérias e realiza¢do dos cursos de qualificagdo para que os bolsistas possam se
inscrever no programa.

A Executora deverd promover ampla divulgacdo do processo de recrutamento e de
selec@o, convocando todos os bolsistas a participarem do processo de inscrigao.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a distribuicio dos bolsistas inscritos por vagas ofertadas de
atividades comunitarias e cursos de qualificacao profissional.
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4.3.4. Distribuicdo dos jovens por curso de qualificacao profissional e
atividade comunitaria

A executora deverd analisar as inscri¢des dos bolsistas, as vagas disponiveis, os locais
de realizacdo das atividades e cursos, e realizar a disposicdo dos bolsistas nas vagas
disponiveis, considerando: a preferéncia do bolsista, o local de sua residéncia, sua
vocacao.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a distribuicio dos bolsistas por atividades comunitarias e
cursos de qualificacao profissional.

4.4. Preparacio da infraestrutura para a realizacao dos cursos de
qualificacao profissional

4.4.1. Definicao dos locais para realizacao dos cursos

A Executora deverd fornecer locais para a realizacdo dos cursos de qualificagdo
profissional definidos na fase anterior. Os jovens deverdo ser divididos em turmas de
30 alunos. Neste contexto, a Executora deverd levantar os locais que podem ser
utilizados na comunidade para a realizacdo dos cursos.

Cada um dos cursos de qualificagdo profissional a ser ofertado aos participantes,
possui carga horéria de 120 horas, e serdo realizados de segunda a sexta, com carga
horaria de 4 horas /dia, no contraturno de suas atividades comunitarias.

As salas de aula deverdo estar preparadas para turmas de 30 alunos, com recursos
tecnolégicos necessarios para a realizagdo dos cursos: computadores, internet,
retroprojetor etc.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a lista dos locais onde as turmas dos cursos de qualificacao
profissional ocorrerao, contendo endereco completo, descriciao da infraestrutura
e fotos.

4.4.2. Contratacao dos instrutores para a realizacao dos cursos

Considerando que os cursos de qualificagdo profissional possuem varias disciplinas, a
Executora devera selecionar professores que possuem capacidade para ministrar as
aulas, nos termos dos contetidos e da metodologia definida pela SDECTTL.

Os docentes deverdo participar de uma oficina de capacitacdo, a ser realizada pela
SDECTI antes do inicio das aulas, para tanto, a Executora deverd encaminhar a
Contratante a lista dos docentes que participagdo da capacitacdo no prazo maximo de
10 dias apds a inicio das aulas de formacgdo cidada, indicando o local a ser realizada a
capacitacdo dos instrutores, e pelo menos trés alternativas de datas e horarios.
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A SDECTT fard uma capacitag¢do dos instrutores de até seis horas, no local fornecido
pela executora, em data e horario definido previamente pelas partes.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a SDECTI relatério
contendo a lista dos instrutores, curriculo resumido dos mesmos e informacoes
sobre o local destinado a realizacdo da oficina de capacitacao para os instrutores
dos cursos de qualificacao profissional.

4.4.3. Elaboracao e Impressao do material didatico

A SDECTI fornecerd a Contratante, que por sua vez repassard a Executora, as
diretrizes e instrugdes gerais para a geracao do conteido, bem como formato padrio
para a produ¢do do manual do professor e do caderno do aluno. Tendo por base estas
diretrizes e instrugdes, a Executora serd a responsdvel pela concepcio e geracdo do
conteido — texto e imagens, editoracdo do material didatico, a ser distribuido aos
instrutores e alunos. Uma vez elaborado, o material deverd ser submetido a
Contratante para validagdo que, com a anuéncia da SDECT]I, autorizard a impressao
por parte da Executora. Destaca-se que os materiais didaticos dos alunos deverdo ser
entregues no primeiro dia de aula dos cursos de qualificac@o profissional, sendo que o
material do professor deverd ser entregue ao mesmo quando da realizagdo da oficina
de capacitacdo. Na concepcao, detalhamento e plano de aulas dos cursos de
qualificacao profissional devem estar previstas atividades praticas na
quantidade de horas necessarias para atingir os objetivos de um curso de
qualificacao profissional. O material devera ser impresso em grafica profissional,
em cores, encadernado e com qualidade adequada para distribuicdo aos alunos.

Cursos de Qualificacdo Profissional previstos para o municipio:

Ibitinga

Auxiliar de Veterinaria

Elaboracdo e Gerenciamento de Projetos Sociais

Manutencdo Predial, Servicos de Zeladoria e Seguranga em Condominios

Monitoria e Recreagdo esportiva

Paisagismo, Manutengdo de Areas Verdes, Preservacdo e Conservacdo de Jardins

1. Auxiliar de veterinaria

e O curso deverd capacitar os alunos para atuacdo em apoio ao
profissional médico veterindrio, mantendo o ambiente de trabalho em
condi¢des de uso no aspecto higi€nico-sanitdrio, na preparacdo e
esterilizacdo de materiais de uso didrio e demais atividades sob
supervisdo do médico veterindrio.

¢ Conteudo basico sugerido: fundamentos de atendimento ao publico,
comunicacdo e relacdes interpessoais; procedimentos clinicos e
laboratoriais; fundamentos bdsicos de comportamento e conteng¢do
animal; anatomia veterindria; nutricao animal; no¢des de saide publica
e zoonoses; estética animal.
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2. Elaboracao e gerenciamento de projetos sociais

O curso serd desenvolvido com o objetivo de capacitar o aluno na
atuacdo profissional junto a projetos sociais, atuando na mobilizagdo e
articulacdo da comunidade, auxiliando a organizacdo do trabalho e a
interacdo com os cidaddos, na pritica das atividades dos projetos
sociais, considerando ainda, aspectos da preservacdo dos materiais e
equipamentos empregados nos projetos.

Contetido basico sugerido: mercado de trabalho, informagdes e
indicadores socioecondmicos com énfase na coleta dos dados e
nimeros dos indicadores definidos e suas interpretagdes, fundamentos
de projetos sociais, ferramentas e estratégias de divulgacao de projetos
sociais.

3. Manutencio predial, servicos de zeladoria, seguranca em condominios e
conservacao predial

O curso deverd capacitar os alunos para atuacdo na vistoria e
identificacdo da necessidade de manutencao e para o acompanhamento
da execugdo de servicos de manuten¢do de sistemas elétricos,
hidrdulicos e sanitdrios, de limpeza dos prédios, uso seguro dos
equipamentos e sobre a ocorréncia de problemas de seguranga,
envolvendo estes equipamentos, inclusive quanto aos aspectos de
acessibilidade dos espacos comuns.

Conteudo basico sugerido: conservacio e organizacdo de ferramentas
e equipamentos; fundamentos basicos de instalacdo elétrica, hidraulica
e esgotamento sanitdrio; sistemas de seguranca e de limpeza prediais;
nogdes gerais sobre normas técnicas vigentes; leis e normas de
acessibilidade; no¢des gerais de zeladoria.

4. Monitoria e recreacao esportiva

O curso de Monitoria e recreagdo esportiva serd desenvolvido com o
objetivo de capacitar o aluno para o atendimento e orientacdo para
frequentadores de eventos e equipamentos de esporte, abordando
aspectos de guarda, preservacdo e conservacdo dos equipamentos. A
capacitacdo ird abranger ainda, o apoio a monitoria de grupos de
atividades esportivas e de lazer e a realizacdo de atividades de
recreacao.

Contetido basico sugerido: Mercado de Trabalho, atendimento ao
publico, atividades de recreacdo, ferramentas e estratégias de
divulgacdo de agdes esportivas, propostas de atividades e gincanas
para recreagao.

5. Paisagismo, manutenciao de areas verdes, preservacao e conservacao de
jardins

O curso deverd permitir aos alunos capacitacio profissional para atuar
no planejamento e manutencao de dreas verdes, canteiros e jardins, na
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criacdo e conservacdo de hortas comunitdrias, além de apresentar
aspectos da organizacdo dos trabalhos, da higienizacdo, manutengao e
guarda dos equipamentos e ferramentas.

¢ Conteido basico sugerido: Mercado de Trabalho, fundamentos
basicos para o cuidado de plantas, fundamentos de agroecologia e
producdo de hortas comunitdrias, ferramental e conservagdao dos
equipamentos.

4.4.4. Formacao dos instrutores

Conforme mencionado, a Executora devera disponibilizar local e infraestrutura para
realizacdo de oficina de capacitacdo para os instrutores, com duragdo de até 6 horas,
onde serdo abordados, basicamente, os seguintes contetidos: filosofia didatico-
pedagdgica do programa Via Rdépida 18; técnicas de relagdo interpessoal que
permitam o desenvolvimento de um ambiente de mituo respeito € o
desenvolvimento de habilidades como a resolucdo de conflitos e o trabalho em
equipe; mercado de trabalho, em especial, as formas de inser¢do no mercado de
trabalho — considerando o emprego formal e o auto emprego; e conteido dos cursos
a serem ministrados.

A capacitagdo serd de responsabilidade da SDECTI, e devera ocorrer antes do inicio
do curso de qualificacao profissional, em data e horario acordado entre as partes.

Produto: como produto desta etapa, a Contratada devera entregar a SDECTTI relatério
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas durante a oficina de
capacitacao, contendo lista de presenca dos instrutores, fotos etc.

4.4.5. Distribuicao dos jovens por turmas

Ap6s a defini¢do dos locais para a realizacdo dos cursos, contratagdo dos instrutores
para a realizacdo dos cursos, e formacao dos instrutores, a Executora devera distribuir
os alunos selecionados para participarem do programa em turmas de 30 alunos, com a
definicdo dos locais da realizagdo das turmas, datas e hordrios, e instrutores
responsaveis por cada turma.

Com as informacdes sobre as turmas a serem realizadas (alunos x instrutores x local x
datas e hordrios), a Executora deverd comunicar 0s jovens € o0s instrutores,
convocando-os para o inicio das atividades dos cursos de qualificacdo profissional.
Os meios de comunica¢do deverdo ser aqueles mais eficazes para esta convocagao,
lembrando que os jovens deverdo ser sempre informados por meio, inclusive, do site
da Prefeitura e da SDECTI. A Executora deverd deixar sempre um nudmero de
telefone e um endereco de e-mail disponivel para o esclarecimento de duvidas.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a distribuicao dos jovens inscritos no programa por turma
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(alunos x instrutores x local x datas e horarios) e a descricio da forma de
convocacao dos alunos e dos instrutores para o inicio dos cursos de qualificacao
profissional.

4.5. Organizacao dos monitores

Na concepcao do programa Via Rapida 18, um aspecto fundamental é que os jovens
participantes tenham orientacdo de um monitor que possa apoid-los em suas
formagOes cidadd e profissional, bem como na atuagdo em atividades junto a
comunidade. Tais monitores devem ser capazes de estabelecer um didlogo com os
jovens e suas familias, acompanhar o desenvolvimento pessoal dos jovens e interagir
para que possam efetuar escolhas que fortalecam suas ac¢des cidadas, bem como abrir
oportunidades para inser¢do social e profissional.

Neste sentido, a atuacao dos monitores deverd possibilitar aos jovens participantes do
programa um melhor aproveitamento de sua formacdo, tanto no que se refere aos
conteddos ministrados nos cursos, quanto ao desenvolvimento da cidadania
propiciado pelo aprendizado social obtido pela interacdo com a comunidade.

Cabe destacar que a interagdo dos jovens entre si € com O monitor também
representam vinculos que podem ser favoraveis ao desenvolvimento fisico, mental e
cognitivo adequado. Tais vinculos, associados ao desenvolvimento de habilidades na
qualificagdo profissional e nas atividades sociais e a obtencdo de capacidades de
comunicacdo e socializacio, poderdo estimular os jovens a assimilarem novos valores
e habitos que orientem suas vidas adultas para uma insercao qualificada na sociedade.

Assim, durante o periodo em que o monitor acompanha o jovem, é desejavel que
mantenha uma postura orientadora, de reforco de atitudes e decisdes adequadas
socialmente e de apoio nas escolhas individuais, profissionais e sociais. O monitor
olha além das atividades desenvolvidas pelos jovens e de seu aprendizado; ele
percebe e favorece o beneficidrio do programa a alcangar sua insercao social.
Devem ser caracteristicas pertinentes ao perfil do monitor a serem consideradas na
organizacdo do trabalho de monitoria:
e ter interesse pelas atividades desenvolvidas pelo programa;
e ter facilidade de comunicag¢do com publico jovem,;
e ter sensibilidade e discernimento para lidar com os jovens;
e ter perfil de lideranca e comando para o bom desempenho das atividades dos
jovens sob sua responsabilidade;
ser responsdvel na execucao das metas estabelecidas pelo programa;
ser proativo na identificacao e soluc@o de problemas que venham a ocorrer na
execugdo das tarefas;
e eximir-se de usar vocabuldrio impréprio, tais como palavras de baixo caldo e
girias; e,
e ter conhecimentos e habilidades para a produgdo textual e uso da linguagem
formal na producao de relatérios e documentos referentes ao registro de suas
atividades enquanto monitor.
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Para o bom desempenho de suas atividades, os monitores receberdo as devidas
orientacdes, participardo de oficina de capacitagdo, juntamente com os auxiliares de
coordenacgdo, os coordenadores e instrutores da executora do programa, para que sua
atuacdo esteja alinhada aos objetivos e especificidades do programa Via Répida 18.

A Executora devera elaborar a lista dos monitores pré-selecionados, policiais militares
reformados, em quantidade duas vezes o total de vagas previstas, encaminhando a
referida lista e curriculo resumido dos mesmos para a Contratante, que devera
submeté-la a SDECTI, que por sua vez, definird a relacdo final de nomes dos
monitores, coordenadores e auxiliares de coordenagdo selecionados. Os monitores
previstos deverdo ser contratados no inicio do projeto, iniciando sua atuacdo nos
cursos de Formacao Cidada, cada um responsdvel por uma turma.

Para o bom desempenho de suas atividades, os monitores do programa Via Rapida 18
receberdo as devidas orientagdes para sua atuagdo em linha com os objetivos e
especificidades do programa. Tratam-se de atividades pertinentes a funcdo de
monitor:

e participar da organizacdo e desenvolvimento dos jovens, nas atribui¢cdes a eles
conferidas;

e acompanhar os jovens nas atividades sociais junto a comunidade, orientando-
os com relacdo ao comprometimento com o trabalho e ao relacionamento com
os demais membros de sua equipe;

e orientar os jovens quanto aos temas relacionados com suas atividades junto a
comunidade, com enfoque na cidadania € no cumprimento das normas do
programa e da legislacdo aplicada;

e fiscalizar os integrantes do programa, quanto a pontualidade, postura e
apresentacdo pessoal;

e promover elogios de estimulo a atuacdo, bem como apontar atos inadequados
praticados pelos jovens;

e identificar problemas na atuacdo dos jovens, de natureza pessoal ou funcional
e buscar e implementar solucgdes;

e prestar socorro, quando necessdrio, aos jovens integrados ao programa,
inclusive realizando encaminhamentos e dando ciéncia aos seus familiares;

e participar dos eventos voltados a organizacdo dos trabalhos no ambito do
programa e a aplicacdo da metodologia de monitoria desenvolvida;

e controlar a frequéncia dos jovens nas atividades junto a comunidade e elaborar
registro sobre suas ocorréncias;

e claborar relatérios didrios, mensais e finais sobre suas atividades e possiveis
ocorréncias.

Os monitores se subordinam ao seu coordenador auxiliar que, por sua vez, se
subordinam ao coordenador operacional.
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Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante
relatério contendo a lista dos monitores pré-selecionados e curriculo resumido dos
mesmos.

4.5.1. Definicao do nimero de vagas

A executora do programa promoverd as agdes necessdrias para a organizacdo da
atuacdo dos monitores no que tange a distribuicdao dos alunos, a defini¢ao dos locais
de desenvolvimento das atividades junto as comunidades e a aplicacdo da
metodologia de monitoria desenvolvida.

Neste contexto, a executora, apos a elaboracdo do plano de atividades comunitarias,
deverd informar a Contratante o nimero de monitores e coordenadores auxiliares
designados para acompanhar os bolsistas, em consonancia com as atividades
previstas para os jovens inseridos no programa Via Rdpida 18, e considerando que
um monitor poderd acompanhar as atividades de até 30 jovens.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo o nimero de monitores e coordenadores auxiliares previstos.

4.5.2. Distribuicio das acoes previstas no plano de atividades
comunitarias entre bolsistas e monitores, coordenadores auxiliares
e coordenador operacional

A Executora devera organizar a alocagao dos jovens para o conjunto de monitores na
realizacdo de atividades sociais junto a comunidade, assim como distribuir os jovens
em turmas de dois a trés bolsistas por local. Cada monitor deverd acompanhar as
atividades de 30 bolsistas.

Nesta etapa dos trabalhos a executora detalhard o plano de atividades comunitérias,
descrevendo cada acdo prevista no plano, por bolsista, por monitor, por coordenador
auxiliar e por coordenador operacional. O plano detalhado serd o documento que
orientard a realizacdo das atividades por parte dos bolsistas e dos monitores, assim
como a fiscalizacdo a ser feita pela Contratante € o monitoramento a ser realizado
por parte da SDECTIL.

Produto: como produto desta etapa, a Executante deverd entregar a Contratante
relatério contendo o plano de atividades comunitarias detalhado por bolsista, por
monitor, por coordenador auxiliar e por coordenador operacional.

4.5.3. Formaciao dos monitores, coordenadores auxiliares e coordenador
operacional

Esta etapa tem por objetivo orientar os monitores quanto a metodologia desenvolvida
para o programa, de acordo com as orientacdes da SDECTI. Neste contexto, a
Executora devera disponibilizar local e infraestrutura para realizacdo de oficina de
capacitacdo para os monitores, coordenadores auxiliares e coordenador operacional,
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com duragdo de até 6 horas, onde serdo abordados, basicamente, os seguintes
conteddos: filosofia do programa Via Répida 18; técnicas de rela¢do interpessoal que
permitam o desenvolvimento de um ambiente de mutuo respeito e o desenvolvimento
de habilidades como a resolu¢do de conflitos e o trabalho em equipe.

A capacitagdo serd de responsabilidade da SDECTI, e devera ocorrer antes do inicio
do curso de qualificacao profissional, em data e horario acordado entre as partes.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricao das atividades desenvolvidas durante a oficina de
capacitacao, contendo lista de presenca dos monitores, coordenadores auxiliares
e coordenador operacional, fotos etc.

4.5.4. Divulgacao do plano de atividades detalhado

Ap6s a definicdo do plano de atividades detalhado a executora deverd comunicar:
® 0s bolsistas e os monitores sobre as atividades que serdo desenvolvidas, datas,
horérios, locais etc. Para tanto, a executora organizard reunides para
apresentacdo do plano por monitor, € convocard apenas os bolsistas que serao
acompanhados por este monitor para participacdo da reunido. Este serd o
momento de transferéncia de informacodes e esclarecimento de dividas.
® 0os responsdveis pelos equipamentos publicos que sediardo as atividades dos
bolsistas, informando o nome dos bolsistas que atuardo em cada equipamento,
assim como o nome do monitor que serd responsavel pelo acompanhamento
das atividades.
Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricao das atividades de divulgacao do plano detalhado e
de realizacao de reunides com monitores, coordenadores auxiliares, coordenador
operacional e bolsistas.

4.6. Preparacao da infraestrutura necessaria para a realizacao das atividades
comunitarias

A executora deverd adquirir, produzir e distribuir os uniformes e equipamentos
previstos para os participantes do programa Via Rapida 18, obedecendo a identidade
visual, requisitos técnicos e normas gerais estabelecidas pela SDECTL.
Serdo fornecidos, neste contexto:
e uniformes para todos os bolsistas;
e ridios (um para cada monitor, um para cada auxiliar de coordena¢do e um para
cada equipe alocada em determinado local — 3 bolsistas);
® materiais e equipamentos para atividades fisicas e praticas desportivas
previstas para os bolsistas;
Os uniformes deverdo seguir identidade visual e serem distribuidos aos participantes
conforme apresentado no quadro e ilustra¢des a seguir:
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Quantidade
Item minima por Especificacdes
participante

Calca %2 elastico em tecido sarja 2x1, 100% algodao,
192g/m?2, na cor 8053 G3 PANT. 19-4220 com bolsos
frontais, 2 bolsos traseiros, fechamento com ziper
refor¢ado e cds com passantes e botdo.

Calcga 2

Colete em tecido sarja 2x1, 100% algodao, 192g/m2, na
cor 0001 G2 PANT. 19-4005 com elastico nas costas,
com 2 bolsos frontais com tampa, faixa refletiva de 2,5
cm na cor prata (composi¢cdo 35% algodao e 65%
poliéster, com presenga da impressdo em marca d’agua
na fase refletiva) aplicada no ombro. Estampa em 6
cores do Brasdo das Armas do estado de SP no peito,
lado esquerdo com os dizeres: Governo do Estado de
Sdo Paulo, embaixo Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
estampado em branco, nas dimensdes 10cm de altura
por 6,6 cm de largura e a mesma estampa na dimensao
22,2 cm por 15 cm aplicada nas costas. Fechamento
frontal com 4 botdes.

Colete 1

Camisa tipo polo em malha piquet na cor branco, sendo
54% algodao e 46% poliéster, com fechamento frontal
em 2 botdes, gola acompanhando o tom da camisa.
Estampa do Brasdo das Armas do Estado de SP no
Camisa polo 2 peito, no lado esquerdo 5 cores, com dizeres: Governo
do Estado de Sao Paulo, embaixo Secretaria de
Desenvolvimento Econdomico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao estampado em preto, nas dimensdes 10 cm de
altura por 6,6 cm de largura na frente.

Jaqueta em Nylon 600 flexivel, na cor preto. Gola de
padre com fechamento em botdao de pressdao e velcro.
Aplicacdo de punho nas mangas (ribana com elastano).
Forro preto em matelasse com manta acrilica de 1 cm
de espessura.

1 Bordado no peito, lado esquerdo o Brasao das Armas
do Estado de Sdo Paulo com os dizeres "GOVERNO
DO ESTADO DE SAO PAULO e Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo abaixo, no tamanho 99.7x 89.6mm. Bordado
igual nas costas no tamanho 221.1 x 198.3 mm.

Jaqueta para
o frio

Calcado Sapato elastico bico plastico — Calgado
ocupacional tipo sapato, fechamento em cadarco,
Calcado 1 confeccionado em couro (raspa) curtido ao cromo na
cor preta, palmilha de montagem em ndo-tecido, forro
da gdspea em ndo-tecido na cor cinza, solado de
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Item

Quantidade
minima por
participante

Especificacdes

poliuretano bidensidade na cor cinza injetado
diretamente no cabedal, biqueira pldstica para
conformagdo, resistente ao 6leo combustivel, para uso
eletricista.

Boné

Boné em sarja 2.1, 100% algodao, 192 gr/m?, pantone
da cor 19-4005. Modelo AMM-O, forracao frontal
entretela, acabamento interno em algodao. Carneira de
sarja com costuras, regulagem de plédstico com 2 pinos.
Apresentacdo de logomarcas frontal e nas 2 laterais.

Capa de
chuva

Capa de Chuva com capuz e fechamento com botdes de
pressao elésticos, confeccionados em laminado de PVC,
sem  costuras, soldadas eletronicamente  para
impermeabilizacdo completa. Cor transparente/ incolor.

Cinto de lona
com fivela e
ponteira

Cintos em lona de nylon, na cor preto, com gramatura
de 426 gr/m?2. Fivela de metal niquelado com trava em
dentes e acabamento na ponta em metal. Comprimento
da correia para cintura adulto, com largura de 3,5 cm.
Comprimento do fecho: 7,0 cm. Largura do fecho: 4,0
cm

Meias

Meia social masculina na cor preto, 100% poliamida,
cano longo com punho

Nas figuras a seguir estd apresentada ilustracao do modelo de uniforme a ser utilizado
pelos jovens no programa.
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Versao: |
ltens

Boné / Camisa Polo / Calga

GOVERNO DO ESTADO
Lo

Versao:ll
ltens: Boné / Camisa Polo / Colete com Bolso / Calga
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Versao: lll
Itens: Boné / Jaqueta / Calga

A Executora devera dar suporte, garantia e manutenc¢ao dos equipamentos ao longo da
execucdo do programa Via Répida 18, além de substituir o bem que estiver fora das
especificagdes contidas no presente Termo de Referéncia ou que apresentar defeito ou
imperfei¢do, sem qualquer onus para a Contratante.

A Executora deverd acatar todas as orientacoes da Contratante e da SDECTI para a
aquisicdo dos equipamentos, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo e
acompanhamento, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacoes formuladas.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricao da infraestrutura adquirida para fornecimento aos
alunos e monitores, com fotos que ilustrem os materiais e sua adequacao a
identidade visual do programa.

4.7. Coordenacao das atividades comunitarias

4.7.1. Entrega dos equipamentos e insumos necessarios para a realizacao
das atividades comunitarias para os monitores e bolsistas

A Executora deverd marcar data e horario para entregar os equipamentos necessarios
para os monitores, coordenadores auxiliares, coordenador operacional e bolsistas,
antes do inicio das suas atividades comunitdrias (radios, uniformes etc.). Esta
atividade pode, inclusive, ser realizada conjuntamente com a atividade descrita no
item 4.6.4. — divulgacao do plano de atividades detalhado.
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Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricio das atividades realizadas para entrega dos
equipamentos e insumos para a realizacao das atividades comunitarias para os
monitores coordenadores auxiliares, coordenador operacional e bolsistas.

4.7.2. Acompanhamento das atividades dos monitores coordenadores
auxiliares, coordenador operacional e bolsistas

Apés a organizar alocagdo dos jovens para o conjunto de monitores visando a
realizacdo de atividades sociais junto a comunidade, a Executora deverda acompanhar
0S:

e trabalhos dos monitores, coordenadores auxiliares e coordenador operacional:
receber e analisar relatérios de atividades e ocorréncias e tomar medidas
corretivas, quando necessarias;

® Dbolsistas que estdo executando as atividades comunitdrias, enviando a
Contratante comunicacdes de desisténcia e de abandono do jovem ao
programa para a exclusdo e eventual substitui¢do.

Para a realizacdo deste trabalho, a Executora deverd contar com a atuacdo dos
seguintes agentes:

e (Coordenador Operacional: seu papel serd o de gerenciar a operacdo e a
atuacdo dos auxiliares de coordenacdo e dos monitores, centralizando as
decisOes a serem tomadas em campo. Além disso, realizard a interface com a
Contratante, para fins de relato de situacdo adversas e para definir os
encaminhamentos necessdrios para resolucdo das questdes. Serd indicado 1
(um) Coordenador Operacional para cada municipio contratante;

¢ Auxiliares de Coordenacdo: terd como papel o de apoiar o coordenador
operacional na coordenacdo de grupo de monitores. Cada municipio devera
contar com no minimo com 1 (um) auxiliar de coordenacdo, que serd alocado
em caso de total de até 200 alunos. A partir deste nimero, serd adicionado 1
auxiliar a cada 200 alunos adicionais.

A Executora deverd encaminhar a lista dos coordenadores e auxiliares de coordenacao
pré-selecionados, policiais militares reformados, encaminhando a referida lista para a
Contratante, que deverd submeter a mesma a SDECTI, que por sua vez, definird a
relacdo final de nomes dos coordenadores e auxiliares de coordenacao.

Destaca-se que apds a matricula e inicio das atividades no programa, os jovens que
assim desejarem poderdo desistir a qualquer momento devendo registrar por escrito
sua decisdo. Poderdo ser substituidos os jovens que desistirem ou abandonarem o
programa caso seja possivel a substituicdo em decorréncia dos cursos de formacao
cidadad e qualificacdo profissional, de forma a ndo prejudicar o novo integrante no
acompanhamento do curso. Em caso de substitui¢do serd convocado o candidato que
estiver em primeiro lugar na lista de espera.
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Sera excluido do programa o jovem que:

e deixar de atender aos requisitos fixados para a respectiva inscri¢ao;

e deixar de comparecer injustificadamente ao curso de qualifica¢do profissional
ou formacao cidada por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados;

e adotar comportamento incompativel com o funcionamento do curso
frequentado ou das atividades junto a comunidade; e,

e deixar de frequentar a escola regularmente (no caso de ainda ndao haver
concluido o ensino médio).

Havera reducao no valor da bolsa auxilio nos casos de faltas ao curso ou as atividades
sociais junto a comunidade, desde que ndo caracterize ato de exclusdo, nos casos em
que as faltas ndo forem justificadas e ocorrerem mais de uma vez no més. Mesmo que
a falta seja justificada, ndo podera ser por periodo superior a 30 dias corridos.

A operacionalizagdo das acOes relacionadas a desisténcias, substitui¢des, exclusdes e
redugdo de auxilio financeiro € de responsabilidade da executora, em parceria com a
Contratante.

A Executora também deverd acompanhar a necessidade de substitui¢do de monitores,
em razdo de seu comportamento, desempenho ou desisténcia da atividade em
andamento por quaisquer motivos, submetendo a Contratante a proposi¢do de nomes
de monitores substitutos, que por sua vez, devera submeter a mesma a SDECTI, que
definird quem serd a pessoa escolhida.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante um
relatério mensal contendo a descricao das atividades em andamento, por bolsistas,
por monitor, por coordenador auxiliar, por coordenador operacional, assim
como indicando a frequéncia de cada um nas atividades programadas.

4.8. Realizacao dos cursos de qualificacao profissional

Nesta fase a Executora deverd realizar os cursos de qualificagdo profissional, de
acordo com as diretrizes fornecidas pela Contratante, conforme Termo de Convénio
celebrado entre a Contratante e a SDECTI.

4.8.1. Recepcao dos jovens selecionados

Nesta ocasidao a executora deverd distribuir as apostilas para os alunos e para os
instrutores, de acordo com o curso de qualificacdo profissional definido pelo
Contratante e devidamente validado pela SDECTTI.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricao da implantacdo dos cursos de qualificacao
profissional, indicando se houve desisténcia de jovens, substituicio dos mesmos,
problemas na implantacio etc.
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4.8.2. Acompanhamento do andamento das turmas

Ao longo de todo o curso de qualificagc@o profissional a executora deveréd controlar a
frequéncia dos alunos, fornecer vale-transporte para deslocamento dos alunos e estar
atenta aos critérios de substituicao dos beneficidrios do programa. A executora devera
manter permanente contato com a Contratante de modo a manté-la informada sobre
desisténcias, dispensas e substituicdes necessdrias de beneficidrios do programa Via
Répida 18.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério mensal contendo informacoes sobre a realizacdo dos cursos de
qualificacao profissional, indicando se houve desisténcias, dispensas e
substituicoes de bolsistas, contendo listas de chamadas e fotos.

4.8.3. Aplicacdo de questionario de avaliacdio dos cursos e dos
instrutores

ApOs a realizacdo de 50% da carga horaria total do curso, a executora deverd aplicar
questionario de avaliacdo dos cursos e dos instrutores, a ser respondido pelos
bolsistas do programa, conforme modelo a ser disponibilizado pela SDECTI. Ao final
do curso, deverd haver nova aplicagdo do questiondrio de avaliacdo dos cursos e dos
instrutores aos bolsistas concluintes.

Produtos: como produtos desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante dois
relatérios contendo o resultado da avaliacio dos cursos e dos instrutores, com
50% executado e quando da conclusao do curso.

4.8.4. Certificacao dos alunos

Os alunos que concluirem os cursos de qualificagdo profissional receberdo um
certificado emitido pela executora, de acordo com o modelo disponibilizado pela
SDECTI, em uma cerim6nia de certificacdo que devera ser realizada em local
apropriado, para que os familiares dos bolsistas possam comparecer. A cerimoOnia de
certificacdo podera ser dividida em varios eventos para possibilitar a melhor alocac¢do
dos participantes do programa, a critério da executora.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante
relatério contendo a descricao dos eventos de certificacao dos alunos, a lista de
bolsistas certificados, assim como fotos dos eventos.

4.9. Encerramento das atividades e transferéncia de conhecimento

Ao final da execug¢do das atividades de formacdo e de acdo comunitdria, a Executora
deverd elaborar um relatério contendo a descricdo de todas as agdes realizadas no
periodo, assim como as principais dificuldades enfrentadas ao longo do programa, e
as solugdes encontradas para equalizagdo desses problemas de modo que este
conhecimento possa ser transferido a equipe da SDECTL
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Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante um
relatério final contendo a descricio das principais atividades desenvolvidas ao
longo do programa, assim como as dificuldades e solucoes encontradas durante
sua execuc¢ao. Este material serd encaminhado pela Contratante a SDECTI, para a
consolidagdo deste conhecimento.

5. OUTRAS INFORMACOES
5.1. Equipe Minima

Neste topico, projeta-se equipe minima para a execucdo das atividades e geracao dos
produtos especificados neste Termo de Referéncia. Trata-se de referencial para a
composicdo de conjunto de profissionais necessdrios para a condugdo das atividades
de natureza operacional — considerando os requisitos para atendimento de qualidade
dos servigcos a serem prestados. Portanto, ndo constitui dimensionamento de pessoal,
cabendo a Executora constituir quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento
das acdes e atividades dos servigos que permitam a entrega dos produtos listados no
presente Termo de Referéncia.

EQUIPE MINIMA
Profissional Quantidade
Coordenador Geral 1

Coordenador Pedagbgico
Coordenador operacional
Coordenador operacional auxiliar
Monitor

Professor de educagdo fisica
Estagiario de educacdo fisica
Psic6logo

Assistente Social

[t | D [ bt | € | e [ |

5.2. Infraestrutura minima

Para execu¢do dos trabalhos a Executora / Contratada deverd prever infraestrutura
para execugdo de atividades fisicas dos jovens bolsistas, sede em cada municipio e
veiculos para que os coordenadores operacionais possam exercer suas atividades de
fiscalizacdo e orientacdo das atividades dos monitores.

Infraestrutura minima
Item Quantidade
Veiculo para deslocamento 2
Sede para atendimento dos bolsistas 1
Local para realizagao de atividades fisicas 1
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6. PRAZO DE EXECUCAO E CRONOGRAMA FiSICO

As acOes especificadas neste Termo de Referéncia deverdo ser executadas em seis
meses, conforme cronograma resumido abaixo que, por sua vez, deverd estar
compatibilizado com a tabela de produtos e respectivos precos (item 7 do presente
Termo de Referéncia).

Més
1

Meés Més Més

Atividade 3 4 5

Més 6

Realizac@o dos cursos de

formacao cidada !

comunitdrias em campo

Realizacdo das agdes

Realizacdo dos cursos e
qualificacdo profissional

><><><~§,

Encerramento das atividades e
transferéncia de conhecimento
da SDECTTI e a empresa gestora

7. PRECO, TABELA DE PRODUTOS E FORMA DE PAGAMENTO

A proponente deverd apresentar preco global e orcamento detalhado para execugdo
dos servigos previstos no presente Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir.

1. Planilha resumida:

ACOES E PRODUTOS PREVISTOS

TOTAL

%

4.1.

Preparacdo da infraestrutura para a realizagdo do curso de formacao cidada

4.2.

Realizagdo do curso de formagdo cidada

4.3.

Defini¢do das acdes comunitdrias a serem realizadas pelos jovens

4.4,

Preparacdo da infraestrutura para a realizacao dos cursos de qualificacao
profissional

4.5.

Organizac¢do dos monitores

4.6.

Preparacdo da infraestrutura necessaria para a realizacao das atividades
comunitarias

4.7.

Coordenacdo das atividades comunitérias

4.8.

Realizacgdo dos cursos de qualificacdo profissional

4.9.

Encerramento das atividades e transferéncia de conhecimento

TOTAL

2. Planilha detalhada:

ACOES E PRODUTOS PREVISTOS

TOTAL

%

4.1.

Preparacdo da infraestrutura para a realizag@o do curso de formacao cidada
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Definicdo dos locais para realizacdo do curso

Produto: lista dos locais onde as turmas do curso de formacao cidada
ocorrerdo, contendo endereco completo, descricao da infraestrutura e fotos,
material que posteriormente deverd ser encaminhado a SDECTI

4.1.2.

Contratag@o dos instrutores para a realiza¢do do curso

Produto: lista dos instrutores, curriculo resumido dos mesmos €
informacdes sobre o local destinado a realizacdo da oficina de capacitagao.

4.1.3.

Impressao do material didatico

Produto: uma via dos materiais didéticos e a descricao da quantidade de
material impressa, para conferéncia da qualidade.

4.1.4.

Aquisi¢ao dos kits para os alunos

Produto: uma via do kit para os alunos e a descri¢do da quantidade de kits
adquirida para conferéncia da qualidade.

4.1.5.

Formacao dos instrutores

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a
Contratante relatério contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas
durante a oficina de capacitacdo, contendo lista de presenca dos instrutores,
fotos etc.

4.1.6.

Distribui¢do dos jovens por turmas

Produto: distribuicao dos jovens inscritos no programa por turma (alunos x
instrutores X local x datas e horarios) e a descricao da forma de convocacao
dos alunos e dos instrutores para o inicio do curso de formagao cidada.

4.2.

Realizagdo do curso de formacao cidada

4.2.1.

Recepc¢ao dos jovens selecionados

Produto: descricao da implantacdo do curso de formagdo cidada, por turma,
indicando se houve desisténcia de jovens, substituicdo dos mesmos,
problemas na implantagdo etc.

4.2.2.

Acompanhamento do andamento das turmas

Produto: descricao da realizacdo dos cursos de formacao cidada, por turma,
indicando se houve desisténcias, dispensas e substituicdes de bolsistas. O
relatério deve conter listas de chamadas e fotos.

4.2.3.

Aplicagdo de questiondrio de avalia¢do do curso e dos instrutores

Produto: resultado da avaliagdo do curso, das disciplinas e dos instrutores.

4.2.4.

Certificacdo dos alunos

Produto: descricao dos eventos de certificacdo dos alunos, contendo a lista
de bolsistas certificados assim como fotos dos eventos.

4.3.

Defini¢do das acdes comunitdrias a serem realizadas pelos jovens

4.3.1.

Elabora¢do do plano de atividades comunitarias

Produto: plano de atividades comunitarias a serem realizadas pelos
bolsistas do programa Via Répida 18.

4.3.2.

Definicdo das vagas dos cursos de qualificagdo profissional
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Produto: vagas a serem ofertadas dos cursos de qualificag@o profissional no
municipio.

4.3.3.

Abertura do processo de inscri¢do para os bolsistas

Produto: distribui¢do dos bolsistas inscritos por vagas ofertadas de
atividades comunitarias e cursos de qualificacdo profissional.

4.3.4.

Distribui¢ao dos jovens por curso de qualificagao profissional e atividade
comunitdria

Produto: distribuicao dos bolsistas por atividades comunitérias e cursos de
qualificacdo profissional.

ACOES E PRODUTOS PREVISTOS

TOTAL

%

4.4.

Preparacdo da infraestrutura para a realizacao dos cursos de qualificacao
profissional

44.1.

Defini¢do dos locais para realizacdo dos cursos

Produto: lista dos locais onde as turmas dos cursos de qualificagdo
profissional ocorrerdao, contendo endereco completo, descricdao da
infraestrutura e fotos.

4.4.2.

Contratacdo dos instrutores para a realizagdo dos cursos

Produto: lista dos instrutores, curriculo resumido dos mesmos e
informacdes sobre o local destinado a realizacao da oficina de capacitagao
para os instrutores dos cursos de qualificacdo profissional.

4.4.3.

Elaborac¢do e Impressdo do material diddtico

Produto: uma via dos materiais didéticos impressos e descri¢do da
quantidade para conferéncia da qualidade.

4.4.4.

Formacao dos instrutores

Produto: descricao das atividades desenvolvidas durante a oficina de
capacitagdo, contendo lista de presenca dos instrutores, fotos etc.

445.

Distribui¢do dos jovens por turmas

Produto: distribuicao dos jovens inscritos no programa por turma (alunos x
instrutores X local x datas e horarios) e a descricao da forma de convocacao
dos alunos e dos instrutores para o inicio dos cursos de qualificacao
profissional.

4.5.

Organizac¢ao dos monitores

Produto: lista dos monitores pré-selecionados e curriculo resumido dos
mesmos.

4.5.1.

Defini¢do do niimero de vagas

Produto: nimero de monitores e coordenadores auxiliares previstos.

4.5.2.

Distribui¢do das agdes previstas no plano de atividades comunitarias entre
bolsistas e monitores, coordenadores auxiliares e coordenador operacional

Produto: plano de atividades comunitérias detalhado por bolsista, por
monitor, por coordenador auxiliar e por coordenador operacional.

4.5.3.

Formacao dos monitores, coordenadores auxiliares e coordenador
operacional
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Produto: descricao das atividades desenvolvidas durante a oficina de
capacitagdo, contendo lista de presenga dos monitores, coordenadores
auxiliares e coordenador operacional, fotos etc.

4.5.4.

Divulgagdo do plano de atividades detalhado

Produto: descricao das atividades de divulgacdo do plano detalhado e de
realizac¢do de reunides com monitores, coordenadores auxiliares,
coordenador operacional e bolsistas.

4.6.

Preparacdo da infraestrutura necessdria para a realizacao das atividades
comunitdrias

Produto: descri¢do da infraestrutura adquirida para fornecimento aos
alunos e monitores, com fotos que ilustrem os materiais e sua adequacao a
identidade visual do programa.

4.7.

Coordenacdo das atividades comunitérias

4.7.1.

Entrega dos equipamentos e insumos necessdrios para a realizagdo das
atividades comunitdrias para os monitores e bolsistas

Produto: descricao das atividades realizadas para entrega dos equipamentos
e insumos para a realizac¢io das atividades comunitarias para os monitores
coordenadores auxiliares, coordenador operacional e bolsistas.

4.7.2.

Acompanhamento das atividades dos monitores coordenadores auxiliares,
coordenador operacional e bolsistas

Produto: relatério mensal contendo a descri¢ao das atividades em
andamento, por bolsistas, por monitor, por coordenador auxiliar, por
coordenador operacional, assim como indicando a frequéncia de cada um
nas atividades programadas.

4.8.

Realizacdo dos cursos de qualificacao profissional

4.8.1.

Recepc¢do dos jovens selecionados

Produto: descricao da implantacdo dos cursos de qualificagio profissional,
indicando se houve desisténcia de jovens, substituicdo dos mesmos,
problemas na implantagdo

4.8.2.

Acompanhamento do andamento das turmas

Produto: relatério mensal contendo informagdes sobre a realiza¢do dos
cursos de qualificagdo profissional, indicando se houve desisténcias,
dispensas e substitui¢des de bolsistas, contendo listas de chamadas e fotos.

4.8.3.

Aplicacdo de questiondrio de avaliagdo dos cursos e dos instrutores

Produtos: resultado da avaliacdo dos cursos e dos instrutores, com 50%
executado e quando da conclusdo do curso.

4.8.4.

Certificacdo dos alunos

Produto: descricao dos eventos de certificacdo dos alunos, a lista de
bolsistas certificados, assim como fotos dos eventos.

4.19.

Encerramento das atividades e transferéncia de conhecimento
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Produto: descricao das principais atividades desenvolvidas ao longo do
programa, assim como as dificuldades e solu¢des encontradas durante sua
execucao.

TOTAL

N

Os pagamentos a Contratada serdo efetuados mediante apresentacdo do
relatdrio de servigos prestados e produtos entregues, nos termos da tabela de produtos
e valores descritos acima e apresentados na proposta, alinhados com o cronograma
fisico (item 6 do Termo de Referéncia), acompanhado da nota fiscal/fatura.

Serdo consideradas, para efeito de pagamento, como turmas completas
aquelas onde nao houver desisténcia superior a 10% dos alunos previstos na
respectiva turma (cursos e atividades comunitdrias). Acima do limite citado, devera
ser descontado o valor unitdrio proporcional a cada aluno que ndo completou a
atividade prevista.

8. CONDICOES DE ENTREGA DOS PRODUTOS

Os produtos deverdo ser apresentados em relatérios conforme descrito acima,
contendo a descri¢ao das atividades realizadas, conforme o cronograma apresentado
nesse Termo de Referéncia.

Os produtos deverao ser entregues em via impressa, colorida, em A4, e em via
eletronica (meio digital fisico - arquivos gravados em midia ou pendrive USB ou
compativel, em duas copias).

Todos os arquivos deverdo ser fornecidos abertos para formatacdo e sem
senha de protecdo, incluindo arquivos inseridos no corpo do texto dos relatérios (tais
como figuras, tabelas, graficos etc.), que devem também ser entregues em seu
formato original.

9. PROPRIEDADE DO CONTEUDO ELABORADO

Todo o contetido resultante da execugdo da presente contratagdo serd de
propriedade da Contratante, ndo podendo ser reproduzido sem autorizag¢do prévia.

10. DAS OBRIGACOES

10.1. Da Contratante:

® manter a supervisdo, acompanhamento, controle e avaliagcdo da execucdo do
pacto previsto no contrato, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados;

e definir as diretrizes pertinentes;
transferir os recursos financeiros conforme cronograma de desembolso e
relatdrios / produtos entregues pela Executora;

e analisar os relatérios/documentos entregues pela Executora;
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propor solucdes para dirimir problemas detectados durante a realizacdo dos
trabalhos;

avaliar e emitir parecer conclusivo sobre os resultados dos trabalhos;

garantir a conservacao fidedigna da documentagdo envolvida com o processo,
obedecendo o prazo legal de arquivamento exigido;

enviar orientagdes, modelos, rotinas e solicitacdbes da SDECTI para a
Executora;

enviar os relatoérios/produtos da Executora para a SDECTI,

10.2. Da Executora Contratada:

encaminhar relatérios, conforme previsto neste Termo de Referéncia;
comunicar imediatamente a Contratante, para efeito de atualizacdo, qualquer
alteracdo referente a execucao;

informar os dados de conta corrente propria da Executora, quando da
celebracdo do ajuste, para realizacio de ordem de crédito em favor da
Executora;

atender as diretrizes operacionais € as normas técnicas do presente Termo de
Referéncia, obedecendo as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes (Lei 8.883 de 08 de junho de 1994, Lei 9.032
de 28 de abril de 1995 e Lei 9.648 de 27 de maio de 1998), e demais
legislacdo competente.

atentar-se quando da contratacdo de prestadores de servicos autobnomos, onde
os mesmos deverdo ser inscritos (Prefeituras) e recolher os tributos junto ao
INSS, ISSQN, FGTS, IRRF;

remeter a Contratante, quando solicitada, qualquer informacdo técnica ou
financeira;

manter, sob guarda da Instituicdo, toda documentacdo comprobatéria da
execugdo para possivel verificacdo por parte da Contratante e outros 6rgdos
competentes, quando se fizer necessario, por um periodo minimo de 05 (cinco)
anos.

11. DO LOCAL DE EXECUCAO

O objeto da presente contratacdo deverd ser executado nas dependéncias da

Executora, e seus relatorios entregues no prédio sede da Contratante, na Rua Miguel
Landim, 333, Centro, correndo por conta da Executora as despesas de seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios e quaisquer outras
decorrentes da execucdo do objeto.
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_ Anexo I1
PROCURACAO PARA O CREDENCIAMENTO

Para: Municipio de Ibitinga

Pregao n°® 075/2018.

, inscrita(o) no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal, Sr.(sra)

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, NOMEIA E CONSTITUI seu bastante procurador(a)
o(a) Sr(a). , portador (a) da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , a quem confere amplos

poderes para representd-la(o) perante a Prefeitura do Municipio de Ibitinga, para
tomar qualquer decisdo durante todas as fases da licitagdo acima identificada,
inclusive apresentar propostas e declaracdio de atendimento dos requisitos de
habilitacdo em nome da outorgante, formular verbalmente novas propostas de precos
na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente da intengcdo de interpor recurso
administrativo, manifestar-se imediata e motivadamente a inten¢do de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, assinar a Ata da Sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, enfim, praticar todos os demais atos
necessarios e pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar
contratos e demais compromissos relativos a licitagdo mencionada.

Por ser verdade, firmamos o presente, para que produza os efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do representante legal

OBS: para que esta procuracao tenha validade, necessaria a apresentacao para
conferéncia os documentos do Outorgado e reconhecimento da firma do
outorgante.
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Anexo 111
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
Para: Municipio de Ibitinga
Pregdo n°® 075/2018.
, Inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(Sra.)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° ,DECLA

R A, para efeito do cumprimento ao inciso VII do artigo 4° da Lei Federal 10.520, de
2.002, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacdo exigidos no Edital do
Pregdo acima identificado.

Local e Data

Assinatura do representante legal

OBS: Este documento deverd ser redigido preferencialmente em papel timbrado da
licitante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

PORTE
Para: Municipio de Ibitinga
Pregdo n°® 075/2018.
, Inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(Sra.)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° ,DECLA

R A, para os fins de direito, que ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra.

Local e Data

Assinatura do representante legal

OBS: Este documento deverd ser redigido preferencialmente em papel timbrado da
licitante
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
LEGAL PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

Para: Municipio de Ibitinga

Pregdo n° 075/2018.
, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(Sra.)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° ,DECLA

R A, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura do representante legal

OBS: Este documento devera ser redigido preferencialmente em papel timbrado da
licitante.

66



PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARA(;AQ DE SITUACAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

Para: Municipio de Ibitinga

Pregdo n° 075/2018.
, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(Sra.)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° ,DECLA

R A, sob as penas da lei, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6544, de
novembro de 1989, que a empresa supra citada, encontra-se em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso
XXXIII, do artigo 7° da Constituicao Federal.

Local e Data

Assinatura do representante legal

OBS: Este documento deverad ser redigido preferencialmente em papel timbrado da
licitante
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Anexo VII — Minuta do contrato.
CONTRATO N° XXX/20XX.
PREGAO PRESENCIAL N° 075/2018.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° xxxx/Xxxx.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, com sede na Rua
Miguel Landim, n° 333, centro, inscrita no CNPJ sob o n° 45.321.460/0001-50, neste
ato representada pela sua Prefeita Municipal, Sra. CRISTINA MARIA KALIL
ARANTES, brasileira, casado, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado xxxxxxxxxxxx, com sede na cidade de XxXxxxXx, na
Rua xxxxxxxxxxX, xxX, inscrita no CNPJ (MF) XXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXXXXXXX, RG XXXXXXXXXXXXX,
adiante denominado CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado o que adiante se
dispoe:

CLAUSULAI - DO OBJETO

1.1 - O presente certame tem por escopo a contratacdo de prestacao de servigos para
execugdo do programa via rdpida 18, incluindo a realizacao dos cursos de qualificacao
profissional e formacdo cidada e a coordenacdo das atividades comunitdrias dos
jovens e monitores participantes do programa no municipio de Ibitinga.

CLAUSULA II - DA EXECUCAO

2.1 - As relagdes de servigos, normas e demais condicdes para realizagdo e execucao
dos servicos ora contratados, sdo os constantes das normas especificas e das
especificagdes técnicas elaboradas pela Secretaria da CONTRATANTE (Termo de
referencia), incumbindo também a contratada o seguinte:

a) fornecimento de equipamentos, uniformes dos jovens e materiais didaticos
(cadernos, lapis, caneta borracha etc.) necessdrios ao programa Via Répida 18,
incluindo rddios (um para cada grupo de tré€s jovens), um para cada monitor € um
para cada auxiliar de coordenagao.

b) disponibilizar toda infraestrutura (instalacdes) necessdria para a realizacdo dos
cursos em cada um dos municipios selecionados para implantacio do programa,
incluindo-se as instalacOes fisicas, os equipamentos e materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades, em funcdo das especificidades de cada um dos
cursos indicados. Independentemente dos cursos oferecidos, deve ser observado o
padrdo de salas para turmas de 30 alunos.

c¢) Enfim € de inteira responsabilidade da empresa contratada a realizacdo das
atividades constantes no termo de referéncia, bem como dispor de todo material e
equipamentos necessdrios para realiza¢ao das atividades.

2.2. Incumbe também a CONTRATADA:

2.2.1 - adotar as medidas de seguranca necessdrias para execucdo dos servigos,
inclusive quanto a sinalizacdo e preservacdo de bens do municipio e terceiros em
geral.

2.2.2 - desde ja, assume a CONTRATADA total e inteira responsabilidade por
eventuais acidentes, sinistros ou qualquer outro tipo de dano, perda ou prejuizo
sofrido por si e todo o seu pessoal ou ocasionados a CONTRATANTE ou a terceiros
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em geral, em virtude da realizacdo da obra e dos servigos, ou das paralisacdes
ocasionadas por culpa da CONTRATADA.

2.2.3- conseqiientemente, isenta a CONTRATANTE inteiramente de tais
responsabilidades, autorizando-a, caso eventualmente acionada, - a chamar a
CONTRATADA a autoria, assumindo esta de imediato, a responsabilidade pelos
eventos ou sinistros ocorridos.

2.2.4 - atender a todas as obrigacdes de natureza fiscal que incidirem ou venham a
incidir sobre as obras e os servigcos contratados.

2.2.5 - emitir notas fiscais e faturas de servicos na forma prevista na legislacdo
vigente e pagar, nos respectivos vencimentos, os tributos devidos.

2.2 - O presente CONTRATO nao poderd ser transferido a terceiro, assim como nao
poderd haver sub-empreitada, no todo ou em parte, a ndo ser com autorizacdo
expressa da CONTRATANTE, - sendo que o desrespeito a presente clausula importa
na rescisao imediata do presente contrato, sem qualquer direito 8 CONTRATADA, a
qualquer titulo.

CLAUSULA III - DO PAGAMENTO E REAJUSTE

3.1 - E acertado o valor global de R$ XXXX,XX (XXXXXXXXXXXX).

3.2. Os pagamentos serdo efetuados por produto entregue mediante apresentacdo da
nota fiscal e aprovacdo dos relatérios de resultados com a descricdo das acdes
realizadas, os quais, apds serem aprovados pela Prefeitura Municipal, serdo
submetidos a andlise da SDECTI para liberacdo de parcela. Ndo serd efetuado
qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagcao da
obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.3. O pagamento citado no item anterior sé serd efetuado mediante a comprovacgao de
regularidade com o INSS E FGTS caso as certiddes apresentadas para fim de
participacao no certame estejam vencidas.

3.4. Nao havera qualquer forma de reajuste de precos ou atualizacdo monetdria.

3.5. A despesa originada deste contrato onerard a conta da verba da Secretaria de
XXXXXXXXX, fun¢do programdtica Xxxxxxxxxxx — ficha xxxx.

CLAUSULA IV - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

4.1 - O presente CONTRATO vigorara a partir da data de sua assinatura durante Xxxxx
(XXXXXXXX).

4.2. Os servigos deverao ser executados em 06 meses.

CLAUSULA V - DA INADIMPLENCIA E SANCOES

5.1. No caso de ndo entregar o objeto, ficard caracterizado o descumprimento total da
obrigacdo assumida, ficando a Adjudicatdria sujeita a multa de 20% (vinte por cento)
calculada sobre o seu valor global. A empresa vencedora estard sujeita a mesma multa
no caso de recusa a assinatura do contrato.

5.2. No caso de descumprimento parcial da obrigacdo ficard a adjudicataria sujeita a
multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor global.

5.3 - a aplicagdo da multa ndo:

5.3.1 - impedird a contratante de rescindir unilateralmente o contrato;

5.3.2 - impedird a imposi¢do de suspensio temporaria de participar de licitacdes e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
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5.3.3 - prejudicard a decadéncia do direito a contratacdo nem a aplicacdo de outras
sancdes previstas e cabiveis;

5.3.4 - desobrigard a licitante vencedora de reparar eventuais danos, perdas ou
prejuizos que, por sua agdo ou omissao, tenha causado.

5.4 - as multas sdo autdnomas; a aplicacio de uma ndo exclui a de outra e serdo
calculadas, salvo excec¢do, sobre o valor global do contrato;

5.5 - Da aplicacdo das multas previstas neste contrato, cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, consoante o disposto no artigo 87, pardgrafo 2°, da Lei Federal n°.
8666/93.

CLAUSULA VI - DOS CASOS DE RESCISAO

6.1 - O presente CONTRATO podera ser rescindido na ocorréncia de qualquer das
hipéteses enumeradas no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93, com as formalidades
previstas nos artigos 79 e 80 da mesma lei e suas modifica¢des posteriores.

6.2 - Poderd a CONTRATANTE considerar rescindido de pleno direito o presente
contrato, por culpa da CONTRATADA, e retomar inteiramente o servi¢o, se vencido
0 prazo contratual, o servico ndo estiver concluido, bem assim, qualquer outro motivo
que justifique a rescisdo contratual, por falta grave cometida pela CONTRATADA, o
que se dard com a pura ocorréncia do fato, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extra-judicial para a sua apuragdo, responsabilizada a
CONTRATADA pelos prejuizos e perdas a que der causa.

CLAUSULA VII - DO FORO

7.1 - Para dirimir dividas ou controvérsias decorrentes da execucdo do presente
CONTRATO, fica eleito desde ja o Foro da Comarca de Ibitinga como competente,
com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

7.2 - Nos casos omissos no presente instrumento aplicar-se-4 as disposi¢des contidas
na Lei Federal 8.666/93 e suas modificagdes posteriores.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente Termo de Contrato em
04 (quatro) vias de igual teor e para um s6 fim.

Ibitinga, xx de xxxxxxxxxxxxxx de 20xxx.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA
NOME DA PREFEITA
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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Anexo VIII - DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONTRATO

(JUNTO COM A PROPOSTA)

Pelo CONTRATO:
Nome Completo:

Cargo (exemplo: Sécio administrador, procurador, etc):

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

Cidade e estado: CEP

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone: ( )
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