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LEI N° 3.929
DE 18 DE JUNHO DE 2014.

Cria no Ambito da Administragio PUblica
Municipal dos Poderes Executivo e Legislativo
da Estancia Turistica de Ibitinga, a Proibicdo de
Nepotismo, das autoridades que menciona, e da
outras providéncias.

(Projeto de Lei n° 89/2013, de autoria do
Vereador Valdecir de Traque)

Q SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S&o Paulo, em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,
e nos termos da Resolucdo n° 4.191/2014, da
Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1°. A nomeagdo de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de diregao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungdo

SECOES

gratificada na administragdo publica direta e indireta
em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido
0 ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a
Constituicdo Federal.

Art. 29, S3o nulos os atos de nomeacdo dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal quando
restar caracterizado o disposto no Artigo 1°.

Art. 3°. Todo servidor nomeado ou designado
declarara por escrito ndo ter relagdo familiar ou
parentesco que importe pratica vedada na forma
da Lei, sob pena de tornar nulo de pleno direito o
ato de nomeacdo.

Art. 49, A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 18 de junho de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administracao

LEI N° 3.930
DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Autoriza transformagdo de cesta basica em Vale
Alimentagdo.

Q SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,
e nos termos da Resolucdo n° 4.197/2014, da
Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 19, O beneficio da cesta basica criada pela
Lei Municipal 2.171, de 10 de setembro de 1996,
composta de géneros alimenticios distribuidos
mensalmente aos servidores municipais €
transformado em Vale Alimentagdo, representado
por cartdo magnético.

§ 19, O valor do cartdo magnético é de R$
240,00 (duzentos e quarenta reais), com reajuste

no més da data base dos servidores municipais, de
acordo com a variacao do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, arredondado para a
unidade de real imediatamente superior.

§ 2°. O administrador de cartdo magnético
contendo o valor do Vale Alimentagdo de cada
servidor sera escolhido por meio de licitagao
publica.

Art. 292, O valor do cartdo magnético sera
liberado no Ultimo dia do més que corresponder ao
pagamento dos servidores municipais, com inicio
no més de setembro de 2014.

Art. 39, O servidor municipal que acumular,
legalmente, emprego ou cargo publico, tera direito
apenas a um cartao magnético.

Art. 4°. O beneficio desta Lei aplica-se aos
servidores ativos e inativos da administragdo direta
e indireta do Municipio, como Autarquias, Fundagao
e Empresa Publica.

Paragrafo Unico. O servidor municipal em
licenca para tratamento de saude, acidente de
trabalho ou maternidade, tera direito a perceber o
beneficio do Vale Alimentacdo.

Art.5°. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito suplementar no valor de R$ 779.000,00
(setecentos e setenta e nove reais), destinado a
suprir as seguintes dotagdes do orcamento vigente,
com as respectivas classificagles:

020500 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.0056.2008.0000 — Manutencdo da

Secretaria
(065) 3.3.90.39.00-01.110.000 Ots Servigos de
Terceiros - Pl...ovcuueeiiieeeieenneeennnnens R$ 560.000,00

020801 SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2024.0000 - Manutencdo do
Ensino Fundamental

(119) 3.3.90.39.00-01.220.000 Ots Servigos de
Terceiros — Plouu.ceeieevveeeeeeennnnnns e R$ 101.000,00

020803 SETOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

12.365.0002.2029.0000 - Manutencdo da
Educagdo Infantil

(139) 3.3.90.39.00-01.210.000 Ots Servicos de
Terceiros — Pl...oocvvceiieeeiieieeeenneens R$ 118.000,00

Art. 6°. O crédito descrito no artigo 5° desta Lei
sera coberto com recurso proveniente da anulagao
das seguintes dotages do orgamento vigente:

020500 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.0056.2008.0000 — Manutencdo da

Secretaria
(063) 3.3.90.32.00-01.110.000 Mat., bem ou
servigo de Dist. Gratuita.........cccceuue. R$ 380.000,00

90 RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.2999.0999.0000 -  Reserva de

contingéncia
(424) 9.9.99.99.00 01.110.000 Reserva de
ContiNgENCi@......cuveeerrirneeeesireneennns R$ 180.000,00

020801 SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2024.0000 - Manutengdo do
Ensino Fundamental

(117) 3.3.90.32.00-01.220.000 Mat., bem ou
servigo de Dist. Gratuita..........c....... R$ 101.000,00

020803 SETOR DE EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0002.2029.0000 - Manutencdo da
Educacao Infantil

(137) 3.3.90.32.00-01.210.000 Mat., bem ou
servigo de Dist. Gratuita..........ccceuuu. R$ 118.000,00

Art. 79, Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de
10 de setembro de 2014, revogada as disposicdes
em contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 25 de junho de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragao

LEI N° 3.932
DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Dispde sobre a organizacao do Sistema
Funcional e do Quadro dos Servidores, e institui o
Plano de cargos, empregos, vencimentos e salarios
do Poder Legislativo do Municipio de Ibitinga.

(Projeto de Lei n® 113/2014, de autoria da
Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga)

O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio,
e nos termos da Resolucdo n° 4.195/2014, da
Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Esta Lei disp0e sobre a organizagao
do sistema funcional e do quadro dos servidores, e
institui o plano de cargos, empregos, vencimentos
e salarios do Poder Legislativo do municipio de
Ibitinga.

Art. 29, A estrutura organizacional da Camara
Municipal tem por finalidade prestar assisténcia
técnica e administrativa aos 6rgdos politicos do Poder
Legislativo Municipal, em especial a Presidéncia,
Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores.

Pardgrafo Unico. O modelo de gestdo
adotado pela Camara Municipal esta baseado no
planejamento integrado de agOes, transparéncia
e controle social sobre as atividades do Poder
Legislativo, especialmente na formulacdo e
implementagdo de politicas publicas.

Art. 39, Para efeitos desta lei:
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L. Orgao publico do Legislativo é a reparticio
funcional da Camara Municipal que, aplicando
0s meios apropriados, através dos titulares de
empregos ou cargos que o integram, cumpre, na
efetivacdo das fungOes estatais, conotadoras de seu
fim, as respectivas competéncias, desmembrando-
se em Diretorias, Assessorias e Servigos;

II.  Emprego publico do Legislativo é a
posicdo constituida na organizacdo do servigo da
Camara Municipal, criado por Lei, em nimero certo,
com denominacdo prépria, atribuicbes especificas
e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, sujeito as normas laborais
estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT);

III. Empregado publico do Legislativo é
o servidor publico do legislativo, ocupante de
emprego publico do Legislativo, cuja investidura
depende de prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

IV. Cargo publico do Legislativo é a posicdo
constituida na organizacdo do servico da Camara
Municipal, criado por Lei, em numero certo, com
denominagdo prépria, atribuicbes especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, sujeito as normas laborais
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

V. Funciondrio publico do Legislativo é
o servidor publico do legislativo, ocupante de
cargo publico do legislativo, cuja investidura é de
livre nomeagdo e exoneracdo, a ser exercido por
ocupante ou ndo de emprego publico do Legislativo,
respeitados os requisitos para a investidura,
destinando-se apenas as atribuices de direcdo e
assessoramento;

VI.  Servidor publico do Legislativo é a pessoa
legalmente investida em emprego ou cargo publico
do legislativo, constante dos quadros dos o6rgdos
que integram a estrutura da Camara Municipal;

VII. Fungdo é a atribuicdo ou o conjunto
de atribuicbes que a administracdo do legislativo
confere a cada servidor publico do legislativo;

VIII. Carreira é o conjunto de servidores
publicos do legislativo da mesma natureza
de trabalho, escalonadas de acordo com a
responsabilidade e dificuldade que apresentam;

IX. Referéncia é o salario ou vencimento
basico inicial de cada servidor publico do
legislativo, expressa em algarismo ardbico com
valor estabelecido para cada um, em uma escala
padronizada em ordem crescente;

X.  Salario é a remuneracdo basica inicial do
empregado publico do legislativo, sem qualquer
acessorio ou acréscimo;

XI. Vencimento é a remuneragdo basica
inicial do funcionario publico do legislativo, sem
qualquer acessoério ou acréscimo;

XII. Remuneragdo é o conjunto final de
salario ou vencimento, acrescido das vantagens
pertinentes.

Art. 49, Os orgdos do Poder Legislativo sdo
independentes uns dos outros, interligando-se por
um principio diretor interno que os unifica e os
hierarquiza entre si.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de execucdo do
Poder Legislativo, criados por Lei, com competéncias
especificas, compdem-se de empregos e cargos
publicos do legislativo.

Art. 5°, As formas de provimento, o regime
de contratagdo, os vinculos, os empregos e
cargos publicos do legislativo, e os requisitos para
provimento dos 6rgdos que integram a estrutura da
Camara Municipal sdo os constantes dos ANEXOS
I, II, III e 1V, e o valor das respectivas referéncias
sdo os constantes do ANEXO V, que fazem parte
integrante desta Lei.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A estrutura do Poder Legislativo do
municipio de Ibitinga, hierarquizada diretamente ao
Presidente, compreende os seguintes 6rgaos:

1. Assessoria da Presidéncia;

I1. Diretoria Juridica;

II1. Diretoria Administrativa;

1V. Diretoria Legislativa;

V. Diretoria Financeira;

Pardgrafo Unico. A representacdo gréafica
esquematica da estrutura do Poder Legislativo do
Municipio de Ibitinga é a constante no organograma
estabelecido no ANEXO I.

Art. 79, A Assessoria da Presidéncia incumbe
assistir diretamente ao Presidente da Camara
Municipal nas suas fungdes politico-administrativas,
assessorando-o nas determinagGes administrativas,
orientando, sugerindo e propondo melhorias;
assessorar a Presidéncia na recepcao de autoridades,
acompanhando-o nas solenidades, eventos, visitas e
viagens; analisar toda a documentagdo enderecada
a Presidéncia, com iniciativa de solugdo; despachar
o expediente, encaminhando-o aos demais 6rgaos
administrativos; prestar informacOes e responder
as peticoes e requerimentos enderecados a
Presidéncia; assessorar nas  determinagGes
administrativas e na obtencdo de informagdes
junto aos d6rgaos publicos, entidades privadas e nas
intermediagOes entre cidaddos, Mesa, Vereadores,
orgaos publicos ou funcionarios; manter a
Presidéncia informada sobre acontecimentos
externos e internos; conservar o sigilo dos dados e
informagGes confidenciais; exercer e cumprir outras
tarefas atribuidas pelo Presidente.

Art. 89, A Diretoria Juridica incumbe a direcio
do planejamento, fiscalizagdo, superintendéncia,
coordenagdo e controle dos servigos juridicos da
Casa.

Paragrafo Unico. Hierarquizado diretamente a
Diretoria Juridica, temos os seguintes Servigos:

I. DE APOIO EM DEFESA ADMINISTRATIVA:
compreende a assisténcia juridica junto ao
Presidente e a Comissdao de Licitacdo e Controle
Interno, emissdo de pareceres em matérias
administrativas e financeiras constantes dos
procedimentos de administracdo geral, defesa
judicial e trabalhista das prerrogativas ou direitos
préprios da Camara ou de seus érgaos.

II. DE APOIO EM DEFESA LEGISLATIVA:
compreende a assisténcia juridica aos Vereadores e
as ComissGes Permanentes, orientacdo juridica em
projetos; consultoria orcamentaria e documentagado
histdrica.

Art. 9°. A Diretoria Administrativa incumbe
a direcdo do planejamento, fiscalizagdo,
superintendéncia, coordenacdo e controle dos
servigos administrativos da Casa.

Parégrafo Unico. Hierarquizado diretamente
a Diretoria Administrativa, temos os seguintes
Servigos:

I DE ATENDIMENTO, SEGURANCA E
TRANSPORTE: compreende o controle dos servigos
de atendimento ao publico; zelo pela seguranca do
prédio, cuidando da ordem e guarda das unidades
e de pessoas; acompanhamento das saidas e
chegadas dos veiculos; execucdao dos servigos de
locomogdo de pessoas e materiais, controle, uso e
manutengado da frota;

II. DE EXPEDIENTE, ARQUIVO E
RECURSOS HUMANOS: compreende o controle
dos documentos que entram na Casa, seu registro
no protocolo, destinacdo aos diversos setores e
seus encaminhamentos até seu arquivamento;
da expedicdo de documentos que saem da
Casa, mantendo seu registro e controle até seu
arquivamento; da preservacdo dos documentos

mantidos no arquivo, para consulta segura e rapida;
o controle de calculos de folha de pagamento,
pontos, admissOes, movimentacdo de pessoal,
controle de beneficios concedidos aos servidores,
informagbes de pessoal aos érgdos de fiscalizacdo;

III. DE COMPRA, ALMOXARIFE E
MANUTENGCAO: compreende o acompanhamento
da emissdo de requisicdes para ordem de compra;
o recebimento, guarda, manipulagdo e controle
dos materiais e produtos; da formalizagdo dos
procedimentos de licitagdes, de compras, inclusive
registro de precos e cadastro de fornecedores;
acompanhamento dos contratos  firmados;
manutencgdo dos servigos de limpeza do prédio e
de tarefas de natureza operacional; manutengdo
do sistema informatizado, softwares, rede de
conectividade, acesso a internet, servidores, banco
de dados, computadores e demais dispositivos de
hardware.

Art. 10. A Diretoria Legislativa incumbe
a diregdo do planejamento, fiscalizagdo,
superintendéncia, coordenacdo e controle dos
servigos legislativos da Casa.

Paragrafo Unico. Hierarquizado diretamente a
Diretoria Legislativa, temos os seguintes Servigos:

I DE APOIO AQS VEREADORES,
COMISSOES E  PROCESSO  LEGISLATIVO:
compreende 0 assessoramento aos Vereadores
em suas praticas de elaboracdo legislativa, de
fiscalizagdo e controle da Administracdo Publica;
elaboracdo de documentos legislativos; realizagao
de pesquisas de assuntos inerentes ao processo
legislativo, andlise e elaboragdo de projetos;
acompanhamento e assessoramento aos
trabalhos das ComissOes; organizagdo, controle
e despacho do tramite de processos, projetos,
proposicoes e documentos legislativos; organizagdo
e assessoramento das Sessdes Ordindrias e
Extraordinarias;

II. DE COMUNICACAO, CERIMONIAL E
MEMORIAL: compreende o assessoramento na
divulgacdo das matérias de interesse da Camara,
das veiculagdes de matérias de comunicagdo social
relativas aos trabalhos dos Vereadores e Presidéncia;
organizagdo, controle, acompanhamento e
assessoramento nos eventos sociais da Casa;
levantamento de dados e montagem do memorial e
acervo histdrico da Casa, referente as Galerias dos
Presidentes, Vereadores e do Parlamento Jovem;
producdo e guarda do som, luz e imagem;

Art. 11. A Diretoria Financeira incumbe a direcdo
do planejamento, fiscalizagdo, superintendéncia,
coordenagdo e controle dos servicos financeiros da
Casa.

Paragrafo Unico. Hierarquizado diretamente a
Diretoria Financeira, temos os seguintes Servigos:

I DE CONTABILIDADE, PATRIMONIAL E
FOLHA DE PAGAMENTO: compreende a execucao
contabil, de despesa e receita, patrimonial,
orcamentaria, financeira e de custos; as mudancas
patrimoniais e dos equipamentos instalados; o
processamento da folha de pagamento, calculos
de férias e rescisOes, expedicdo de guias de
recolhimento dos encargos; .

II. DE TESOURARIA E APOIO A
FISCALIZA(;/T\O ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
compreende as tarefas de  pagamento,
programacdes financeiras e conciliagdes bancarias;
o cumprimento e atendimento das metas fiscais,
legislagdo Federal e normas complementares que
tratam das finangas publicas; tarefas relativas
a observacdo e ao cumprimento dos principios
contabeis, aos procedimentos, praticas, elaboragao
e divulgacdo das demonstragbes contabeis, de
forma a torna-las condizentes com as normas de
contabilidade aplicadas ao setor publico; mudancas
patrimoniais e dos equipamentos instalados.

Tituomr |
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Distribuidos na estrutura organizacional
do Poder Legislativo para a execucdo dos servigos
afetos, temos os servidores publicos do legislativo
distribuidos em cargos e empregos publicos que
integram a Camara Municipal de Ibitinga, com
fungOes especificas.

Art. 13. Os cargos e empregos publicos que
integram o Poder Legislativo, bem como suas
atribuicOes, sdo os constantes dos anexos II, III,
elv.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 14. S3o requisitos basicos para a
investidura em cargo e emprego publico do
legislativo:

I. A nacionalidade brasileira;

II. O pleno gozo dos direitos politicos;

III. A quitagdo com as obrigagGes militares e
eleitorais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para
o0 exercicio do cargo ou emprego publico do
legislativo;
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V. Idade minima de dezoito anos;

VI. Aptid3o fisica e mental;

VII. Demais exigéncias constantes desta Lei,
exigidas para o exercicio do cargo ou emprego
publico do legislativo.

Art. 15. O provimento dos cargos e empregos
publicos da Camara Municipal de Ibitinga é de
competéncia privativa da Mesa da Camara.

Art. 16. A investidura nos cargos e empregos
publicos do Poder Legislativo ocorrera com a posse,
cuja nomeagao far-se-a:

1. Em carater efetivo, para os empregos publicos
do legislativo, que dependem de prévia habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade;

II. Em comissdo, para os cargos publicos
do legislativo, através de Portaria expedida pela
Presidéncia, providos por pessoa ndo pertencente
ao quadro de pessoal do Poder Legislativo, ou, se
pertencente ao quadro, desde que esteja lotado
como empregado publico.

§ 1°. O concurso publico para o provimento
de empregos publicos do legislativo terd validade
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 20, O prazo de validade do concurso e as
condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Semanario Oficial
do Municipio, bem como nos demais meios de
comunicagdo, inclusive no sitio eletronico da
Cémara Municipal de Ibitinga.

§ 30. Ndo se abrird novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO III
DO REGIME JURIDICO

Art. 17. O Quadro de Pessoal da Camara
Municipal compreende um conjunto de normas
decorrentes da investidura em cargo ou emprego
publico, estabelecendo a politica remuneratdria,
bem como os direitos, deveres e obrigagles e
outras normas relativas a organizagao dos servigos
da Cémara Municipal.

§ 19, Os servidores publicos do legislativo
admitidos como empregados publicos do
legislativo terdo sua relagdo de trabalho regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
legislagdo trabalhista correlata, em tudo aquilo que
ndo conflitar com o disposto nesta Lei.

§ 2. Aplicam-se aos funcionarios publicos
do legislativo as normas do Regime Juridico dos
Servidores PuUblicos Municipais naquilo que ndo
conflitar com o disposto nesta Lei.

§ 309, Os servidores publicos do legislativo fardo
jus aos beneficios de natureza remuneratdria,
adicionais ou gratificagdes, conforme estabelecido
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 40, Os servidores publicos do legislativo,
para fins da previdéncia e da assisténcia social,
se sujeitardo as normas gerais aplicaveis aos
servidores publicos municipais, inclusive quanto ao
regime de contribuicdo e beneficio.

_ CAPITULOIV |
DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 18. A politica remuneratéria para os
servidores publicos do legislativo, instituida por
esta Lei, é baseada na qualificagdo profissional
continuada, desempenho funcional e atribuicdes
especificas, com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia
da prestagdo do servigo publico, mediante critérios
objetivos de avaliagdo para os empregados publicos
a serem fixados por Ato da Mesa Diretora da
Camara, do qual constardo os quesitos proprios
para as diversas areas de atuagdo de cada classe,

visando a progressao dentro do plano de carreira.

Art. 19. A remuneragdo dos servidores pUblicos
da Camara Municipal serd estabelecida conforme
as atribuicOes e responsabilidades de cada cargo
e emprego publico, respeitado o suporte financeiro
da Camara Municipal, procurando acompanhar a
politica salarial em conformidade com a legislacdo
vigente, a fim de que a Administracdo possa manter
um quadro de pessoal eficiente e motivado.

Art. 20. Fica estabelecida a data de 1° de maio
de cada ano para a revisdo geral anual dos salarios
e vencimentos do pessoal da Camara Municipal,
observada a competéncia do Poder Legislativo de
legislar sobre a matéria, na forma do disposto no
artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 21. O servidor publico do legislativo que
vier a substituir temporaria e emergencialmente as
fungdes de outro cargo publico do legislativo em
virtude da auséncia, a qualquer titulo, de seu titular,
fard jus ao percebimento de uma complementagao
remuneratéria equivalente a diferenca entre o
salario ou vencimento base do emprego ou cargo
publico do legislativo de origem e do cargo publico
do legislativo que vier a ocupar, em virtude da
substituicdo.

§ 19, Para efeitos do disposto no caput, sao
cargos publicos do legislativo que comportam
substituicdo os de direcdo e assessoria.

§ 29. O servidor publico do legislativo devera
preencher os pré-requisitos exigidos para a
investidura do cargo publico do legislativo que
vier a acumular, excluindo-se o requisito da
temporalidade.

§ 30. Um servidor publico que acumule
atribuigdes de um cargo publico do legislativo a ele
subordinado ndo fard jus a diferenga remuneratdria.

§ 4°. As substituices far-se-do a critério
do superior imediato, com determinagdo da
Presidéncia, através de Portaria.

Art. 22. Os salarios e vencimentos dos
servidores publicos sdo os constantes da Tabela de
Referéncia do anexo V.

CAPiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os empregados publicos do legislativo
exercerdo suas atividades em jornada basica de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 10, Serd respeitada a jornada de trabalho dos
empregados publicos que tenham profissdes e afins
disciplinadas por lei especifica.

§ 20, O tempo excedente a jornada didria
que os empregados efetivos fizerem, com prévia
autorizacdo de seu superior hierarquico, sera pago
como horas extras.

ARrT. 24. Os funcionarios publicos do legislativo
exercerdo suas atividades em jornada de trabalho
a disposicdo de seu superior hierdrquico, que
estabelecerd seus horarios e jornada.

Paréagrafo Unico. Os funciondrios em comiss&o
que tiverem sua jornada de trabalho estabelecida
pelo seu superior hierdrquico em 40 (quarenta)
horas semanais, e excederem a jornada didria,
terdo suas horas excedentes registradas em banco
de horas para realizagdo de compensacdes.

CAPITULO VI |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Ao entrar em exercicio, 0 empregado
publico do Poder Legislativo ficara sujeito ao estagio
probatorio, pelo periodo de trés anos de exercicio
efetivo e permanente, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do emprego publico.
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Paragrafo Unico: O estdgio probatério ficara
suspenso durante as licengas e os afastamentos do
empregado publico.

Art. 26. A avaliagdo para o desempenho do
empregado publico durante o estagio probatdrio
sera feita por dois membros da Comissdo de
Estagio Probatdrio constituida por Ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal, e o superior imediato
do empregado publico.

§ 10, No Estagio Probatorio serdo avaliados os
seguintes requisitos de desempenho:

1. Eficiéncia;

I1. Idoneidade moral;

II1. Aptidao;

1V. Disciplina;

V. Assiduidade;

V1. Dedicagdo ao servico.

§ 20, A Comissao de Estagio Probatério avaliara
e apresentara relatério em forma de parecer com o
resultado de desempenho do empregado publico,
opinaré sobre o merecimento do empregado
publico em relagdo a cada um dos requisitos, e
emitird parecer pela aprovagdo ou reprovagao do
empregado publico no estagio probatorio.

§ 39. Apds analisar o parecer, o Presidente da
Camara decidira, aprovando o empregado publico
no estagio probatdrio, para apostilamento em seu
assentamento pessoal; ou, entdo, o exonerando, se
restar reprovado no estdgio probatorio.

§ 49. Todos os procedimentos devem ocorrer
antes do término do estagio probatdrio.

CAPiTULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. As progressdes funcionais ocorrerdo
na forma horizontal, nas quais cada empregado
publico do legislativo tera o direito a, no maximo,
14 (quatorze) progressGes, consistindo em um
adicional correspondente a um percentual que
incidira sobre o valor do salario base.

§ 10. A primeira progressao ocorrera
imediatamente apds o encerramento do
estdgio probatdrio, aos que forem aprovados,
correspondente a 4% (quatro por cento) do
valor de seu saldrio base; as demais progressdes
ocorrerdao a cada 02 (dois) anos, correspondente a
2% (dois por cento).

§ 20, Os valores percebidos a titulo de
progressao funcional ndo se incorporardo e nem
modificardo a referéncia e o respectivo salario base
do empregado publico do legislativo.

§ 39, As demais progressdes sé poderdo ser
deferidas e concedidas ao empregado publico da
Camara Municipal, apds a conclusdo da avaliagao
de desempenho satisfatorio, feito pelo superior
imediato do avaliado e dois membros da Comissao
de Progressao Funcional nomeada por Ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ 40, Os critérios de avaliagdo de desempenho
observardo os seguintes critérios:
1. Qualidade de trabalho;

I1. Produtividade no trabalho;

I1I. Iniciativa;

IV. Presteza;

V.  Aproveitamento em
capacitagdo;

VI. Assiduidade;

VII. Pontualidade;

VIII. Administragdo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de
servigo.

§ 590, Os detalhes dos critérios de avaliagdo de
desempenho, o regulamento, escala de pontuagdo e
classificagdo sera fixado por Ato da Mesa Diretora da
Camara Municipal, dando-se ciéncia ao interessado,
assegurando-se-lhe o direito de acompanhamento
de sua avaliagdo e requerimento de reconsideragao.

programas de

Art. 28. As necessidades de medidas de
corregdo, capacitagdo ou treinamento do empregado
publico do legislativo, cujo desempenho tenha sido
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considerado insatisfatorio, serdo consideradas
e priorizadas no planejamento do setor em que
estiver lotado o empregado publico avaliado.

Art. 29. O empregado publico do legislativo
avaliado somente serd demitido por insuficiéncia
de desempenho ap6s a conclusdo de processo
administrativo  especificamente  voltado para
essa finalidade, em que lhe serd assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Parégrafo Unico. Para efetivacio do disposto no
caput deste artigo, o empregado publico avaliado
deverd, obrigatoriamente, possuir:

I. Dois conceitos sucessivos de desempenho
insatisfatdrio, conforme escala de pontuagdo a ser
definida em regulamento previsto nesta lei;

II. Trés conceitos interpolados de desempenho
insatisfatdrio nas Ultimas cinco avaliagGes.

Art. 30. Serdo apostilados, para efeito de
progressdo funcional, todos os elementos capazes
a servir de base para os critérios de avaliagdo de
desempenho de cada empregado publico.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO POR GRAU DE ESTUDO

Art. 31. Os servidores publicos do Legislativo
terdo direito a uma gratificacdo por grau de estudo,
incidente sobre o salario/vencimento base, desde
que o grau de escolaridade ndo seja pré-requisito
necessario para a habilitagdo e o desempenho do
cargo ou emprego publico.

Art. 32. A gratificacdo serd concedida aos
servidores publicos que forem portadores de
diplomas de cursos técnicos ou nivel superior, bem
como pds-graduacdo, lato sensu, stricto sensu,
mestrado ou doutorado, com os seguintes niveis de
valores:

NIVEL I: aos portadores de diploma de curso
técnico de 20 grau, a razdo de 8% (oito por cento)
da referéncia basica do servidor publico;

NIVEL II: aos portadores de diploma de curso
superior, a razdo de 11% (onze por cento) da
referéncia basica do servidor publico;

NIVEL III: aos portadores de certificado de
curso lato sensu, poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, atualizagdo ou reciclagem, a razao
de 14% (quatorze por cento) da referéncia basica
do servidor publico;

NIVEL IV: aos portadores de diploma de curso
stricto sensu, pos-graduagdo em nivel de mestrado,
a razdo de 17% (dezessete por cento) da referéncia
basica do servidor publico;

NIVEL V: aos portadores de diploma de
curso stricto sensu, poés-graduagdo em nivel de
doutorado, a razdo de 20% (vinte por cento) da
referéncia basica do servidor publico.

§ 19, No caso do servidor publico ser habilitado
para mais de um nivel de gratificacdo, prevalecera
0 de maior valor.

§ 20, Cabe ao servidor publico requerer a
concessdo da gratificacdo, anexando prova de seu
grau de estudo.

_ TiTULO IV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O enquadramento dos servidores
publicos nos cargos e empregos criados por esta
lei, bem como a revisdo de seus direitos, vantagens
e adicionais serdo realizados e apostilados em seu
assentamento pessoal.

Art. 34. As Progressdes Funcionais ja
concedidas aos empregados publicos atuais,
ndo sendo possivel o imediato reenquadramento
conforme o estabelecido nesta Lei, terdo suas
progressdes mantidas até que sejam preenchidos
0s requisitos para nova progressao, desde que mais
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vantajosa.

Art. 35. A proxima revisao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos do legislativo somente

ocorrera no dia 1° de maio do ano seguinte ao da publicagdo desta Lei.
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ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EM COMISSAO DE PROVIMENTO EM NOMEACAO

QUANTIDADE REF. NOMENCLATURA
Art. 36. As despesas decorrentes com a execugdo desta lei onerardo dotages préprias do orcamento DE VAGAS
vigente do Poder Legislativo. -
01 11 DIRETOR JURIDICO
i, e eogads 2 s il 1 3232 e 0 et de 200w 2387 de e miode | [ o L1 DIRETOR FINANCERRO
de 25 de janeiro de 2013, 3.691, de 29 de maio de 2013, 3.839, de 15 de janeiro de 2014, e, Resolucio n® 01 11 | DIRETOR ADMINISTRATIVO
3.383, de 16 de junho de 2009. 01 11 DIRETOR LEGISLATIVO
01 10 ASSESSOR DA PRESIDENCIA
Art. 38. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagdo. 01 09 ASSESSOR DE IMPRENSA
A 03 07 ASSESSOR LEGISLATIVO
FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO =
Prefeito Municipal 03 06 ASSESSOR DE DIREGCAO
Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo da P. M., em 25 de junho de 2014.
PEDRO WAGNER RAMOS ANEXO III
Secretario de Administragdo QUADRO DE PESSOAL
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO I QUANTIDADE REF. NOMENCLATURA
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DE VAGAS
DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA 02 08 PROCURADOR JURIDICO
03 06 TECNICO EM CONTABILIDADE
PRESIDENTE 01 06 | TECNICO EM INFORMATICA
04 05 AGENTE DO LEGISLATIVO
_________ ASSESSOBI ADA 02 04 MOTORISTA
PRESIDENCIA
02 03 VIGIA
01 02 RECEPCIONISTA
[ [ _ 02 01 SERVENTE
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA
JURIDICA FINANCEIRA ADMINISTRATIVA LEGISLATIVA ANEXO IV
ATRIBUI(;6ES DOS CARGOS E EMPREGOS DO QUADRO DE PESSOAL
[ NOMEN- | DESCRISSAO |  DESCRICAO DETALHADA | ESPECIFICAGOES |
SERVICOS DE SERVICOS DE SERVICOS DE SERVICOS DE CLATURA SUMARIA
I APOIOEM I CONTABH“IDADE’ ATENDIMENTO’ APOIO AOS DIRETOR | Dirigir, planejar, | Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas | Escolaridade: ensino
DEFESA PATRIMONIAL E SEGURANCAE VEREADORES, | | JURIDICO | fiscalizar, | atribuicdes, cuidando para o cumprimento do | superior completo
~ superintender, | Regimento Interno e Lei Organica do Municipio, | com registro na OAB
ADMINIS- FOLHA DE TRANSPORTE COMISSOES E coordenar | mantendo informada de todos os atos e fatos que | Experiéncia:
TRATIVA PAGAMENTO PROCESSO e contr_olar ocorrerem na Qasa; ) Comprova}da de_ dgis
0s servigos | planejar, organizar, controlar e assessorar 0s servigos | anos na area de diregao,
LEGISLATIVO juridicos da | de Defesa dos Interesses Legislativos e Defesa dos | com conhecimento
Casa, dando | Interesses Administrativos dentre outros, que esteja | em informatica, lingua
suporte| vinculado sob sua competéncia; prestando apoio as | portuguesa e juridica
SERVICOS DE SERV[COS DE as demais | demais diretorias no que lhe couber; Iniciatival/
SERVICOS DE diretorias coordenar os despachos técnico-juridicos do | Complexidade: executa
C TESOURARIAE EXPEDIENTE, Presidente, assessorando os servidores da diretoria | tarefas especializadas e
APOIO EM APOIO A ARQUIVOE  —] SERVICOS D~E legislativa nos assuntos de natureza juridica; complexas, com iniciativa
DEFESA . COMUNIC AC AO, assessorar 0 Presidente da Camara ou seus | de solugdes
FISCALIZACAO RECURSOS — representantes em sua representagdo politico- | Tomada de Decisdes:
LEGISLATIVA C CERIMONIALE administrativa e social, inclusive em viagens e visitas | capacidade de
ORCAMENTARIA E HUMANOS MEMORIAL a outros 6rgdos e entidades, sempre que convocado. | discernimento e atitudes
FINANCEIRA Coordenar os assuntos da area juridica da Camara, | imediatas
expedindo normas destinadas a harmonizar a | Responsabilidade de
atuagdo dos diversos 6rgdos da Camara que atuam | Dados Confidenciais:
na area juridica, compatibilizando-as com a politica | total
SERVICOS DE administrativa da Presidéncia; Responsabilidade
COMPRA ™ Assessorar, quando requisitado pela Presidéncia, | Patrimonial: de uso
) as ComissOGes nomeadas para conduzir processo | pessoal e dos 6rgdos
ALMOXARIFEE ou inquérito administrativo do qual facam parte | os quais lhe s3o
N servidores da Administragdo e emitir os pareceres | subordinados
MANUTENCAO juridicos para julgamento dos recursos impetrados | Responsabilidade
contra decisGes de primeira instancia dos érgdos que | de Seguranga
integram a estrutura da Camara Municipal. de Terceiros:

Fiscalizar os pareceres de competéncia do Procurador
Juridico nos processos administrativos e nas lides
judiciais.

Superintender todos os servigos da area juridica do
Poder Legislativo, inclusive os pareceres juridicos nos
procedimentos de compras, licitagdes e contratos;
Dirigir outras tarefas correlatas a diregdo e

dica

eventualmente pelos que
Ihe sdo subordinados
Responsabilidade de
Supervisdo: total pelos
servigos juridicos
Ambiente de Trabalho:
interno e eventualmente

externo
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competéncia; prestando apoio as demais
diretorias no que lhe couber;

exercer a direcdo administrativa, tomando
decisOes e fazendo cumprir em assuntos de sua
competéncia legal ou regimental, controlando o
cumprimento das mesmas; definindo objetivos
e tragando metas em consonancia com a
politica do Poder Legislativo; propor solugGes
para assuntos da administracdo apresentando
sugestGes a fim de contribuir para resolugao de
questdes dependentes de deliberagdo superior;
propor melhorias na politica de pessoal e na
comunicagdo interna do Poder Legislativo,
promovendo o intercambio entre as diversas
unidades da Casa quando necessaria;
implementar programas e projetos; elaborar
planejamento  organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho  organizacional,  estabelecer
normas de servigos e procedimentos de agao,
examinando as rotinas de trabalho e as formas
de execugdo visando melhor produtividade e
otimizacdo dos recursos disponiveis; elaborar
relatérios sobre o andamento dos trabalhos,
sempre que solicitado, buscando solugdes para
questBes no ambito administrativo;

Dirigir outras tarefas correlatas

administragdao
Iniciativa/
Complexidade:
executa tarefas
especializadas e
complexas, com
iniciativa de solugbes
Tomada de
Decisdes: capacidade
de discernimento e
atitudes imediatas
Responsabilidade
de Dados
Confidenciais: total
Responsabilidade
Patrimonial: de uso
pessoal e dos 6rgdos
os quais |he sdo
subordinados
Responsabilidade
de Seguranga de
Terceiros: relativa de
seus subordinados
Responsabilidade
de Supervisao:
total pelos servigos
administrativos

Ambiente de
Trabalho: interno
e eventualmente

externo

intermediagdes
e
relacionamentos
sociais,
prestando apoio
nas reunides
deliberativas,
solenes e
especiais

na Casa;

em Sseus compromissos, assistindo-o em suas
atividades oficiais e politicas; acompanhando-o
em reunides, eventos e solenidades;
mantendo organizada sua agenda; bem
como, acompanhando as programacgdes de
solenidades e eventos da Casa;

no contato com outro Poder ou autoridade,
tratando de assuntos relacionados com os
servicos pertinentes as relagdes da Casa;

nas atividades de informacgGes ao publico das
acoes da Camara, especialmente dos processos
legislativos; bem como de acolhimento de
sugestOes populares;

no despacho das matérias pertinentes a
Presidéncia da Camara; executando ou
transmitindo ordens e decisdes do Presidente
nos assuntos de sua competéncia; acompanhar
as divulgagdes feitas sobre a Casa;

na homologacdo de processos e avaliagdo
periddica de desempenho; na administragdo
de expediente do Gabinete do Presidente; na
elaboragao de proposicdes em geral que dizem

DIRETOR [ Dirigir, | Assessorar a Presidéncia no desempenho de | Escolaridade: ensino DIRETOR [ Dirigir, planejar, | Assessorar a Presidéncia no desempenho de | Escolaridade:
FINAN- | planejar, | suas atribuicdes, cuidando para o cumprimento | superior completo na LEGISLA- | fiscalizar, | syas atribuicdes, cuidando para o cumprimento | ensino superior
CEIRO fiscalizar, | do Regimento Interno e Lei Organica do | &rea contabil TIVO superintender, | 45 Regimento Interno e Lei Organica do | completo
superintender, | Municipio, mantendo informada de todos os | Experiéncia: go or go?lt?o?a:: Municipio, mantendo informada de todos os | Experiéncia:
coordenar | atos e fatos que ocorrerem na Casa; comprovada de dois 0s servigos atos e fatos que ocorrerem na Casa; Comprovada de
e controlar | planejar, organizar, controlar e assessorar | anos na area contabil, legislativos | Planejar, organizar, controlar e assessorar os | dois anos na drea
0os  servigos | os servicos de Contabilidade, PatrimoOnio, | com conhecimento em da Casa, | servigos de Redacdo, Documentagdo e Arquivo, | de  dire¢do, com
financeiros | Tesouraria e Apoio a Fiscalizagdo Orgamentdria | contabilidade publica, dando suporte | Cerimonial e Memorial, Apoio as ComissOes e | conhecimento em
da Casa, | e Financeira, dentre outros, que esteja | finangas e informatica as  demais | Apoio ao Processo Legislativo, dentre outros, | informatica, lingua
dando suporte | vinculado sob sua competéncia; prestando | Iniciativa/ diretorias que esteja vinculado sob sua competéncia; | portuguesa e
as demais | apoio as demais diretorias no que lhe couber; | Complexidade: prestando apoio as demais diretorias no que | legislagdo
diretorias fiscalizar a execucdo dos servicos de | executa tarefas Ihe couber; Iniciativa/
contabilidade, orcamento, finangas, folha de | especializadas e superintender a organizagdo da Galeria do | Complexidade:
pagamento e patrimonio da Casa; a elaboragdo | complexas, com Presidente, Vereadores e Parlamento Jovem, | executa tarefas
dos relatdrios de gestdo fiscal; iniciativa de solugGes com o intuito de manter os servigos organizados | especializadas e
coordenar na elaboragdo de normas relativas ao | Tomada de e atualizados; complexas, com
sistema financeiro; superintender a elaboragdo | Decisdes: capacidade fiscalizar nos trabalhos legislativos executados, | iniciativa de solugdes
de informagGes relativas a gestdo fiscal para | de discernimento e cuidando para o efetivo cumprimento da | Tomada de
fins de auditoria do Tribunal de Contas, do | atitudes imediatas legislagdo vigente, controlando a execucdo | Decisoes: capacidade
INSS e para defesa da Casa em contenciosos | Responsabilidade redacional dos documentos; planejando metas | de discernimento e
administrativos e judiciais; de Dados de trabalhos em suas unidades; atitudes imediatas
coordenar os servigos de tesouraria, ordens | Confidenciais: total coordenar o atendimento ao Vereador e | Responsabilidade
cronolégicas de pagamento, controle de | Responsabilidade Comissdes de forma que estejam sempre | de Dados
contas financeiras e movimentagdo bancaria, | Patrimonial: total informados de todo procedimento legislativo | Confidenciais: total
emissao de cheques, despesas de pronto- | Responsabilidade da Casa; Responsabilidade
pagamento, outros documentos de pagamento | de Seguranca planejar os eventos sociais para sua ocorréncia | Patrimonial: de uso
e conciliagbes em geral; de Terceiros: correta, mantendo arquivo de todos os fatos; pessoal e dos 6rgdos
assessorar em audiéncias na darea financeira | eventualmente Dirigir em outras tarefas correlatas os quais |he sdo
em geral e no atendimento aos auditores | pelos que |he sdo Direciona os servicos de divulgacdo das | subordinados
externos, inclusive Tribunal de Contas, nas | subordinados matérias de interesse da Camara, das | Responsabilidade
matérias afetas a sua diregao; Responsabilidade veiculagdes de matérias de comunicagdo social | de Seguranca
Dirigir em outras tarefas correlatas de Supervisdo: relativas a Presidéncia e Vereadores; de Terceiros:
total pelos servigos eventualmente
financeiros pelos que lhe sdo
Ambiente de subordinados
Trabalho: interno Responsabilidade
e eventualmente de Supervisao:
externo total pelos servigos
legislativos
Ambiente de
DIRETOR [ Dirigir, | Assessorar a Presidéncia no desempenho de | Escolaridade: Trabalho: interno
ADMINIS- | planejar, | suas atribuigdes, cuidando para o cumprimento | ensino superior e eventualmente
TRATIVO | fiscalizar, | do Regimento Interno e Lei Organica do | completo externo
superintender, | Municipio, mantendo informada de todos os | Experiéncia:
coordenar | atos e fatos que ocorrerem na Casa; Comprovada de
e controlar | planejar, organizar, controlar e assessorar os | dois anos na area ASSESSOR | Assessorar  a | Assessorar a Presidéncia: Escolaridade: ensino
0s  servicos | servicos de apoio comum, transporte, Recursos | de  direcdo,  com DA PRESI- | presidéncia em | nosdocumentos e papéis, em carater particular, | superior completo
Humanos, informatica, Compra e Material, | conhecimento em DENCIA suasl ,tf9n9°es enderecado ao Presidente, mantendo arquivo | Experiéncia:  com
Protocolo, Expediente e Arquivo, Comunicagdo, | informatica, lingua zd%inlistrla;v(a)s- dos referidos; conhecimento em
dentre outros, que esteja vinculado sob sua | portuguesa e n a < | na recepgdo de autoridades oficiais e visitantes | assessoramento,

informatica, lingua
portuguesa, com
redagdo propria,

comunicagao cordial
Iniciativa/
Complexidade:

executa tarefas
variadas, com
iniciativa de solugdes

Tomada de

Decis0es: capacidade
de discernimento e
atitudes imediatas
Responsabilidade
de Dados
Confidenciais: total
Responsabilidade
Patrimonial: de uso
pessoal
Responsabilidade
de Seguranga de
Terceiros: nenhuma
Responsabilidade

respeito a Presidéncia e a Mesa Diretora; na | de Supervisdo:

divulgagao da Casa junto a imprensa; recebe orientagao

Assessorar em outras tarefas correlatas Ambiente de
Trabalho: interno e
externo
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ASSESSOR | Assessorar a
DE Presidéncia e
IM-PRENSA | Vereadores em
seus relaciona-
mentos sociais,
em divulgagoes
de matérias e
na organizagao
do memorial e
acervo historico

Sob a diregao da Diretoria Legislativa:
Assessorar a Presidéncia na difusdo oral em
acontecimento, entrevistas ou reportagem
junto aos Orgdos de imprensa, escrita ou
falada; em eventos em geral, audiéncias e
visitas, acompanhando em suas participagGes,
assessorando nos contatos iniciais; no
contato com os varios tipos de imprensa
prestando informagdes da Casa, Vereadores e
Presidéncia; registrar os fatos, para divulgacdo
dos acontecimentos oficiais e registro no
acervo histdrico.

Assessorar no planejamento e organizagao
de matéria coletadas na Casa, de carater
informativo ou oficial, desprovidas de
apreciagdes ou comentdrios, seja das
Diretorias, Vereadores ou Presidéncia, a ser
divulgada nos veiculos de comunicagdo; no
contato com os varios tipos de imprensa
prestando informagdes da Casa, Vereadores e
Presidéncia;

Assessorar na coleta de noticias ou informagdes
divulgadas sobre a Camara Municipal nos
veiculos de comunicagdo, analisando seu
conteudo, levantando informagdes de
inverdades , ofensivas, imorais ou que denigrem
a imagem do Poder Legislativo; dando ciéncia a
area juridica e a Presidéncia;

Assessorar no planejamento e organizagdo do
acervo histdrico e galerias, escrito ou ilustrado;
na coleta fotogréfica ou ilustrativa de eventos
oficiais da Casa para fins de divulgagdo e
arquivo historico;

Assessorar na organizagdo e conservacao
do arquivo redatorial, preservando técnica
e culturalmente os dados para eventual
pesquisa de dados; no acompanhamento das
divulgacBes feitas e documentos a serem
apresentados para comprovagdo das noticias
veiculadas sobre a Camara Municipal
Assessorar no planejamento, organizacdo e
atualizagdo da distribuigdo grafica de matérias,
fotografias ou ilustragbes a serem inseridas
como noticias e eventos no site da Camara
Municipal

nas SessOes Legislativas, acompanhar o
tramite de todos os documentos legislativos,
montando arquivos e registros para prestar
informagOes solicitadas pela imprensa, bem
como para divulgagOes das noticias oficiais que
das SessGes advirem;

nas Sessbes Solenes, Solenidades e Eventos
organizados pela Camara Municipal, recepcionar
autoridades e registrando o evento, enviando
todos os dados para o setor de memorial;
realizando a divulgagdo dos mesmos;
Assessorar em outras tarefas correlatas

Escolaridade: ensino
superior completo na
drea com registro no
orgdo responsavel

Experiéncia:  com
conhecimento em
assessoramento,

informatica, lingua
portuguesa, com
redacdo propria,

comunicagdo cordial
Iniciativa/
Complexidade:

executa tarefas
variadas, com
iniciativa de solugGes

Tomada de

Decis0es: capacidade
de discernimento e
atitudes imediatas
Responsabilidade
de Dados
Confidenciais: total
Responsabilidade
Patrimonial: de uso
pessoal
Responsabilidade
de Seguranca de
Terceiros: nenhuma
Responsabilidade
de Supervisao:
recebe orientagao
Ambiente de
Trabalho: interno e
externo

ASSESSOR
LEGIS-
LATIVO

Assessora 0s
Vereadores
no processo
legislativo e nos
procedimentos
politicos-
parlamentares e
relacionamentos
sociais,
prestando apoio
nas reunioes
deliberativas,
solenes,
especiais e de
comissoes

Sob a diregao da Diretoria Legislativa,
assessorar os Vereadores:

° em suas atividades, organizando sua
agenda em seus compromissos oficiais,
mantendo relages nas atividades do Vereador
com: o publico em geral, Casa, autoridades
ou Poderes; atendendo suas necessidades de
materiais de consumo, providenciando sua
troca ou manutengdo; mantendo controle
sobre tramitacdo de projetos e documentos de
interesse do Vereador;

o nos servigos de elaboragdo legislativa em
geral, responsabilizando-se pelos servigos de
digitacdo de textos, elaboracdo de gréficos,
planilhas e estudos de caso, operando
programas  aplicativos de  computador
necessarios a execucdo de seus servigos,
efetuando pesquisas e consultas a O6rgdos
especializados sobre matérias de interesse
do Vereador, oferecendo contribuicdo para a
elaboragdo legislativa; atentando-se para o
cumprimento do Regimento Interno da Casa;
mantendo arquivos de documentos e papéis
do Vereador; cuidando das correspondéncias
que lhe forem enderegadas;

o nas programagoes oficiais do Vereador,
nas reunides das Comissdes e outras, nas
sessbes da Camara quando convocados,
participando e dando auxilio e assisténcia,
naquilo em que for indagado, tomando
providéncias no que for necessario, prestando
todo servigos que Ihe for designado;

®  na manutencdo de atualizagdo de dados
dos parlamentares, com seus dados pessoais,
informagOes como agente politico, bem como
em seu trabalho como parlamentar, prestando
informagles sobre os dados e organizando
e montando a atualizacdo da “Galeria dos
Vereadores”;

® em outras tarefas correlatas

Escolaridade: ensino
médio completo
Experiéncia:
comprovada de dois
anos na area de
assessoramento,
com conhecimento
em informdtica e
lingua portuguesa
com redagdo prdpria,
comunicagdo cordial
Iniciativa/
Complexidade:

executa tarefas
variadas, envolvendo
processos
padronizados
Tomada de
Decisoes: recebe
orientagdo
Responsabilidade
de Dados

Confidenciais:
responsabilidade
eventual
Responsabilidade
Patrimonial: de uso
pessoal
Responsabilidade
de Seguranca de
Terceiros: nenhuma
Responsabilidade
de Supervisdo:
recebe orientagdo
Ambiente de
Trabalho: interno
e eventualmente
externo
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ASSESSOR
DE
DIRECAO

Assessora
as Diretorias
Administrativas
e Financeira em
suas  fungoes,
dando apoio nos
expedientes,
intermediagbes
e

relacionamentos
internos e
externos

® Assessorar as Diretorias Administrativa,
Legislativa e Financeira:
® providenciando o que |he seja
determinado, organizando sua agenda em
seus compromissos oficiais, transmitindo
determinagbes  estabelecidas, executando
atividades que lhes sejam designadas, seja
de relagdes, organizagdo ou coordenacao das
atividades dos servigos afins competentes de
cada diretoria;
® nas necessidades que dizem respeito a
unidade de servigos que lhe foi incumbida,
mantendo a direcdo informada de todos os
atos e fatos que ocorrerem;
1. no exercicio de competéncias especificas
atribuidas a unidade de servicos que
esteja vinculado, encarregando-se pela sua
organizacdo e controle, acompanhando
o desenvolvimento das atividades afetas,
supervisionando a execucdo dos trabalhos;

em suas relagdes externas, intermediando
informagOes e documentos, seja com o publico
em geral, empresas, entidades ou O6rgdos
publicos, funcionarios da Casa mantendo sigilo
do que é tratado;

em reunides e eventos, participando e
dando auxilio e assisténcia, naquilo em que
for indagado, tomando providéncias no que
for necessario, prestando todo servicos que
Ihe for designado;
®  Assessorar em outras tarefas correlatas

Escolaridade: ensino
médio completo
Experiéncia:
comprovada de dois
anos na area de
assessoramento,
com conhecimento
em informdtica e
lingua portuguesa
com redagdo prdpria,
comunicagao cordial
Iniciativa/
Complexidade:
executa tarefas
variadas, envolvendo
procedimentos
padronizados

Tomada de
Decisoes: recebe
orientagdo

Responsabilidade
de Dados

Confidenciais:
responsabilidade
eventual
Responsabilidade
Patrimonial: de uso
pessoal
Responsabilidade
de Seguranga de
Terceiros: nenhuma
Responsabilidade
de Supervisdo:
recebe orientagdo
Ambiente de
Trabalho: interno
e eventualmente
externo
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PROCURA- | promove a | Promover a defesa dos interesses da Camara nos | Escolaridade: ensino TECNICO [ Promove  a | Executar as tarefas deinstalacao, gerenciamento | Escolaridade: ensino
DOR assisténcia contencjosos administrativos e judiciai~s, em togas superior completo com EM manutengdo | e manutencdo corretivas, preventivas e | médio completo e
JURIDICO em a_ssuntos as |_nstanC|as, bem como a proposicao de agdes | registro na O/iB . INFOR- | do sistema | preditivas de todo o sistema informatizado, | curso técnico na area
juridicos, | de |ntergsse da _ Car_nara para garantia de suas | Experiénci a: MATICA informatizado hardwares, softwares, rede de conectividade, | E x periéncia:
dando suporte | prerrogativas funcionais; comprovada de trés ’ 3 int t idor mputadores e doi
a diretoria | Elaborar as defesas da Camara junto ao Tribunal de | anos na é&rea juridica, softwares, | acesso a internet, servidores, computadore comprovada (Nje 0ls
juridica, | Contas relativo a prestacdo de contas do Legislativo; | com conhecimento em rede de | demais dispositivos; . anos na fungdo, com
bem como | Propor acdes competentes contra pessoas naturais ou | informatica e  lingua conectividade, Resolver problemas relacionados a aparelhos | conhecimentos gerais
representa | instituicdes que praticarem crimes contra a honra de | portuguesa com redacdo acesso 3 | e dispositivos eletrénicos e de informdtica, sua | de funcionamento
judicial e | Vereadores ou denegrirem a imagem da instituiggo; proépria internet, configuragdo, acesso e manutengdo; e conserto em
extrajudicial- Emitir os pareceres juridicos nos pro_cedlmeptosﬁe Inic ia tiva/ servidores, S.ugeri.r. mudangas, Sriar e implementar rede, servidores,
mente a Casa compras, licitagBes e contratos, inclusive motivagBes | Complexidade: executa banco de | dispositivos de automagao; computadores
de d}spensa de Ilg:ltagao; L tarefas especializadas e dados Treinar, orientar e avaliar o desempenho de o dispositivos
Manifestar, através de parecer juridico, em assunto de | complexas " | operadores dos sistemas: L. p_
interesse da administracdo da Camara, sendo defeso | Tomada de Decisbes: computadores P s . Iniciativa/
sua manifestacdo oral ou escrita em assuntos de | com iniciativa de solucbes e demais EsFellbeIecer comunicagoes oral e esgrlta, para Complexidade:
competéncia da diretoria legislativa, exceto quando | Responsabilidade de dispositivos de agilizar 0 trabalho, redigir documentaggo técnica | oyacuta tarefa
formalmente solicitado. Dados Confidenciais: hardware. € organizar o |9C3| de trabalho; complexa e
Assessorar as Comissdes nomeadas para conduzir | total Instalar e configurar softwares e hardwares, especializada
processo ou inquérito administrativo do qual fagam | Responsabilidade orientando os usudrios nas especificagdes e Tomada de
parte servidores da Cdmara e emitir os pareceres | Patrimonial: de uso comandos necessarios para sua utilizacdo; Decisées: idad
juridicos para julgamento dos recursos impetrados | pessoal . Organizar e controlar os materiais necessrios dem;oes. c.apacE ade
gontra decisGes de primeira |nstanC|a_d_os Orgdos que | Responsabilidade para a execuciio das tarefas de operacio, ordem e |scern|mE.:n~o e
integram a estrutura da Camara Municipal. de Seguranca de d . tomada de decisoes
h e servico, resultados dos processamentos, .
Executar outras tarefas correlatas Terceiros: nenhuma - o . Responsabilidade
Responsabilidade de suprimentos, plbllograﬁas, de Dados
Supervisdo: planeja Operar equipamentos de processamento Confidenciais: or
suas atividades automatizados de dados, mantendo ativa toda PP
Ambiente de Trabalho: a malha de dispositivos conectados; dados -
interno e externo Interpretar as mensagens exibidas no monitor, | Reésponsabilidade
. - I — adotando as medidas necessérias; Patrimonial: de uso
EIEICNICO Errogwct))v: o oo: Fazer emdpengots, \Lerlﬁcando at ’cl_asstlﬁcaiaol e Es%q arldadei insmo Notificar e informar aos usuarios do sistema e aessoal bilidad
CONTA- | inerentes 5 | FEcursos das dotagoes orc_;ame_r|1. arias; controlar | medio ~ completo e & Diretora Administrativa sobre qualquer falha | Responsabili ade
bilidade. | °5 trabalhos de analise e conciliagao de contas, | curso tecnico na area ocorrida; de Seguranca de
BILIDADE g‘)’(r;tfu tando, | conferindo os saldos, localizando e retificando | Experiéncia: Executar e controlar os servigos de | Terceiros: nenhuma
organizando | POSsiveis erros, emitindo relatorios relativos a | comprovada de trés processamento de dados nos equipamentos; Responsabilidade
e apurando | €xecugdo orcamentaria e financeira; anos na fungao ou Executar o suporte técnico necessario | de Supervisdo:
tarefas | Responsabilizar-se pela execugdo dos | cinco como auxiliar para garantr o bom funcionamento dos | Planeja suas
pertinentes, | servicos da contabilidade, orcamento e | de contabilidade, equipamentos, com substituicdo, configuracdo e | atividades
para  controle | financas da Casa; pela correta classificacdo | com  conhecimentos instalacdo de mddulos, partes e componentes; | Ambiente de
da S't“?‘-?al° e processamento da receita e da despesa da | gerais dos servigos Administrar copias de seguranga, impressdo e | Trabalho: trabalho
patrimonial, | caca. pelo acompanhamento das prestagBes | contébeis e nogdes de seguranca dos equipamentos; interno

econémica e
financeira da
Casa

de contas de despesas de pronto pagamento
da Casa.

Executar a escrituracdo e assinatura de livros
contdbeis: Boletins de Caixa de Bancos,
Balancetes Financeiros, Razdo de Bancos/
Caixa; Elaborar balancetes, balangos e outros
demonstrativos  contdbeis, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas vigentes,
organizando os trabalhos inerentes a
contabilidade;

Conferir os valores relativos a requisicao
do duodécimo e da regularidade de seu
cumprimento; Controlar receitas, efetuar
pagamentos, registrando a entrada e saida
de valores para assegurar a regularidade das
transagOes financeiras e comerciais;

emitir relatdrios de gestdo fiscal e demais
relatorios previstos nas normas da Casa;
elaborando e cumprindo a ordem cronoldgica
de pagamento, controle de contas financeiras,
movimentagdes bancarias e conciliagdes em
geral;

Processar operagoes de crédito, obedecendo
normas governamentais; folha de pagamento,
calculos de férias e rescisOes, expedicdo de
guias de recolhimento dos encargos;

Controlar operagdes de crédito, investimentos
e servigos a pessoas fisicas e juridicas, a fim
de cumprir e fazer cumprir as normas e regras
internas;

Organizar a tesouraria e informar ao superior
sobre as questdes que dizem respeito a
assuntos financeiros;

Efetuar pagamento das despesas autorizadas,
mantendo em dia e em ordem os depdsitos
bancarios e a escrituracdo de receita e despesa
com 0s respectivos comprovantes;

Realizar ordens cronoldgicas de pagamento,
controle de contas financeiras e movimentagao
bancaria, emissdo de cheques, despesas de
pronto-pagamento, outros documentos de
pagamento e conciliagdes em geral;

Executar outras tarefas correlatas

contabilidade publica
Iniciativa/
Complexidade:

executa tarefa
complexa e
especializada

Tomada de

Decisodes: capacidade
de discernimento e
tomada de decisGes
Responsabilidade
de Dados
Confidenciais: por
dados e documentos
Responsabilidade
Patrimonial: de uso
pessoal
Responsabilidade
de Segurangca de
Terceiros: nenhuma
Responsabilidade

de Supervisdo:
planeja suas
atividades

Ambiente de
Trabalho: trabalho
interno

Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores;
Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos;

Auxiliar na execugao de planos de manutencao,
dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores, dos sistemas operacionais e do
sitio eletrénico da Camara Municipal de Ibitinga;
Elaborar, atualizar e manter a documentacdo
técnica necessdria para a operacdo e
manutengao das redes de computadores;

e Operar, configurar e manter em
funcionamento e atualizado o sitio eletronico
da Camara Municipal de Ibitinga, bem como os
e-mails dos servidores e Vereadores, e demais
dados atinentes aos sistemas disponibilizados
pela Camara Municipal de Ibitinga na internet;
® Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do emprego.

COMUNICADO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Dr.
Florisvaldo Antonio Fiorentino informa e convida os interessados
para Audiéncia Publica, para apresentagdo de assuntos a respeito

de apresentagdo de projetos de alteracao da lei LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentarias - abertura de creditos especiais para
o exercicio de 2.014, bem como o projeto de lei de adequagao
do planejamento do PPA para 2.015 a ser realizada no dia 30 de
junho de 2014,segunda-feira, as 14h00min horas, no "Auditério
Hélio Fiorentino" na Rua José Custodio, 360.
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da Casa; se
responsabili-

zado por
pessoas e
materiais
transportadas

representantes da Casa em missGes politicas,
representativas e administrativas, garantindo
a seguranga dos mesmos, observando o
dever de sigilo das informagOes que tomar
conhecimento em funcdo do trabalho.

®  zelarpela manutencdo e guarda do veiculo,
inclusive limpeza; cuidar da manutencao
preventiva e corretiva; informar o superior por
danos ocorridos no veiculo; responsabilizar-se
por documentos, mantendo-os atualizados;

® controlar o trafego do veiculo, com
registro de percurso; as guias de requisicao
de combustivel e insumos, a manutengdo
preventiva, registrando tudo em livros
proprios; elaborar relatdrio de viagem,
prestando contas do adiantamento para
despesas de pronto-pagamento que lhe for
incumbido, seguindo as normas estabelecidas;
®  responsabilizar-se por multas e outras
infragBes sofridas; mantendo-se atualizado
sobre mecanica e elétrica automotiva basica,
direcdo defensiva e normas de transito;

®  Executar outras tarefas correlatas.

anos na fungdo, curso
de defesa e segurancga
pessoal, comunicagdo
cordial com as pessoas
Iniciativa/
Complexidade:

exige iniciativa para
tomada de decisdes
em situagdes
emergenciais
Tomada de
Decisoes: recebe
instrucdes
Responsabilidade
de Dados

Confidenciais:
eventualmente
Responsabilidade
Patrimonial: total da
frota
Responsabilidade
de Seguranca de
Terceiros: total pela
integridade fisica
Responsabilidade
de Supervisao:
obedece as normas de
seguranga

Ambiente de
Trabalho: trabalho
externo

outros meios

a tratar no estabelecimento; verifica se a
pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se
de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

Recepcionar pessoas e autoridades em eventos
especiais da Casa, zelando pela forma de
tratamento com cada um;

Controlar a movimentagdo de pessoas e
materiais, fazendo os registros pertinentes,
para acompanhamento dos presentes e
evitando desvio de materiais e outras faltas,
mantendo-se informado dos presentes na
Casa;

Encarregar-se das encomendas de pequeno
porte enviadas pelos e aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras
ocorréncias desagradaveis;

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE | Promove a | Executar as tarefas de  digitacdo, | Escolaridade: VIGIA Promove a | executar os servigos de vigilancia do prédio, | Escolaridade: ensino
DO elaboracdo e | enderecamento e encaminhamento de papéis | ensino médio abertura e | inspecionando suas dependéncias, verificando | fundamental completo
LEGIS- | organizacdo | e documentos; revisdo grafica e conferéncia de | completo fechamento | se portas, janelas, portdes e outras vias de | Experiéncia:
LATIVO do expediente | textos; reproducdo de documentos e similares; | Experiéncia: com do prédio e | acesso estdo abertas e fechadas corretamente | comprovada de dois
do setor em | Executar as tarefas de recebimento de | conhecimento em a seguranga | em seus horarios, €, no caso de constatar | anos na fungdo, curso
que esteja | documentacdo e material, em seu protocolo e | informdtica e lingua do patrimonio | irregularidades, tomar as providéncias | de defesa e seguranca
lotado, | distribuicdo aos setores responsaveis; coleta, | portuguesa com puUblico, | necessarias no sentido de evitar incéndios, | pessoal, comunicagdo
executando | guarda, de papeis e documentos, mantendo | redagdo propria, controlando | roubos ou outras anormalidades e danos; | cordial com as pessoas
servigos | o arquivo organizado; encarregar-se das | comunicacdo cordial o fluxo de | entregando relatérios das ocorréncias [ Iniciativa/
gerais de | encomendas de pequeno porte enviadas | Inmiciatival/ pessoas | ocorridas; Complexidade:
escritorio | aos ocupantes do prédio, recebendo e | Complexidade: na Casa, | observarecontrolaramovimentacdode pessoas | exige iniciativa para
de natureza | encaminhando aos destinatarios; executa tarefas preservando | e veiculos no interior da Casa; auxiliando no | tomada de decisdes
complexa auxiliar na elaboragdo de folha de pagamento; | rotineiras a integridade | atendimento da portaria, pessoalmente ou | em situagbes
no controle de materiais e produtos; nos | Tomada de das pessoas; telefénico; atendendo e encaminhando as | emergenciais
procedimentos de compras; Decisoes: recebe pessoas e fornecendo informagOes; evitando | Tomada de
dar suporte nos trabalhos legislativos com | instrugOes os transtornos e tumultos; Decisoes: recebe
relagdo aos projetos que tramitam no Poder | Responsabilidade vigiar em eventos especiais da Casa, zelando | instrugdo
Legislativo; auxiliar a redacdo e revisdo de | de Dados pelo patrimonio publico e seguranga das | Responsabilidade
qualquer modalidade de ato ou manifestagdo | Confidenciais: pessoas, tomando as providéncias necessarias | de Dados
administrativa, segundo as normas técnicas; eventualmente no sentido de evitar danos e acidentes; Confidenciais:
emitir informag0es e instrucdes sobre matérias | Responsabilidade executar a distribuicdo interna (de unidade | nenhum
de interesse do Poder Legislativo; Patrimonial: de uso para unidade) e externa (6rgdos publicos, | Responsabilidade
elaborar atas, dar suporte em reunides, coletar, | pessoal bancos e outros estabelecimentos correlatos) | Patrimonial:  total
pesquisar, apurar e selecionar dados para | Responsabilidade de cargas, documentos e correspondéncias, | pelo patrimdnio
elaboracdo de documentos e relatorios; auxiliar | de Seguranca de colhendo as assinatura necessarias; Responsabilidade
na elaboragdo e na aplicacdo de requerimentos | Terceiros: nenhuma Executar outras tarefas correlatas. de Seguranca de
e normas relativos a administragdo publica; Responsabilidade Terceiros: relativa
promover o intercambio de informacgGes | de Supervisdo: Responsabilidade
com os diversos 6rgdos e departamentos da | recebe orientagdo de Supervisdo:
Administracdo Publica, tais como Secretarias, | Ambiente de obedece as normas de
Autarquias, Fundagbes e Sociedades de | Trabalho: interno e seguranga
Economia Mista; externo Ambiente de
auxiliar nos eventos promovidos pela Camara, Trabalho: interna
durante sua preparacdo e também na recepgdo e eventualmente
a autoridades, convidados e demais municipes externa e noturno
que venham ao Legislativo anotando presengas
quando solicitado por seu superior hierarquico;
Executar outras tarefas correlatas RECEPCIO- | promove 0 | Atender cordialmente as pessoas que procuram | Escolaridade: ensino
NISTA atendimento e | alguém da Casa, seja pessoalmente, telefone, | fundamental completo
MOTO- Promove o | ® conduzir veiculo da Casa, observando | Escolaridade: ensino encaminha- faz ou e-mail, de forma que todos cheguem | Experiéncia: com
RISTA controle, | 3 sinalizagdo, em servicos administrativos, | fundamental completo mento das | 20 destino desejado ou que seja atendido de | conhecimentos gerais
manutencao, | inclusive transportando documentos e | e CNH — categoria D zsjzoasobjetivoi forma satisfatéria; mantendo contato até que | de atendimento ao
:I?Féegam ocd g materia!s, cor_1trolando a carga e descarga | Experiénci a: pessoalmente, 0 assunto seja so_lucionado; _ publico, i_nfcgrmética;
dos  veiculos | Para evitar acidentes e danos; transportando | comprovada de dois via telefone ou | Receber e encaminhar os que tenham interesse | boa diccao e

comunicagao  cordial
com as pessoas
Iniciativa/

Complexidade:

executa tarefas
simples

Tomada de
Decisoes: recebe
instrugdes
Responsabilidade
de Dados

Confidenciais:
eventualmente
Responsabilidade
Patrimonial: de uso
pessoal
Responsabilidade
de Seguranca de
Terceiros: nenhuma
Responsabilidade
de Supervisdo:
recebe orientagdo
Ambiente de
Trabalho: interno
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SERVENTE Promove a | executar servicos de limpeza e arrumacao nas | Escolaridade:  ensino
manutengdo | dependéncias da Casa, comunicando ao superior | fundamental incompleto
e asseio | qualquer irregularidade, a necessidade de consertose | Experiéncia:
do prédio, | reparos nas dependéncias, moveis e utensilios; conhecimentos gerais em

assegurando o
bem-estar das
pessoas que
permanecem
ou circulam pelo
prédio.

zelar pela limpeza, higiene, conservagdo e bom
aspecto dos utensilios utilizados no trabalho;
mantendo arrumado e guardado; recolhendo
utensilios desocupados, colocando-os em recipientes
apropriados, lavando os utensilios de cozinha;
inclusive os panos utilizados;

manter sob sua guarda os produtos relacionados com
seu trabalho, verificando necessidade de reposicdo
em impressos previamente fornecidos, o consumo

limpeza e produtos
Iniciatival/
Complexidade: executa
tarefas rotineiras e
simples

Tomada de Decisdes:
recebe instrugdes
Responsabilidade de
Dados Confidenciais:

utilizados para efetivo controle. nenhum
cuidar dos ingredientes necessarios ao preparo | Responsabilidade
dos alimentos e bebidas; preparando os alimentos | Patrimonial: relativa

e bebidas a serem servidos, dando o tratamento | pela conservagdo
adequado de modo a atender o cardapio previamente | Responsabilidade
definido, cuidando do estado de conservacdo dos | de Seguranca de
alimentos, procedendo a limpeza e higiene do local | Terceiros: nenhuma

de preparo e consumo dos alimentos, dispondo | Responsabilidade de

adequadamente dos restos de comida e lixo da | Supervisdo: recebe
cozinha; orientagdo

servir alimentos e bebidas as autoridades, visitantes | Ambiente de Trabalho:
e servidores, dispondo os alimentos em utensilios | interno

apropriados, de modo a garantir um servigo higiénico
e de agradavel aspecto visual, tratando a todos de
forma cortes e bem educada;

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXOV _
ESCALA DE REFERENCIAS
REFERENCIA
N° VALOR RS
01 1.267,00
02 1.419,04
03 1.589,32
04 1.780,03
05 1.993,63
06 2.232,86
07 2.500,80
08 2.800,89
09 3.136,99
10 3.513,42
1T 3.935,03

Ibitinga, 28 de Junho de 2014

LEI N° 3.933
DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Declara de Utilidade Publica a Associagdo Protetora os Animais de Rua — APAR.
(Projeto de Lei n® 96/2014, de autoria do Vereador Gumercindo José Rossatto Bernardi).

O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S3o Paulo, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, e nos termos da Resolugdo n° 4.196/2014, da Camara
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 19, Fica declarada de utilidade pUblica a Associagdo Protetora dos Animais de Rua — APAR, com sede
nesta cidade de Ibitinga — SP, na Rua Benjamim Constant, n® 187, inscrita no CNPJ n® 16.994.622/0001-12,
fundada em 04 de junho de 2012, e Estatuto Social registrado sob n° 2.281, no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas de Ibitinga, em 10 de setembro de 2010.

Paragrafo Unico. A “APAR” é uma Associagdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado,
sem fins econ6micos, de cardter organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender os animais abandonados,
proporcionando amparo, recuperacdo e reabilitagdo fisica, encaminhando-os para novos lares.

Art. 29, Fica assegurada a Associacdo mencionada no caput desta Lei, todos os direitos e vantagens
da legislagdo vigente.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo da P. M., em 25 de junho de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

DECRETO N° 3.749
DE 11 DE JUNHO DE 2014

Abre crédito suplementar.

Q SR. PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que |lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica suplementado na Secretaria de
Finangas a quantia de R$ 67.000,00 (sessenta e sete
mil reais), destinados a suprir as seguintes dotagbes do
orgamento vigente, como segue:

020500 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04 122 0056 2008 0000 Manutencdo da Secretaria

064 3.3.90.36 0.01.00 110.000 Ots Servigos de
Terceiros — P. JUFdiCa..uueeeeeviirreeeeeeecineeens R$ 7.000,00

021100 SECRETARIA DE TURISMO E DESENV.
COM. E INDUSTRIA

23 695 0240 2060 0000 Manutencdo da Secretaria

228 3.3.90.30.00 0.01.00 110.000 Material de

CONSUMO...ceivuiiiieiieeeerrsninee s s eeerannaeseeeeens R$ 5.000,00
230 3.3.90.39.00 0.01.00 110.000 Ots Servigos de
Terceiros — P. JUFdiCa...uveeeeeeririreeeeeeennns R$ 10.000,00

022200 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
R. DO TRABALHO

04 122 0056 2429 0000 Manutencdo da Secretaria

311 3.3.90.36.00 0.01.00 110.000 Ots Servigos de
Terceiros — P. FiSiCa...cuvveeeeeeiiirveeeeeeeiiannns R$ 37.000,00

022300
DIVULGAGAO

24 131 0048 2431 0000 Manutencdo da Secretaria

317 3.3.90.39.00 0.01.00 110.000 Ots Servigos de
Terceiros — P. JUFdiCa..uueeeeeviirreeeeeeecineeens R$ 8.000,00

SECRETARIA DE COMUNICAGCAO E

Art. 2°. O presente crédito sera coberto com
recurso proveniente das anulagdes das seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

020500 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04 122 0056 2008 0000 Manutengdo da Secretaria

062 3.3.90.30.00 0.01.00 110.000 Material de
CONSUMO.... e R$ 7.000,00

021100 SECRETARIA DE TURISMO E DESENV.
COM. E INDUSTRIA

23 695 0240 2061 0000 Realizagdo da Feira do
Bordado

234 3.3.90.39.00 0.01.00 110.000 Ots Servigos de
Terceiros — P. Juridica........cocvveeereeeenenenn. R$ 15.000,00

022200 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
RELACOES DO TRABALHO

04 122 0056 2429 0000 Manutengdo da Secretaria

312 3.3.90.39.00 0.01.00 110.000 Ots Servigos de
Terceiros — P. JUridica.......cceeerveeereenennenn. R$ 37.000,00

022300 SECRETARIA DE COMUNICAGAO E
DIVULGAGAO

24 131 0048 2431 0000 Manutencgdo da Secretaria

318 3.3.90.47.00 0.01.00 110.000 Obrigagdes
Tributérias e Contributivas...........ccccvevveen. R$ 8.000,00

Art. 39, Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 11 de junho de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragao

DECRETO N° 3.751
DE 18 DE JUNHO DE 2014

Dispde sobre aditamento ao convénio celebrado
com Associagao de Artes de Ibitinga, aprovado pela Lei
Municipal n° 3.835, de 08 de janeiro de 2014.

O SR. PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
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TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a aditar
convénio celebrado com Associagdo de Artes de Ibitinga
— ASSARI — no valor de R$ 19.146,96 (dezenove mil,
cento e quarenta seis reais e noventa e seis centavos),
conforme Plano de Trabalho.

Art. 2°, Fica o Poder Executivo autorizado a
suplementar no valor de R$ 19.500,00 (dezenove mil
e quinhentos reais), a seguinte dotagdo do orgamento
vigente, conforme a seguinte classificagao:

021000 SECRETARIA DA CULTURA

13.392.0170.2170.0000 — Auxilio e Subvengdes
Sociais

223 3.3.50.43.00-01.110.000 - Subvencgdes
[ Yol LN R$ 19.500,00

Art. 39, O crédito descrito no artigo 2° deste
Decreto serd coberto com recurso proveniente da
anulagdo parcial da seguinte dotagao:

021000 SECRETARIA DA CULTURA

13.392.0170.2055.0000 - Manutengdo da
Secretaria da Cultura

219 3.3.90.39.00-01.110.000 - Ots. Servigos
TerceirosS — Plucuvieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 19.500,00

Art. 49, Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 18 de junho de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12.056
DE 23 DE JUNHO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Conceder a Sra. VANDERCI MARIA CANDIDO
BIANQUI, RG n° 18.815.378, Professora de Educagdo
Basica I, 01 (um) dia de licenca salide em sua pessoa,
com efeito retroativo, a partir de 10/06/2014, conforme
processo administrativo n® 2.545/14.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 23 de junho de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 12.057
DE 23 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, a partir desta data, a Sra. ALESSANDRA
BORGES GARIBALDI, RG n° 33.069.083-8, para
exercer o emprego publico de Auxiliar de Escritdrio,
com salarios proporcionais a tabela de salarios e
vencimentos da Prefeitura Municipal, em virtude de
aprovagdo em Concurso Publico, homologado em
31/05/2012.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal



Semandrio Estancia de Ibitinga

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 23 de junho de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 12.058
DE 27 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

RESOLVE:

Prorrogar o prazo de conclusdo dos trabalhos
da Comissdo de Processo Disciplinar, constituida por
Portaria n® 12.004, de 15 de abril de 2014, por mais
60 (sessenta) dias, nos termos do artigo 124 da lei
municipal 1.706, de 25 de julho de 1990.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 27 de junho de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragao

Ibitinga, 28 de Junho de 2014

SECAO II
Secretarias

Secretaria de Administragao

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, através de Rodrigo Hortolani Ladeira, vem
informar as seguintes publicagGes:

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga,
através de seu Gestor das Atas de Registro de
Precos, em cumprimento as exigéncias da Lei
Federal 8.666/93 e do Decreto Municipal 3.200/09,
comunica a quem puder interessar que em pesquisa
de precos visando a verificagdo da compatibilidade
dos precos registrados com o praticado no
mercado, constatou que os seguintes valores ainda
se encontram vantajosos a Administragao:

PREGAO PRESENCIAL n° 078/2013: Ata de
Registro de Precos n® 060/2013 - Detentor: AMBRA
ACABAMENTOS LTDA, CNPJ n° 02.986.167/0001-
07. Itens: item 02 (esmalte sintético - 3,6 litros)
pelo valor unitario de R$ 41,00 e item 14 (tinta para
demarcagdo viaria cor preta -18 litros) pelo valor
unitario de R$ 137,00. Ata de Registro de Precos
n° 061/2013 - Detentor: SANDRO MERIGUE - ME,
CNPJ n° 00.025.691/0001-88. Itens: item 16 (placa
sin. viaria reg. estacion. farmacia) pelo valor unitario
de R$ 36,50; item 17 (placa R-19 “velocidade
maxima permitida 50 km/h”) pelo valor unitario
de R$ 24,00; item 18 (placa A-18 “saliéncia ou
lombada”, tam. 50x50cm) pelo valor unitario de R$
24,00; item 19 (placa A-32B “passagem sinalizada
pedestre”) pelo valor unitario de R$ 24,00; item 20
(placa A-33B “passagem sinalizada de escolares”)
pelo valor unitario de R$ 24,00; item 21 (placa R-28
“duplo sentido de circulagdo”) pelo valor unitario de
R$ 24,00; item 22 (placa de sinalizagdo - deficientes
fisicos) pelo valor unitario de R$ 36,50; item 23
(placa R-6B “exclusivo idoso”) pelo valor unitario
de R$ 36,50; item 24 (placa “estacionamento p/
motocicletas”) pelo valor unitario de R$ 36,50; item
25 (placa “carga e descarga”, tam. 70cm x 50cm)
pelo valor unitario de R$ 36,50; item 26 (placa
R-24 “sentido de circulagdo da via/pista”) pelo
valor unitario de R$ 24,00; item 27 (placa A-33A
“area escolar” + R-6B “estacionamento”) pelo valor
unitario de R$ 36,50 e item 28 (placa R-3 “sentido
proibido™) pelo valor unitario de R$ 24,00; Ata de
Registro de Pregos n° 062/2013 - Detentor: MAVI
TINTAS E SINALIZADORA LTDA - EPP, CNPJ n°
14.191.875/0001-22. Itens: item 06 (micro esfera
de vidro — 25 Kg) pelo valor unitario de R$ 91,50;
item 13 (Tinta demarcacao amarela — 18 litros) pelo
valor unitario de R$ 145,00 e item 15 (solvente para
tinta demarcagdo) pelo valor unitario de R$ 88,50;
Ata de Registro de Pregos n® 063/2013 - Detentor:
MADTRAT MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA -
ME, CNPJ n°© 11.598.326/0001-89. Item 10 (poste de

madeira - 3 metros) pelo valor unitario de R$ 37,00;
Ata de Registro de Pregos n°® 064/2013 - Detentor:
DATA EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA -
ME, CNPJ n° 12.904.870/0001-74. Itens: item 03
(Cone de borracha 75 cm) pelo valor unitario de
R$ 62,00; item 04 (fita zebrada preta e amarela 10
cm x 200 m.) pelo valor unitario de R$ 5,70 e item
05 (fita zebrada vermelha e branca 10 cm x 200 m)
pelo valor unitario de R$ 7,90; Ata de Registro de
Pregos n® 065/2013 - Detentor: COMERCIAL CASA
PREMIUM LTDA — ME, CNPJ n° 09.547.534/0001-
07. Itens: item 12 (Tinta demarcacao branca —
18 litros) pelo valor unitario de R$ 141,50, e Ata
de Registro de Pregos n° 066/2013 - Detentor:
BANDERPLACA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
EPP, CNPJ n° 00.759.039/0001-97. Itens: item 01
(placa R-1 “parada obrigatoria”) pelo valor unitario
de R$ 28,80; item 09 (tachdo) pelo valor unitario de
R$ 13,80 e item 11 (poste galvanizado roligo, 3,50m
X @ 2,5) pelo valor unitario de R$ 80,00.

PREGAO PRESENCIAL n° 015/2014: Ata
de Registro de Precos n°® 031/2014 - Detentor:
CONTRATA COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL
LTDA - EPP, CNPJ 17.357.402/0001-40, para os
itens: Item 11 (Cera liquida incolor) pelo valor de
R$ 2,95 o frasco; Item 27 (Faca plastica descartavel
— 50 unids) pelo valor de R$ 1,91 o pacote; Item
28 (Fibra sintética limpeza super pesada — 5 unids)
pelo valor de R$ 4,30 o pacote; Item 32 (Garfo
plastico descartavel — 50 unids) pelo valor de R$
1,95 o pacote; Item 39 (Lustra moveis) pelo valor
de R$ 0,99 o frasco; Ata de Registro de Pregos n©
032/2014 - Detentor: LSV INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - EPP, CNP] 96.184.858/0001-22, para os
itens: Item 02 (Agua sanitaria — 5 litros) pelo
valor de R$ 3,14 o galdo; Item 03 (Alcool gel 70°)
pelo valor de R$ 2,90 o litro; Item 05 (Algicida de
choque — 5 litros) pelo valor de R$ 49,00 o galdo;
Item 06 (Algicida de manutencdo — 5 litros) pelo
valor de R$ 39,00 o galdo; Item 18 (Creme dental
— 90gr) pelo valor de R$ 0,85 o tubo; Item 31
(Floculante p/piscina) pelo valor de R$ 6,90 o litro;
Item 35 (Limpa borda p/piscina) pelo valor de R$
6,90 o litro; Item 36 (Limpa piso — 5 litros) pelo
valor de R$ 4,90 o galdo; Item 50 (Redutor de PH
- 5 litros) pelo valor de R$ 24,00 o galao; Item 56
(Sabao liquido p/roupas) pelo valor de R$ 1,70 a
unidade; Item 57 (Sabonete em barra bactericida
—90gr) pelo valor de R$ 1,35 a unidade; Item 58
(Sabonete liquido concentrado perolizado — 5 litros)
pelo valor de R$ 8,40 o galdo; Item 69 (Vassourinha
p/vaso sanitario) pelo valor de R$ 1,20 a unidade;
Ata de Registro de Pregos n® 033/2014 - Detentor:
RODRIGO JOSE SORIANO ADAMI - LIMPEZAS - ME,

C]\IPJ 11.911.836/0001-64, para os itens: Item 04
(Alcool liquido 92,8° INPM) pelo valor de R$ 3,09 o
litro; Item 07 (Alvejante sem cloro — 1,5 litro) pelo
valor de R$ 2,99 o frasco; Item 09 (Brilha aluminio)
pelo valor de R$ 0,93 o frasco; Item 14 (Copo plastico
descartavel 180ml — 2.500 copos) pelo valor de R$
43,80 a caixa; Item 17 (Copo plastico descartavel
50ml — 5.000 copos) pelo valor de R$ 47,50 a caixa;
Item 23 (Detergente liquido) pelo valor de R$ 0,77
o frasco; Item 26 (Esponja poliuretano dupla face)
pelo valor de R$ 0,28 a unidade; Item 30 (Flanela
limpeza 28x38cm) pelo valor de R$ 0,65 a unidade;
Item 37 (Limpa vidros — 500ml) pelo valor de
R$ 1,06 a frasco; Item 44 (Papel higiénico, folha
simples, extra-branco — 64 unid x 30m x 10cm) pelo
valor de R$ 23,40 o fardo; Item 55 (Sab3o em barra
glicerinado — 5 x 200gr) pelo valor de R$ 2,62 o
pacote; Ata de Registro de Pregos n° 034/2014 -
Detentor: PLASCAT - COMERCIO DE EMBALAGENS
LTDA - EPP, CNPJ 06.236.396/0001-57, para os
itens: Item 10 (Canudo plastico encapado — 100
unis) pelo valor de R$ 1,47 o pacote; Item 13
(Colher plastica descartavel — 50 unids) pelo valor
de R$ 1,90 o pacote; Item 16 (Copo descartavel
300ml — 100 copos) pelo valor de R$ 3,85 o pacote;
Item 33 (Guardanapo de papel — 3000 unids) pelo
valor de R$ 37,00 a caixa; Item 47 (Prato plastico
descartavel 15cm — 10 pratos) pelo valor de R$
0,53 o pacote; Item 48 (Prato plastico descartavel
20cm — 10 pratos) pelo valor de R$ 1,15 o pacote;
Ata de Registro de Pregos n® 035/2014 - Detentor:
CASA DA SOGRA COMERCIO VAREJISTA LTDA - ME,
CNPJ 13.021.891/0001-04, para os itens: Item 12
(Cloro granulado — 10kg) pelo valor de R$ 95,00
o balde; Item 45 (Papel higiénico folha simples —
300m x 33cm) pelo valor de R$ 1,75 o rolo; Item
49 (Querosene) pelo valor de R$ 6,69 a lata; Item
65 (Saponaceo cremoso 300ml) pelo valor de
R$ 1,16 o frasco; Ata de Registro de Pregos n°
036/2014 - Detentor: JAHU LIMP LTDA - ME, CNPJ
12.827.679/0001-76, para os itens: Item 15 (Copo
descartavel 500ml c/tampa — 50 copos) pelo valor
de R$ 7,85 o pacote; Ata de Registro de Pregos n®
037/2014 - Detentor: DANIEL SIQUEIRA PINHEIRO
28140970832, CNPJ 13.594.342/0001-29, para os
itens: Item 20 (Desinfetante liquido floral — 5 litros)
pelo valor de R$ 3,60 o galdo; Item 21 (Desinfetante
liquido eucalipto — 5 litros) pelo valor de R$ 3,50 o
galdo; Item 24 (Escova p/lavar roupas) pelo valor
de R$ 1,25 a unidade; Ata de Registro de Pregos
n° 038/2014 - Detentor: GIMENES E PAVAN LTDA -
ME, CNPJ 05.307.679/0001-80, para os itens: Item
25 (Esponja de ago — 14 x 8 unids) pelo valor de
R$ 9,95 o fardo; Item 29 (Filtro de papel n® 103 p/
coar café — 30 unids) pelo valor de R$ 1,49 a caixa;
Item 51 (Rodo plastico 40cm encabado) pelo valor
de R$ 2,48 a unidade; Item 52 (Rodo plastico 60cm
encabado) pelo valor de R$ 3,90 a unidade; Item
67 (Vassoura nylon escovao) pelo valor de R$ 3,55
a unidade; Ata de Registro de Pregos n® 039/2014
- Detentor: SANTEC FABRICACAO E COMERCIO
DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - EPP, CNPJ]
00.284.702/0001-44, para os itens: Item 40 (Luva
borracha limpeza) pelo valor de R$ 1,54 o par; Item
59 (Saco de algoddo alvejado 74cm x 45cm) pelo
valor de R$ 1,90 a unidade; Item 66 (Vassoura
caipira de palha, grande, com cabo) pelo valor de
R$ 12,50 a unidade; Ata de Registro de Pregos n©
040/2014 - Detentor: DATA EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA LTDA - ME, CNPJ 12.904.870/0001-74,
para o Item 41 (Luva de protegdo procedimentos
ndo cirdrgicos) pelo valor de R$ 0,32 o par; Ata
de Registro de Pregos n® 041/2014 - Detentor:
INTERFOLHAS PINUS COMERCIAL LTDA - ME, CNPJ
02.785.214/0001-46, para o Item 46 (Papel toalha
— 1000 unids) pelo valor de R$ 4,35 o pacote, e
Ata de Registro de Pregos n® 042/2014 - Detentor:
ELLEN CASSIA BIZARRI GARCIA EIRELI - ME, CNPJ]
03.657.771/0001-44, para os itens: Item 60 (Saco
de lixo preto 50 litros — 100 unids) pelo valor de
R$ 12,80 o fardo; Item 61 (Saco de lixo preto 100
litros — 100 unids) pelo valor de R$ 28,70 o fardo;
Item 62 (Saco de lixo preto 20 litros — 100 unids)
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pelo valor de R$ 6,45 o fardo e Item 63 (Saco de
lixo preto 200 litros — 100 unids) pelo valor de R$
119,34 o fardo. Ibitinga, 27 de junho de 2014. Jodo
Paulo Baptista — Gestor das Atas.

PREGAO PRESENCIAL N°
DESERTO

1. Face ao apurado no processo licitatério pela
modalidade PREGAO PRESENCIAL, que tem como
objeto a contratagdo de empresa para apresentagao
de show de paraquedismo, demonstracao de voos
de balonismo e demonstragdo de acrobacias aéreas,
conforme edital, no uso de suas atribuicbes e nos
termos da manifestacdo do Pregoeiro, comunica
que o presente certame licitatorio foi considerado
DESERTO.

2. Publique-se.

3. Cumpra-se.

Ibitinga, 26 de junho de 2014.

FLORISVALDO ANTONIO
PREFEITO MUNICIPAL

059/2014 -

FIORENTINO -

PREGAO PRESENCIAL N° 047/2014 -
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

1. Face ao apurado no processo licitatdrio
Pregdo Presencial n°® 047/2014, que tem como
objeto a aquisicdo de moveis, eletrodomésticos,
eletroeletronicos e outros, conforme edital,
HOMOLOGO E ADJUDICO o objeto do presente
certame ésN empresas: 1) L. J. DA SILVA
DISTRIBUIGOES — ME, para os seguintes itens e
valores: Item 01 (Radio Portatil AM/FM / CD / MP3
/ USB 4W RMS), pelo valor unitario de R$ 165,00;
Item 10 (Freezer horizontal, capacidade minima de
470 litros), pelo valor unitario de R$ 1.690,00 e Item
14 (Bebedouro de coluna para galdo, gabinete inox),
pelo valor unitario de R$ 349,88. 2) A B DALFRE
— ME, para os seguintes itens e valores: Item 02
(TV DE 32" Led, Full HD (1920 x 1080)), pelo valor
unitario de R$ 1.280,00; Item 03 (DVD Player),
pelo valor unitario de R$ 88,00; Item 08 (Fogdo
Industrial de 06 bocas), pelo valor unitario de R$
1.261,00; Item 09 (Forno Microondas), pelo valor
unitario de R$ 400,00; Item 19 (Multiprocessador
com 1000 W de poténcia), pelo valor unitario de
R$ 705,00 e Item 20 (Processador de Alimentos:
velocidade: 2 + pulsar), pelo valor unitario de R$
185,00. 3) FUNARI E FUNARI IND DE MOVEIS DE
ACO LTDA — EPP, para o seguinte item e valor: Item
04 (Armario de ago chapa 22), pelo valor unitario
de R$ 430,00. 4) A. C. DOS SANTOS MOVEIS —
ME, para os seguintes itens e valores: Item 05
(Mesa de reunido — Medidas Aproximadas: 2,70m X
1,00m X 0,75m), pelo valor unitario de R$ 270,00;
Item 07 (Mesa para professor: 1,20m), pelo valor
unitario de R$ 120,00; Item 31 (Gaveteiro volante
com 04 gavetas), pelo valor unitario de R$ 195,00;
Item 34 (Longarina de 04 lugares, tubo 7/8), pelo
valor unitario de R$ 198,00; Item 44 (CADEIRA
POLIPROPILENO (PLASTICA)), pelo valor unitario
de R$ 26,00; Item 47 (Mesa Modelo Reunido —
Redonda), pelo valor unitario de R$ 164,00; Item
50 (Cadeira Diretor giratdria com braco), pelo valor
unitario de R$ 159,20.

5) SUDESTE IND. E COM. DE MOVEIS
ESCOLARES LTDA, para os seguintes itens e valores:
Item 06 (Cadeira escolar para professor), pelo valor
unitario de R$ 39,00; Item 16 (Refeitdrio Infantil -
mesa com dois bancos), pelo valor unitario de R$
325,00. 6) MASTER AUCTION TRANSP. E COM. DE
EL. EIRELI — ME, para o seguinte item e valor: Item
11 (Liquidificador industrial, capacidade p/ 8 litros),
pelo valor unitario de R$ 391,00. 7) TABOADO
MATOGROSSENSE COMERCIAL LTDA — EPP, para os
seguintes itens e valores: Item 12 (Liquidificador
com aproximadamente 04 a 05 Velocidades), pelo
valor unitario de R$ 106,00; Item 42 (Longarina de
03 lugares), pelo valor unitario de R$ 273,24. 8) C
16 COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ME, para os
seguintes itens e valores: Item 13 (Refresqueira,
material da estrutura em aco inoxidavel), pelo valor
unitario de R$ 1.359,00; Item 23 (Espremedor
de Laranja e Limdo Grande em Inox 3Lts), pelo
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valor unitario de R$ 177,00; Item 41 (Lavadora de
Roupas — Branca, 110V), pelo valor unitario de R$
1.184,00. 9) GARCIA & LEITE INFORMATICA LTDA,
para os seguintes itens e valores: Item 15 (Telefone
com fio), pelo valor unitario de R$ 31,50; Item 22
(Batedeirta Doméstica com 05 velocidas), pelo valor
unitario de R$ 109,00; Item 24 (Telefone SEM FIO,
110 V ou bivolt), pelo valor unitario de R$ 70,50;
Item 26 (Geladeira com capacidade de 360 litros),
pelo valor unitario de R$ 1.594,00; Item 29 (Mesa
escrivaninha de 150 cm na cor cinza/azul material
MDP), pelo valor unitario de R$ 94,80; Item 37
(Mesa escrivaninha de 90 cm, na cor cinza/azul
material MDP), pelo valor unitério de R$ 80,00;
Item 38 (Conexdo curva para mesa escrivaninha
cor cinza/azul material MDP.), pelo valor unitario de
R$ 28,55; Item 40 (Gaveteiro fixo modelo aéreo 3
gavetas), pelo valor unitario de R$ 57,00. 10) J. L.
BENTO & CIA LTDA — ME, para os seguintes itens e
valores: Item 17 (CoOmoda com 06 gavetas, espago
p/ TV e DVD), pelo valor unitario de R$ 650,00; Item
33 (Cadeira presidente na cor preta), pelo valor
unitario de R$ 189,00. 11) GEFLEX IND. E COM. DE
MOVEIS LTDA, para os seguintes itens e valores:
Item 18 (Liquidificador industrial, capacidade 3 ou

LTDA — EPP, para o seguinte item e valor: Item 25
(Aparelho de PABX - 02 linhas e 08 ramais), pelo
valor unitario de R$ 335,50. 13) MARTE INDUSTRIA
DE MOBILIARIOS LTDA — EPP, para os seguinte
itens e valor: Item 27 (Armario de Ao em chapa
24), pelo valor unitario de R$ 427,00; Item 28
(Arquivo de ago para pastas suspensas, 04 gavetas,
com chave, chapa 22), pelo valor unitario de R$
330,00; Item 36 (Estante de ago de 3 prateleiras),
pelo valor unitario de R$ 74,00 e Item 39 (Roupeiro
de ago largo, 08 portas, com fechadura), pelo valor
unitario de R$ 450,00. 14) PORTSPUMA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA EPP, para os seguinte itens e
valores: Item 32 (Cadeira estofada, secretaria, fixa,
na cor preta), pelo valor unitario de R$ 50,00; Item
43 (CADEIRA SECRETARIA — com brago, 05 patas
com rodizios), pelo valor unitario de R$ 97,00; Item
46 (CADEIRA PARA COSTUREIRA ERGONOMICA),
pelo valor unitario de R$ 179,00; Item 48 (Cadeira
Diretor sem brago), pelo valor unitdrio de R$
105,00; Item 49 (Cadeira Diretor com brago), pelo
valor unitario de R$ 130,00.

2. Publique-se.

3. Cumpra-se.

Ibitinga, 25 de junho de 2014.

4 litros), pelo valor unitario de R$ 354,00; Item 21 Florisvaldo Antonio Fiorentino - Prefeito
(Grill e Sanduicheira, placas antiaderentes), pelo | Municipal
valor unitario de R$ 90,00; Item 30 (Gaveteiro fixo
na cor cinza/azul material MDP.), pelo valor unitario Ibitinga, 27 de junho de 2014
de R$ 35,00; Item 35 (Balcdo baixo, 02 portas),
pelo valor unitario de R$ 489,00 e Item 45 (Cadeira
polipropileno (plastica), sem braco), pelo valor Rodrigo Hortolani Ladeira
unitario de R$ 33,00. 12) VOLPATO & CESTARI Departamento de Compras
Secretaria de Financas
@ MUNICIPIO DE IBITINGA
;u 8 ¢ RuaMiguel Landim, 333
%‘ L ‘g 4532146010001-50 Exercicio: 2014
-’E%fﬁ DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTARIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUICAO FEDERAL DE 05/10/1988
Maio Pégina 1
CONSOLIDADO
Cédigo Especificacdo Saldo Anterior MES TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
1112020100 Imposto s/Propriedade Predial Urhana 743.128,76 1.228.703,39 197183215
1112020200 Imposto s/Propriedade Territorial Urbana 490.231,45 835.129,66 1.325.361,11
1112043100 RETIDOS NAS FONTES 0,00 0,00 0,00
1112043102 |IRRF- s/ Outros Rendimentos 228.271,38 45.376,19 213.653,57
1112043103 |RRF- s/ Outros Rendimentos - SAMS 55.852,61 15,516,06 71.368,67
1112043400 RETIDOS NAS FONTES - OUTROS RENDIMEN 0,00 0,00 0,00
1112043401 IRRF s/ Outros Rendimentos 72.040,70 20.614.87 94,715,571
1112043402 IRRF s/ Outros Rendimentos - SAMS 3.946,88 499,62 4.446,50
1112.08.00.00  IMP.SITRANSM.INTER VIVOS-BENS MOVEIS E 454.920,55 173 447,56 628.368,11
111305.0000 1SS 759.292,85 252.202,54 1.011.495,39
1113050100 1SS - Simples Nacional 2687.066,99 78.901,46 365.968,45
1121250000 TAXALICEN. PIFUNCION.ESTAB.COMER.INDU 2103281 378517 2481798
1121250010 Taxa de Controle de Fiscalizacéo 1.719,10 1233 293233
1120250000 Taxa de Licenga p/ Func. Estab. Com. Ind e Pres 0,00 0,00 0,00
1121280000  TAXA DE FUNCIONAM. DE ESTABELEC.HOR4 0,00 0,00 0,00
1121.29.0000  TAXA DE LICENGA PARA EXECUGA0 DE OBRA 48.184,58 28.195,46 76.380,04
112290.00.00  TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 39.937,00 11162,11 51.099,11
112290.00.00  TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 39.937,00 11162,11 51.099,11

Ibitinga, 28 de Junho de 2014

11

1122900200 Taxa de Remogdo de Lixo 230.174,51 315.961,72 546.136,23
1122.90.0301  SAAE - Taxa pela Prest. Servigos 0,00 0,00 0,00
1122990000  QUTRAS TAXAS PELA PRESTAGA0 DE SERVI 2153546 316521 24.700,67
1122990000  QUTRAS TAXAS PELA PRESTAGA0 DE SERVI 2153546 316521 24.700,67
1122990000 QUTRAS TAXAS PELA PRESTAGA0 DE SERVI 2153546 316521 24.700,67
1122.99.01.00  Taxa de Expediente 19.29 6,30 2559
1122.99.0200  SAAE - Taxa de Expediente 0,00 0,00 0,00
1122.99.0300  Taxa de Expediente - FEMIB 0,00 0,00 0,00
1130.040000  CONTRIB.MELH.P/ PAVIMENTAGA0 E OBRAS | 0,00 0,00 0,00
SUDTOMA .o 3540.368,84 3.033.433,08 6.573.801,92
TRANSFERENCIA DA UNIAO
1721010200  COTA-PARTE FPM 8.355.309,23 2.350.291,17 10.705.600,40
1721010500  COTA-PARTEITR 15.767,78 1.703,04 1747082
SUDTOMA] v 8.371.077,01 2.351.994.21 10.723.071,22
TRANSFERENCIA DO ESTADO
1722010100 COTA-PARTE DO ICMS 9.167.033,61 2.352.758,23 11519.791,84
1722010200 COTA-PARTE DO IPVA 500747541 256.97452 5.264.449,93
1722010400 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGE0 75.331,55 18.368,20 93.699,75
SUDTOMA .o 14.249.840,57 26281009  16877.94152

[BITINGA, 31 de maio de 2014

FERNANDO CARLOS MOISES NICOLAU
CONTADOR - CRC 1SP170362/0-1

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
PREFEITO MUNICIPAL

LILSON AP. CHINELATO MATTIOLLI
TESOUREIRO

Secretaria de Recursos Humanos e
Relacdes do Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTA!"ICIA TURISTICA DE IBITINGA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PlllgLICO N° 01/2014
EDITAL DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que foram aprovados no Concurso Publico 001/2014, os candidatos abaixo listados, na
ordem de classificagdo e com a pontuagdo apresentada, ja aplicados os critérios de desempate previstos
no item 7.3 do Edital de Abertura.

1- DOS RECURSOS
1.1- Conforme o item 8.2 do Edital de Abertura, o prazo de recurso é de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo deste edital.

1.2- Eventuais recursos de revisdo de nota ou classificagao deverdo ser encaminhados via e-mail para
recursosibitinga@aptarp.com.br, utilizando o Anexo — Formulario de Recursos.

1.3- Havendo algum recurso deferido havera uma nova publicagdo com as alteragOes necessarias.

1.4- Os recursos recebidos fora dos moldes do Anexo IV — Formulario de Recursos, ou seja, com
justificativas no corpo do e-mail e ainda os recebidos sem fundamentacdo logica e coerente, serdo
desconsiderados e automaticamente INDEFERIDOS.

2- DOS CANDIDATOS NAO APROVADOS

2.1- Os candidatos poderdo consultar a sua nota obtida na prova objetiva, através da internet pelo
endereco eletrénico www.aptarp.com.br no site do Concurso Publico, pelo link “Consultar nota de prova”.

2.2- O candidato que ndo concordar com sua ndo aprovagdo, devera dentro do prazo estabelecido no
item 1.1 anterior, protocolar seu recurso, elaborado conforme o item 1.2 do presente edital.
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PREFEITURA DO MUNICPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S3o Paulo, em 26 de
junho de 2014.

Florisvaldo Antonio Fiorentino
Prefeito Municipal

Cargo: 01 - Almoxarife
Legenda: PO = Prova Objetiva

Classif. Inscricio Nome Documento PO
1 00167 ANDERSON RAMOS GONGALVES 44599873 8 67,50
2 00030 MATHEUS GIANSANTE MOQUIUTE 403213708 67,50
3 00002 CLEBER DAS CHAGAS PEREIRA 402760104 65,00
4 00080 BRUNO RAFAEL GAION 477294091 65,00
5 00175 GUSTAVO HENRIQUE AUGUSTINI 473930808 62,50
6 00026 JOSE FERREIRA NETO 195576858 60,00
7 00156 WILLIAM BARBOSA 41652554 60,00
8 00170 ADEMIR SOI7DZ\O JUNIOR 422180695 57,50
9 00139 LUCAS ROGERIO ELIAS COLEONE 479658936 57,50
10 00020 FELIX BENEDITO BEZERRA FILHO 18766531x 55,00
11 00014 RICARDO BATISTA ROCHA 228732608 55,00
12 00132 VITOR HUGO ALVES 479886714 55,00
13 00088 WILLIAN OLSEN PINTO 440875523 55,00
14 00124 PATRICIA DE AGUIAR JANUARIO 289875705 52,50
15 00174 SINARA FLAVIA CHELI PALERMO 422179498 52,50
16 00037 VINICIUS AUGUSTO TEIXEIRA 416030749 52,50
17 00064 VALDIR DA COSTA JUNIOR 543655404 52,50
18 00066 JOSE DONIZETI DE AMORIM 8855430 50,00
19 00067 CIBELE MARIA DE SOUZA 340435793 50,00
20 00177 GISLAINE APARECIDA RODRIGUES 340816703 50,00
21 00044 MARCOS ROBERTO DE JESUS SANTANA 41721279 50,00
22 00077 RICHELLY CAROLINE MESSIAS 401577764 50,00
23 00009 RICARDO CERQUEIRA LEITE LOPES 416731260 50,00

Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

ABERTURA

PREGAO PRESENCIAL N 06/2014 - Abertura:
Servico Autonomo de Agua e Esgoto da Estancia
Turistica de Ibitinga — SAAE.

Através de Antonio José Costa Ferreira, comunica
a todos os interessados a abertura de PREGAO
PRESENCIAL N° 06/2014, A Presente Licitagdo tem
como escopo a Aquisicdo de Oleo Diesel BS 500,
conforme as especificagdes conditas no edital.
Encerramento 15 de Julho de 2014as 14h30min.
Maiores informagdes e/ou Edital completo poderdo
ser obtidos no departamento desta AUTARQUIA,
sito a R. Capitdo Felicio Salomdo Racy, 1556,
centro, Ibitinga/SP, no horario das 08h00min as
11h00min e das 13h00min as 18h00min, ou pelo
site para informagdes www.saaeibitinga.com.br,

Ibitinga, 27de Junho de 2014.

Diretor Superintendente
Antonio José Costa Ferreira

Ibitinga, 24 de Junho de 2014.

EXTRATO TERMO DE PRORROGAGAO:

Termo ao Contrato Administrativo do n°
09/2013 do Servico Autonomo de Agua e Esgoto
da Estancia Turistica de Ibitinga — SAAE — PREGAO
PRESENCIAL n° 005/2013.

Contratante: O Servico Autdnomo de Agua e

Esgoto da Estancia Turistica de Ibitinga — SAAE.

Contratada: — Unimed de Ibitinga Cooperativa
de Trabalho Médico.

“Fundamenta-se esta prorrogacdo e reajuste
contratual nos termos das Clausulas II, item
2.4 a) e III, item 3.1 do instrumento contratual.
Desta maneira, fica prorrogado o contrato de n©
09/2013 por mais 12 (doze) meses, ou seja, de
19 DE JUNHO DE 2014 a 18 DE JUNHO DE 2015,
bem como reajustado o valor unitario por servidor,
passando para R$ 177,70 (cento e setenta e sete
reais e setenta centavos), por acordo entre as
partes, pelo indice IPC-SAUDE-FIPE acumulado
para o més de maio/2014, no importe de 7,05%,
sendo que o CONTRATANTE arcarda com 90%
(noventa por cento) da quantia citada.”

Antonio Jose Costa Ferreira
Diretor Superintendente

Ibitinga, 24 de Junho de 2014.

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto da
Estancia Turistica de Ibitinga — SAAE, por seu
Diretor Superintendente, Antonio José Costa
Ferreira, autorizo a seguinte Publicagdo, como
segue:

EXTRATO DE CONTRATO:

DATA: 04/06/2013 .

CONTRATANTE: Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto da Estancia Turistica de Ibitinga — SAAE

CONTRATADA:PAULO JOSE SALINA& CIA LTDA.
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OBJETO:Aquisigdo de Produtos de Limpeza e Géneros Alimenticios.

Valor:R$ 12.978,58(doze mil novecentos e setenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

Prazo:Contrato Vigorara por 06 (seis) meses, ou seja, de 09 de Junho de 2014 a 30 de Novembro de
2014.

Ant6nio José Costa Ferreira
Diretor Superintendente

PORTARIA N° 09
DE 30 DE JUNHO DE 2014

O Diretor Superintendente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica de Ibitinga,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a partir de 30 de Junho de 2014, o Sr. Luiz Eduardo Lucinio, portador dos documentos RG n°
6.139.974 e do CPF n° 742.648.008-97, do cargo de ASSESSOR DO DIRETOR DE AGUA E ESGOTO desta
Autarquia, para o qual foi nomeado em Comissdo pela Portaria n® 07/2013, de 04 de Janeiro de 2013.

Ibitinga, 30 de Junho de 2014.

ANTONIO JOSE COSTA FERREIRA
Diretor Superintendente

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Edital de Divulgagdo dos Resultados de Recursos contra Gabarito Oficial

O Diretor Superintendente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica De Ibitinga,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber dos recursos interpostos contra Gabarito
Oficial Preliminar, publicado no dia 14 de junho 2014, sendo os resultados dos recursos, relacionados
abaixo.

1. DO ACESSO AS RESPOSTAS DOS RECURSOS

1.1- Os candidatos poderdo ter acesso a(s) resposta(s) de seu(s) recurso(s) pelo enderego eletronico
www.aptarp.com.br, acessando link para o Concurso, localizar e clicar no link “Consultar respostas de
recursos”, e entrar com as informag0es solicitas. Sera exibida a resposta do recurso diretamente relacionada
a inscrigdo do candidato.

1.2- N&do sera informada e/ou enviada qualquer resposta de recurso aos candidatos, por fax, e-mail,
postal ou por telefone.

1.3- Conforme o item 10.7 do Edital de Abertura, a decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise
de recursos tera carater irrevogavel.

2. DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS DE REVISAO DE NOTA DA PROVA OBJETIVA

Inscrigao Nome Situagdo
00390 ANDERSON ROMON DE SOUZA Indeferido
00093 LEANDRO DA COSTA MOREIRA Indeferido

Ibitinga , 27 de junho de 2014.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA PROVAS PR/\TI;:AS

O Diretor Superintendente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto da Esténcia Turistica de Ibitinga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que ficam convocados os candidatos
habilitados de acordo com o item 7.1 do Edital de Abertura, conforme relagdo abaixo, para a prestacdo das
provas praticas, conforme locais, datas e horarios descritos abaixo:

1- DA PRESTACAO DAS PROVAS PRATICAS
1.1- Ndo serdo admitidos no local de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para a prova pratica.

1.2- O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos que estdao habilitados e
relacionados na listagem abaixo, e que apresentarem o cartdo de inscrigdo, acompanhado de documento
habil de identidade, previsto pelo edital de abertura no item 5.5

1.3- Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.
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1.4- Os candidatos deverdo comparecer com roupas apropriadas para realizagdo de tarefas pertinentes
a0 emprego a que concorre.

1.5- Nas provas praticas que envolvem diregdo veicular, os candidatos deverdo apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria correspondente a exigéncia do cargo, conforme item 7.3 do Edital
de Abertura. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, ou apresenta-la com a
validade expirada a mais de trinta dias, estara automaticamente eliminado.

1.6- Pede-se aos candidatos para chegarem com 30 (TRINTA) minutos de antecedéncia.

2- DOS RECURSOS

2.1- Conforme o item 10.2 do Edital de Abertura, o prazo de recurso é de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo deste edital.

2.2- Eventuais recursos de revisao de nota ou classificagdo deverdo ser encaminhados via e-mail para
recursosibitinga@aptarp.com.br, utilizando o Anexo — Formulario de Recursos.

2.3- Havendo algum recurso deferido havera uma nova publicacdo com as alteracdes necessarias.

2.4- Os recursos recebidos fora dos moldes do Anexo IV — Formulario de Recursos, ou seja, com
justificativas no corpo do e-mail e ainda os recebidos sem fundamentacdo logica e coerente, serdo
desconsiderados e automaticamente INDEFERIDOS.

3- DOS CANDIDATOS NAO HABILITADOS

3.1- O candidato, cujo nome ndo constar neste edital de convocacdo, devera dentro
do prazo estabelecido no item 2.1 anterior, protocolar seu recurso, elaborado conforme
o item 2.2 do presente edital.

Ibitinga, Estado de S&o Paulo, em 26 de junhode 2014.

Antonio José Costa Ferreira
Superintendente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica de Ibitinga

Ibitinga, 28 de Junho de 2014

Cargos: 01 - Eletricista i

Local: Servigo Autonomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica De Ibitinga
Endereco: Rua Capitdo Felicio Racy n° 155 - Centro - Ibitinga - SP

Data: 06/07/2014 - Horario de Apresentacao: 08:30 - Inicio das Provas: 09:00

Inscricdo Nome Documento Nota
00251 LUCIANO MEIRA DE CASTRO RONCADA 22084226-7 60,00
00485 MARCOS ROBERTO DE JESUS SANTANA 41721279 52,50
00838 SERGIO PATROCINIO GOMES BARCA TEIXEIRA 27589684-5 87,50

Cargos: 03 - Motorista i

Local: Servigo Autonomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica De Ibitinga

Endereco: Rua Capitdo Felicio Racy n° 155 - Centro - Ibitinga - SP

Data: 06/07/2014 - Horario de Apresentacao: 08:30 - Inicio das Provas: 09:00

Inscricdo Nome Documento Nota
00020 ADENIR JOSE MINZONI 251559592 52,50
00260 ANTONIO ALVES DOS SANTOS FILHO 21531436 57,50
00650 CARLOS ALBERTO BIFFI 17554101 65,00
00547 CELSO JOSE MASCANHI 25153902 7 62,50
00419 CHRISTIAN JOSE INACIO 441668008 57,50
00432 FABIANO DA CRUZ ANDRADE 309013987 55,00
00600 FERNANDO DE LIMA RACHID 446131465 52,50
00737 JOSE MANOEL CARDOSO DE ALMEIDA 292962873 55,00
00656 JULIO SIOMAR SOTANA 16690606 55,00
00196 JULIO VITOR ALVES 306246221 50,00

Cargos: 03 - Motorista i

Local: Servico Autonomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica De Ibitinga

Endereco: Rua Capitdo Felicio Racy n° 155 - Centro - Ibitinga - SP

Data: 06/07/2014 - Horario de Apresentacao: 09:30 - Inicio das Provas: 10:00

Inscricdio Nome Documento Nota
00828 LAERCIO MIGUEL 59660063 50,00
00645 LUIZ FERNANDO FELIX 340435987 65,00
00585 REGINALDO DE JESUS RONCADA 270932045 62,50
00289 ROSINALDO FERNANDES DE OLIVEIRA 25425575 9 70,00
00169 VALENTIM DONIZETE VERDERI 23259152 57,50

Cargos: 04 - Pedreiro i

Local: Servico Autonomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica De Ibitinga

Enderego: Rua Capitdo Felicio Racy n° 155 - Centro - Ibitinga - SP

Data: 06/07/2014 - Horario de Apresentacao: 09:30 - Inicio das Provas: 10:00

Inscricio Nome Documento Nota
00649 FABIO DE OLIVEIRA SIMOES 184931952 50,00
00464 JAIRO DA SILVA GOMES 48525168 57,50

Cargos: 07 - Desenhista Projetista
Local: Servico Autonomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica De Ibitinga
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Endereco: Rua Capitdo Felicio Racy n° 155 - Centro - Ibitinga - SP

Data: 06/07/2014 - Horario de Apresentacao: 10:00 - Inicio das Provas: 10:30

Inscricdo Nome Documento
00782 CARLOS ALBERTO DE PASCOLI FILHO 53378989-8

Nota
52,50

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital de Convocacao para Prova de Aptidao Fisica

O Diretor Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica de Ibitinga, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que ficam convocados os candidatos habilitados de acordo com o
item 8.1 do Edital de Abertura, conforme relagao abaixo, para a prestagdo da prova de aptidao fisica (TAF),
a ser realizado conforme a relagdo abaixo:

1- DA PRESTACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA
1.1- N3o serdo admitidos no local de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para a prestacdo da prova.

1.2- O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos que estdo habilitados e
relacionados na listagem abaixo, e que apresentarem o cartdo de inscricdo, acompanhado de documento
habil de identidade, previsto pelo edital de abertura no item 5.5.

1.3- Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

1.4- Os candidatos deverao comparecer com roupas apropriadas para realizagao do teste de aptidao
fisica (ténis, bermuda e camiseta).

1.5- Pede-se aos candidatos para chegarem com 30 (TRINTA) minutos de antece-
déncia.

1.6- Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera providen-
ciar, por sua conta, Atestado Médico, que devera constar estar apto para realizar o
TAF.

1.6.1- Sem a apresentacdao do Atestado Médico o candidato ndo realizard o TAF e
estara automaticamente eliminado do concurso.

2- DOS RECURSOS

2.1- Conforme o item 10.2 do Edital de Abertura, o prazo de recurso é de 2 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo deste edital.

2.2- Eventuais recursos de revisdao de nota ou classificagdo deverdo ser encaminhados via e-mail para
recursosibitinga@aptarp.com.br, utilizando o Anexo — Formulario de Recursos.

2.3- Havendo algum recurso deferido havera uma nova publicacdo com as alteracdes necessarias.

2.4- Os recursos recebidos fora dos moldes do Anexo IV — Formuldrio de Recursos, ou seja, com
justificativas no corpo do e-mail e ainda os recebidos sem fundamentacdo ldgica e coerente, serdo
desconsiderados e automaticamente INDEFERIDOS.

3- DOS CANDIDATOS NAO HABILITADOS

3.1- O candidato, cujo nome ndo constar neste edital de convocagdo, devera dentro
do prazo estabelecido no item 2.1 anterior, protocolar seu recurso, elaborado conforme
0 2.2 do presente edital.

Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, em 26 de junhode 2014.

Antbnio José Costa Ferreira
Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica de Ibitinga

Cargos: 02 - Leiturista

Local: Ginasio II

Endereco: Av Guido IzidoroDall’Acqua S/N - Jd. Centenario - Ibitinga - SP
Data: 06/07/2014 - Horario de Apresentagao: 08:30 - Inicio das Provas: 09:00

Inscricdio Nome Documento Nota
00180 ADRIANA PEREIRA 28990482 1 82,50
00554 DAVID DA SILVA GARCIA 546988921 70,00
00458 EDER FRANCISCO PORTES 347771658 77,50
00459 EDSON EDUARDO PORTES 298422360 75,00
00739 ELIZABETE DE OLIVEIRA PIFFER 414108358 50,00
00313 GABRIEL HENRIQUE FERNANDES 45682666X 55,00
00082 GUILHERME ROGER VENANCIO 403186912 72,50
00654 JACOB MARCELINO DE OLIVEIRA 42822185 3 57,50
00181 JHONATAN FERNANDES TAMBORLIN 463035641 80,00
00397 JULIO LUCAS MESQUITA PONGELUPE 478440224 55,00
00231 LUCAS DOS SANTOS BRAGA 431298154 55,00
00100 LUCAS GABRIEL BUENO 403200027 67,50
00302 MARCO ANTONIO JEFFERT SANACATO 291263227 50,00
00252 MARJORIE KATIUCY FERREIRA DA LUZ MOREIRA 430128617 57,50
00198 MAYK DOUGLAS DOS SANTOS GOMES 38131234 65,00
00816 MOACIR DONIZETI PEDROSO JUNIOR 461329074 62,50
00708 NAIARA MACHADO DOS SANTOS 444706586 52,50
00079 PEDRO CEZARIO ANTUNES 489776310 52,50
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Semandrio Estancia de Ibitinga

00177 RAPHAEL ENDRES CORREA DE MIRANDA
00303 REGINALDO APARECIDO DA SILVA
00015 REGINALDO ENEIAS GOMES DE LIMA
00026 RENATO BARROS PEREIRA

00523 RINALDO FLORES ANTONIO

00474 ROSIMEIRE APARECIDA DOS SANTOS
00345 ROSIMEIRE SAMPAIO DOMINGUES
00314 VALTER JOSE INACIO

393675890 57,50
22712362 55,00
405913904 50,00
344361895 57,50
17819993 60,00
41721286-0 55,00
170594762 72,50
297424683 62,50
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ATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Face ao Constante dos autos do Processo Licitatorio, referente a Carta Convite n°. 05/2014, do tipo
menor prego global, para aquisicdo de 01 (um) condicionador de ar com capacidade 58.000 BTUS, 02
(duas) Bombas de dreno, servigos de instalagdo, incluindo os servigos de desinstalacdo e instalagdo dos
equipamentos num total de 03 (trés) condicionadores de 48.000 BTUS, para serem instalados no Plenario
da Camara Municipal, Homologo o Procedimento Licitatério, com fundamento da Lei de Licitagdes.

Adjudico a Carta Convite n°. 05/2014, pelo critério de menor preco Global a Empresa: Thiago Ferreira
Climatizagao Eirelli — ME, valor global de R$ 12.670,00, (doze mil, seiscentos e setenta reais).

Ibitinga, 27 de junho de 2014.

DR. MARCEL PINTO DA COSTA
Presidente

Fundo Social de Solidariedade
de Ibitinga

BALANCETE

112 JUNINAO UNIVERSITARIO

RECEITAS
VENDAS BARRACA PRINCIPAL
BARRACAS
BARRACA DE DOCES
TOTAL

DESPESAS
COMPRA DE BEBIDAS
PAGAMENTO DE SEGURANCAS
ESTOQUE DE BEBIDA
TOTAL

RECEITAS

DESPESAS

TOTAL

RESULTADO

(Receita -
Despesa)

Luis Fernando Rocha

Tesoureiro

2.860,00
800,00
401,00

4.061,00

1305,48
250,00
363,52

1.919,00

4.061,00

1.919,00

2.142,00 Lucro

Ibitinga, 24/06/2014

DOAGOES DO FUNDO SOCIAL
MAIO E JUNHO/2014

Doagdo de Medicamentos 363,66
Pagamento de contas de agua e luz 1.669,51
Doagdo de leite 57,36
Ajuda de custo (passagens, auxilio para

acompanhantes de doentes) 85,00
Doagdo de dculos e lentes (dtica) 1.095,00
Gastos com procuragdo e segunda via de documentos 686,79
Auxilio para internagdo de dependentes quimicos 217,47
Ajuda para aquisigdo de protese 50,00
Doacdo de colchdo de ar para doente 170,00
Total 4.394,79

Luis Fernando Rocha

Tesoureiro

Ibitinga, 24/06/2014
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