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LEI N° 3.996
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
suplementar no orgamento vigente, aprovado pela
Lei Municipal n® 3829, de 18 de dezembro de 2013.

Q SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio,
e nos termos da Resolucdo n° 4.266/2014, da
Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito suplementar ao orcamento vigente,
aprovado pela Lei Municipal n® 3829, de 18 de
dezembro de 2013, no valor de R$ 393.889,73
(trezentos e noventa e trés mil, oitocentos e oitenta
e nove reais e setenta e trés centavos), destinados a
suprir as seguintes dotagGes do orgamento vigente:

030300 SETOR DE AGUA DO SAAE
17 512 0181 2086 0000 Manutengdo do Setor
de Agua do SAAE

SECOES

016 3.1.90.11.00 01.110.000 Vencimentos e
Vantagens Fixas — P. Civil............ R$ 143.000,00

17 512 0181 2086 0000 Manutengdo do Setor
de Agua do SAAE

021 3.3.90.39.00 01.110.000 Outros Servigos
de Terceiros — P. Juridica............ R$ 250.889,73

Art. 29, O presente crédito sera coberto com
recursos provenientes de superdvit financeiro e
anulagdo das seguintes dotagGes do orcamento
vigente, com o segue:

Superavit financeiro:.......ccccccuveen. R$ 30.000,00

030100 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO

17.512.0006.2088.0000 Ampl.
Sistema de Abast. de Agua/Esgoto

003 4.4.90.51.00 01.110.000 Obras e
INStAlagiEs. . ceevivrreeeiirree et R$ 527,08

17.512.0019.2090.0000 Aquisicdo de Material
Permanente

004 4.4.90.52.00 01.110.000 Equipamentos e

e Man. do

Material Permanente.........ccccvvvvvnnnnne. R$ 21.362,65
17.512.0020.2115.0000 Capacitagdo de
Servidores
005 3.3.90.39.00 01.110.000 Outros Servigos
de Terceiros — P. Juridica........ccceeeriunnes R$ 4.500,00

17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor
de Administragdo SAAE

008 3.1.90.16.00 01.110.000 Outras Despesas
VariaVeis — P.CIVil.....veceeeeerreseeresseennens R$ 8.000,00

17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor
de Administragdo SAAE

009 3.3.90.14.00 01.110.000 Diérias - Pessoal
() | U R$ 6.000,00

17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor
de Administragdo SAAE

010 3.3.90.30.00 01.110.000 Material De
CONSUMO..c..vvvvrriniiieeseeeeeeeeeeeeeeeesnnnnes R$11.000,00

17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor
de Administragdo SAAE

012 3.3.90.39.00 01.110.000 Outros Servigos
de Terceiros — PIUridica.......cccvveeeriunnes R$ 6.000,00

030200 SETOR ADMINISTRATIVO DO SAAE

04.122.0056.2416.0000 Sentengas Judiciais

014 3.3.90.91.00 01.110.000 Sentengas
JUdiCi@iS....cceeee e R$ 100.000,00

030300 SETOR DE AGUA DO SAAE

17.512.0181.2086.0000 Manutencao do Setor
de Agua do SAAE

015 3.1.90.04.00 01.110.000 Contratacao por
Tempo Determinado..........cevvvvvenennnnn. R$ 5.000,00

17.512.0181.2086.0000 Manutencao do Setor
de Agua do SAAE

017 3.1.90.13.00 01.110.000 Obrigagdes
PatronaisS.......ccevvveevnniniieeennin e eennes R$ 10.000,00

17.512.0181.2086.0000 Manutencao do Setor
de Agua do SAAE

018 3.1.90.16.00 01.110.000 Outras Despesas
Variaveis — P.CiVil....uvveeeeeeee e iccciinnes R$ 30.000,00

17.512.0181.2437.0000 Manutencdo do Setor
de Esgoto

022 3.3.90.30.00 01.110.000 Material de
(000 1111 o TN R$ 150.000,00

030400 SETOR DE ESGOTO DO SAAE
17.512.0181.2437.0000 Manutencdo do Setor

de Esgoto

025 3.1.90.13.00 01.110.000 Obrigagdes
PatronaiS.....ccuvveeireeeniiiireernin e R$ 1.500,00

17.512.0181.2437.0000 Manutencdo do Setor
de Esgoto

026 3.1.90.16.00 01.110.000 Outras despesas
Variaveis — P. Civilouuveeeeeieeeeeiiiiiinnnnens R$ 10.000,00

Art. 3°, Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 12 de novembro de
2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

LEI N° 3.997
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Altera o Plano Plurianual criado pela Lei
Municipal n° 3.789, de 27 de novembro de 2.013.

O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio,
e nos termos da Resolucdo n® 4.268/2014, da
Camara Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 19, Fica alterado o programa 0181 do Plano
Plurianual, criado pela Lei Municipal n° 3.789 de 27
de novembro de 2.013, para o periodo de 2.014,
com valor de R$ 9.192.000,00 (nove milhdes, cento
e noventa e dois mil reais), com acréscimo de R$
156.389,73 (cento e cinquenta e seis mil, trezentos
e oitenta e nove reais e setenta e trés centavos).

Art. 29, Fica alterado o programa 0006 do
Plano Plurianual, criado pela Lei Municipal n® 3.789
de 27 de novembro de 2.013, para o periodo de
2.014, com valor de R$ 98.000,00 (noventa e oito
mil reais), com diminuicdo de R$ 527,08 (quinhentos

e vinte e sete reais e oito centavos).

Art. 3°. Fica alterado o programa 0019 do
Plano Plurianual, criado pela Lei Municipal n® 3.789
de 27 de novembro de 2.013, para o periodo de
2.014, com valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais), com diminuicdo de R$ 21.362,65 (vinte e um
mil, trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e
cinco centavos).

Art. 49, Fica alterado o programa 0020 do
Plano Plurianual, criado pela Lei Municipal n® 3.789
de 27 de novembro de 2.013, para o periodo de
2.014, com valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
com diminuicdo de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais).

Art. 59, Fica alterado o programa 0056 do Plano
Plurianual, criado pela Lei Municipal n° 3.789 de 27
de novembro de 2.013, para o periodo de 2.014,
com valor de R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta
mil reais), com diminuicdo de R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

Art. 6°. O Poder Executivo providenciara
os ajustes nas AgOes que corresponderem as
mudangas aumentativas.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 12 de novembro de
2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

LEI COMPLEMENTAR N° 086
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Complementar n°® 002, de 21 de
agosto de 2009, que dispde sobre o zoneamento
do municipio da Estancia Turistica de Ibitinga,
regulamenta o uso do solo e da outras providéncias.

O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sado Paulo, em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, e
nos termos da Resolucdo n® 4.267/2014, da Camara
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1°, O Paragrafo 6° do Artigo 10 da Lei
Complementar 002, de 21 de agosto de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. ...

§ 60 - ZONA DE OCUPACAO ESPECIAL A - S&o
zonas que exigem um gerenciamento especial
devido estarem situadas no entorno do aeroporto.
Sdo permitidos os seguintes usos: residencial —
comercial — servigos e institucionais, desde que



atendidas as restrigdes impostas por Leis Municipais, Federais e Estaduais especificas. ZONA DE OCUPACAO SIMBOLOGIA PARA AS ZONAS:
ESPECIAL B - Sdo zonas que exigem um gerenciamento especial devido estarem situadas no entorno do
aeroporto. Sao permitidos os seguintes usos: “Residencial — Industrial — comercial — servigos e institucionais, .
desde que atendidas as restrigGes impostas por Leis Municipais, Federais e Estaduais especificas.” §g§ : ig:: SEENng‘j\FI’-A%%%SgsL;EDgI:?_?AI ,
Art. 2°, Q Anexo I constante da Lei Complementar n® 002, de 21 de agosto de 2009, previsto no Inciso ZAP — ZONA DE ADENSA,MENTO PRI?RITARIA;
1, Paragrafo Unico do Artigo 1° passa a ser o seguinte: ZEU — ZONA DE EXPANSAO URBANA;
ZIS — ZONA DE INTERESSE SOCIAL;
ANEXO I ZER — ZONA DE EXPANSAO RESTRITA;
ZOR — ZONA DE OCUPAGAO RESTRITA;
ZONAS DE ZEF — ZONA DE EXPANSAO FUTURA;
Uso CATEGORIAS DE USOS PERMITIDOS ZI — ZONA INDUSTRIAL;
CO — CORREDORES;
zcC1 R1-01 / R1-02 / R1-03 / R1-04 / R3-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / SE-01 / DC — DISTRITO DE CAMBARATIBA.
SE-02 / E-01 / E-02 / I-01
Art. 3°, O Anexo IV - Mapa de Zoneamento, constante da Lei Complementar n® 002, de 21 de agosto
ZCC 2 R1-01 / R1-02 / R1-03 / R1-04 / R3-01 / R4-01 / C-01 / SE-01 / E-01 / E-02 de 2009, previsto no Inciso IV, do Pardgrafo Unico, do Artigo 19, passa a ser o integrante desta Lei
Complementar.
ZCC3 R1-01 / R1-02 / R1-03 / R1-04 / R4-01 / C-01 / C-02 / SE-01 / E-01 / E-02 Art. 49, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Lei Complementar n® 050, de 11 de outubro de 2011, Lei Complementar n®
057, de 09 de fevereiro de 2012 e a Lei Complementar n° 60, de 15 de agosto de 2012.
ZCca R1-01 / R1-02 / R1-03 / R1-04 / R4-01 / C-01 / C-02 / SE-01 / E-01 / E-02 / I-01 .
FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R3-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / SE-01 / Prefeito Municipal
ZAP1 | gE 02 /E-01/E-02/1-01
Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo da P. M., em 12 de novembro de 2014.
ZAP 2 2103(31/ /S 2_0011-(;25{E 5)12-(;3E{0Rll/-0; ({ZR/Z;)OII/ R2-02 / R3-01 / R3-02 / R4-01 / C-01 / C-02 / PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo
ZAP 3 R1-02 / R1-03 / R1-04 / R3-01 / C-01 / E-01 / E-02
zApa4 | R1-01/R01-02/R1-03/R1-04/R2-01 / R2-02/ R3-01/R3-02 / R4-01/ C-01/ C-02 / LEI COMPLEMENTAR N° 087
C-03 / SE-01 / SE-OZ/ E-01 / E-02 / 1-01 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.
R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R2-02 / R3-01 / R3-02 / R4-01 / C-01 / C-02 / Altera a Lei Complementar n°004, de 21 de \
ZIS C-03 / SE-01 / SE-02 / SE-03 / E-01 / E-02 / I-01 agosto de 2009, que dispde sobre o sistema viario N
no municipio de Ibitinga e da outras providéncias.
ZOR 1 R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R3-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / SE-01 / R
SE-02 / SE-03 / E-01 / E-02 / I-01 O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA ;“ ,
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S&o Paulo, em §
ZOR 2 R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / SE-01 / SE-02 / conformidade com a Lei Organica do Municipio,
SE-03 / E-01 / E-02 / I-01 e nos termos da Resolugdo n° 4.269/2014, da
Camara Municipal, promulga a seguinte lei:
ZOR 3 R1-01 / RO1-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / C-01 / C-02 / C-03 / E-01 / E-02 Art. 1°. O Anexo — Memorial Descritivo do
Perimetro Urbano do Municipio da Estancia Turistica Semanario
de Ibitinga, constante da Lei Complementar n® 004, A . o 0
ZOR 4 R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / E-01 / E-02 de 21 de agosto de 2009, passa a ser o seguinte: EstanCla de Ibltlﬂga
ZOR S5 R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R2-02 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / SE-01 / MEMORIAL DESCRITIVO PERIMETRO Jornal Oficial da Estancia Turfstica de Ibitinga
SE-02 / SE-03 / E-01 / E-02 / 1-01 URBANO DO MUNICIPIO DE IBITINGA prefitura Municinal da Esincia Turstica de It
ipal da Estancia Turfstica de Ibitinga
i L . - Assessoria de Imprensa -
ZI1 | CO01/C02/C03/SE-01/ SE-02 / SE-03 / E-01/ E-02 / 1-01 / 1:02 / 1-03 & gobermetro urbano dé municiplo de Tbitinga P it M 2461 de 2 o e 201
descrigéo & fe|fa no SentrinOghOra’riO Cgom inicio no Registrado sobre Processo n° 468, Protocolo n°® 14 - Ibitinga-SP
712 R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / SE-01 / SE-02 / ponto situado na margem direita da Rodovia SP
SE-03 / 1-01 / 1-02 331 (Rodovia Deputado Victor Maida), de posse EXPEDIENTE
do Departamento de Estradas de Rodagem — DER,
ZOE-A | R1-02/R1-03/R1-04/C-01/C-02 / C-03 / SE-01 / SE-02 / SE-03 / E-01 / E-02 / E-03 | | Sentido Araraquara-lbitinga, no quilometro 50,
com a margem direita do Ribeirao Sao Joao. Deste
ponto, segue o alinhamento da referida Rodovia
ZOE-B C-01/C-02 / C-03 / SE-01 / SE-02 / SE-03 / E-01 / E-02 / E-03/1-01/1-02/ R1-02/ R1- confrontando com as terras de posse do DER,
03/R1-04 sentido Araraquara-Ibitinga até o quilémetro 57 da
R1-01/R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R2-02 / R3-01 / R3-02 / R4-01 / C-01 / C-02 Rodovia SP 331 (Rodovia Deputado Victor Maida),
ZEU / C-03 / SE-01 / SE-02 / SE-03 / E-01 / E-02 / 1-01 / 1-02 / EQ-01 / 1-03 (SOMENTE dai, deflete a esquerda e segue margeando a Estrada
MARGEANDO A RODOVIA) Municipal, IBG 154 (IBG José Benvindo Borsetto)
até a Rodovia SP-304 (Rodovia LeGnidas Pacheco
ZER 1 R1-03 / R1-04 / C-01 / C-02 / E-01 Ferreira) quildometro 364; dai, deflete a esquerda
e segue pelo alinhamento interno da Rodovia-
SP 304 (Rodovia Lebnidas Pacheco Ferreira), no
ZER 2 R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R3-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / SE-01 / SE-02 / sentido Ibitinga-Itaju, confrontando ainda com
E-01/E-02/E-03/1-01/1-02 / EQ-01 terras de posse do DER até o cruzamento com a
R1-01 / R01-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R2-02 / R3-01 / R3-02 / R4-01 / C-01/ antiga Estrada Vicinal Porto Laranja Azeda (Estrada
ZEF C-02 / C-03 / SE-01 / SE-02 / SE-03 / E-01 / E-02 / E-03 / I-01 / I-02 / EQ-01 / I-03 Vicinal Vereador Geraldo Pinheiro de Freitas), dai
(SOMENTE MARGEANDO A RODQVIA) deflete a direita e segue pelo alinhamento interno
da Vicinal citada, confrontando com terras de posse
co Iquog)l /E_FB()Zl-OI%O/lRl-OS/ R1-04 / R2-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / SE-01 / SE-02 / do DER, até a Estrada Municipal IBG 457 (IBG
/ / Benedito Pinheiro), dai deflete a direita e segue
R1-01 / RO1-02 / R1-03 / R1-04 / R2-01 / R3-01 / R4-01 / C-01 / C-02 / C-03 / SE-01 / | | Pelo alinhamento interno da referida estrada, ate
DC SE-02 / E-01 / E-02 / E-03 / 1-01 / 1-02 0 cruzamento com a Estrada Municipal IBG 040
(IBG Monte Alegre), defletindo a direita segue




Semandrio Estancia de Ibitinga

o alinhamento interno da Estrada IBG 040 (IBG
Monte Alegre), até o cruzamento com a Rodovia
SP 304 (Rodovia Deputado Lednidas Pacheco
Ferreira), em seguida deflete a esquerda e segue o
alinhamento da referida Rodovia, sentido Ibitinga-
Borborema, até o cruzamento com a Estrada
Municipal IBG 455 (IBG Miguel Baladi), deflete a
direita e segue pelo alinhamento interno da estrada
citada até o cruzamento com a cerca de divisa da
propriedade de sucessores de Luiz Galante, deflete
entdo a esquerda e segue pela cerca da referida
propriedade em divisa com propriedade de Afonso
Angelucci, dai deflete a direita e segue pela cerca
de divisa da propriedade de José Eduardo Storniolo
e Pedro Fernando Storniolo, até o loteamento do
Jardim Paraiso deflete novamente a esquerda e
segue confrontando com propriedade de Hamilton
Monari e outros, até a Avenida Jodo Farah, dai
segue a esquerda pelo alinhamento externo da
referida Avenida, até a Estrada Municipal IBG
050 (IBG Antenor Zanetti), Prolongamento da
Rua Treze de Maio, deflete a esquerda e segue
no alinhamento externo da referida estrada até
0 cruzamento com a Rodovia Prof° Mauricio
Antunes Ferraz (SP 317), deflete entdo a direita
e segue pelo alinhamento interno da rodovia até
a Estrada Municipal IBG 070 (IBG Naim Abrdo
Além), deflete a direita e segue o alinhamento
interno da referida IBG até o Codrrego da Agua
Quente, e segue pelo leito do corrego até a IBG
148 entroncamento com a IBG 148 (IBG Antonio
Gaion), deflete a esquerda e segue o alinhamento
externo da referida IBG até a cerca de divisa com
a propriedade de Leonildes Brumatti, sentido sede
do municipio ao Bairro Agua Quente, dai, deflete
a direita e segue confrontando com a propriedade
de Leonildes Brumatti até a Estrada Municipal IBG-
010 (IBG Urias Teixeira Pitta), dai, deflete a direita
e segue pela referida Estrada, sentido Itdpolis a
Ibitinga, até a cerca de divisa da propriedade de
Antbnio Parra, dai deflete a esquerda e segue em
reta e depois deflete a direita e posteriormente a
esquerda, sempre confrontando com a cerca de
divisa da propriedade de Antonio Parra, até a cerca
de divisa da propriedade de Nelson Ferrari, deflete
entdo a direita e segue em divisa com cerca de
propriedade de Nelson Ferrari e Valter Morais, até
0 cruzamento com o Corrego Capim Fino, deflete
a esquerda e sobe pelo leito do Cdrrego, até o
cruzamento com a cerca de divisa da propriedade
de Armando Stanzani, defletindo a direita e segue
confrontando com a propriedade citada e seguindo
pelo seu alinhamento até o cruzamento com cerca
de divisa da propriedade de Silvio Scarpin, deflete
a direita e novamente a esquerda, seguindo o
alinhamento e confrontantes anteriores, até a
Estrada Municipal IBG 142 (IBG Walter Piffer),
deflete a direita, segue o alinhamento externo da
referida IBG, até a cerca de divisa da propriedade
de Suzete Maria Seino da Costa; dai, deflete a
esquerda e segue confrontando com a referida
propriedade até o cruzamento com o Cdrrego
Taquara do Reino; deflete a esquerda e segue em
divisa com a propriedade de Jodo Batista Ulian,
dai, deflete a esquerda novamente e na sequencia
a direita, com a mesma confrontacdo; dai deflete
a direita segue em divisa com as propriedades de
Jodo Batista Ulian e Valentim Antonio de Campos;
dai, deflete a direita e posteriormente a esquerda
em divisa com propriedade de Valentim Ant6nio
de Campos, dai, deflete a direita e segue em
divisa com propriedade de sucessores de Luiz Jodo
Longo, atravessando a IBG 352, até o corrego Sdo
Roque, dai, deflete a direita e segue pelo leito do
corrego Sao Roque em divisa com a propriedade
de Cldvis de Jesus e s/m, até as terras de Henrique
Palanca e s/m; dai deflete a esquerda e novamente
a esquerda em divisa com Cldvis de Jesus até a
estrada municipal IBG 243; dai, seguindo pelo
alinhamento interno da referida estrada até a
cerca de divisa da propriedade de sucessores de
Pilson Gaion, alinhamento que passa a seguir a

partir de entdo, fazendo duas deflexdes a direita
acompanhando o confrontante com a propriedade
citada, até o cruzamento com a Estrada Municipal
IBG 020 — Nicola de Batista Neto, dai, reflete a
direita e segue pelo alinhamento externo da
referida estrada até o cruzamento da divisa de
propriedade de Osvaldo Barbui, deflete, entdo a
esquerda, confrontando com a citada propriedade,
da qual segue alinhamento, até o nascente do
Corrego Taquaral, segue descendo pelo leito do
Corrego até sua foz no Ribeirdo Sdo Jodo, deflete,
a direita seguindo pela margem direita do Ribeirdo
Sdo Jodo até encontrar o ponto inicial desta
descricdo.

Art. 2°, Constitui parte integrante desta Lei
Complementar o Mapa atualizado da Zona Urbana
do Municipio.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara
em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 3.157, de 15 de outubro de 2008 e
Lei Municipal n° 3.485, de 25 de maio de 2011.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragao da P. M., em 12 de novembro de
2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administracdo

DECRETO N° 3.805
DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a suplementar na
Secretaria de Finangas, crédito destinado a suprir
dotacdo do orcamento vigente.

Q SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
suplementar na Secretaria de Finangas a quantia
de R$ 309.000,00 (trezentos e nove mil reais),
destinada a suprir a seguinte dotagao do orgamento
vigente, como segue:

02 PODER EXECUTIVO

020801 SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

12 361 0002 2026 0000 Programa Transporte
de Alunos

124 3.3.90.39.00 05.220.011 Outros Servigos
De Terceiros — P. Juridica.........cccee.ue R$ 120.000,00

020807 MERENDA ESCOLAR

12 306 0002 2120 0000 Programa Merenda
Escolar

158 3.3.90.30.00 05.220.006 Material De
CONSUMO....cevvirnnieeeeeeerrenne e e eeeeennns R$ 87.000,00

021100 SECRETARIA DE TURISMO E DESENV.
COMERCIO E INDUSTRIA

23 695 0240 2060 0000 Manutencdo da
Secretaria

228 3.3.90.30.00 01.110.000 Material De
CONSUMO....ceviiiiiie e s e eeernsnee e e e e eeennaaes R$ 7.000,00

050100 FUNDAGAO - FEMIB

12 364 0019 2112 0000 Aquisicao de Material
Permanente

003 4.4.90.52.00 01.110.000 Equipamentos E

Material Permanente............cceeeeenee. R$ 45.000,00
12 364 0145 2118 0000 Manutengao da
Fundagao

010 3.3.90.39.00 01.110.000 Outros Servigos
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De Terceiros - Pessoa Juridica............ R$ 50.000,00

Art. 29, O presente crédito sera coberto com
recurso proveniente da anulacdo da seguinte
dotagdo do orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO

020801 SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

12 361 0002 2024 0000 Manutengao do Ensino
Fundamental

119 3.3.90.39.00 01.220.000 Outros Servigos
De Terceiros — P. Juridica.......ccceveernne R$ 10.000,00

12 361 0002 2026 0000 Programa Transporte
de Alunos

123 3.3.90.39.00 02.220.010 Outros Servigos
De Terceiros — P. Juridica............c.... R$ 110.000,00

020807 MERENDA ESCOLAR

12 306 0002 2120 0000 Programa Merenda
Escolar

156 3.3.90.30.00 01.220.000 Material De
CONSUMO.....ccitiriiiieenseeerennie e e e eeeenns R$ 65.000,00

020807 MERENDA ESCOLAR

12 306 0002 2120 0000 Programa Merenda
Escolar

159 3.3.90.30.00 05.220.011 Material De
CONSUMO. .. R$ 22.000,00

021100 SECRETARIA DE TURISMO E DESENV.
COMERCIO E INDUSTRIA

23 695 0240 2061 0000 Realizagdo da Feira
do Bordado

232 3.3.90.30.00 01.110.000 Material De

CONSUMO.....uuuuunnnnnnnnnnnnnnssnsrsnnrsnnsrnnnens R$ 7.000,00

050100  FUNDAGAO - FEMIB

12 364 0145 2118 0000 Manutengao da
Fundagdo

012 4.4.90.51.00 01.110.000 Obras E
INStAIAGOES. . vevvvreeeereeeesiree e sieee e R$ 95.000,00

Art. 39. Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administracdo da P.M., em 29 de outubro de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

DECRETO N° 3.806
DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

Decreta ponto facultativo.

O SR. PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 1°. Decreta ponto facultativo nas
ReparticGes Publicas Municipais, Autarquias e
Fundagdo, ressalvadas as atividades dos servigos
essenciais, o dia 20 de novembro do corrente ano,
data dedicada ao “Dia da Consciéncia Negra”.

Art. 29, Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 29 de outubro de 2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragado

DECRETO N° 3.808
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
suplementar ao orgamento vigente, aprovado pela
Lei Municipal n® 3.996, de 12 de novembro de 2014.

0O SR. PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdao conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 393.889,73 (trezentos e noventa e trés
mil, oitocentos e oitenta e nove reais e setenta e
trés centavos), destinados a suprir as seguintes
dotagdes do orcamento vigente:

030300 SETOR DE AGUA DO SAAE

17 512 0181 2086 0000 Manutencao do Setor
de Agua do SAAE

016 3.1.90.11.00 01.110.000 Vencimentos e
Vantagens Fixas — P. Civil................. R$ 143.000,00

17 512 0181 2086 0000 Manutencao do Setor
de Agua do SAAE

021 3.3.90.39.00 01.110.000 Outros Servigos
de Terceiros — P. Juridica.................. R$ 250.889,73

Art. 29, O presente crédito sera coberto com
recursos provenientes de superavit financeiro e
anulacao das seguintes dotacdes do orcamento
vigente, com o segue:

Superavit financeiro:.......cceceevuveee. R$ 30.000,00

030100 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO

17.512.0006.2088.0000 Ampl.
Sistema de Abast. de Agua/Esgoto

003 4.4.90.51.00 01.110.000 Obras e
INStalagBes. uuveeeeeeeeieecereree e R$ 527,08

17.512.0019.2090.0000 Aquisicdo de Material
Permanente

004 4.4.90.52.00 01.110.000 Equipamentos e

e Man. do

Material Permanente..........cceeeevveeenns R$ 21.362,65

17.512.0020.2115.0000 Capacitagao de
Servidores

005 3.3.90.39.00 01.110.000 Outros Servigos
de Terceiros — P. Juridica.............ceeuneee R$ 4.500,00

17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor
de Administracdo SAAE

008 3.1.90.16.00 01.110.000 Outras Despesas
Variaveis — P.CiViloue.oooooveveceinrineeeeeeenn, R$ 8.000,00

17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor
de Administracdo SAAE

009 3.3.90.14.00 01.110.000 Diarias - Pessoal
Vil R$ 6.000,00

17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor
de Administracdo SAAE

010 3.3.90.30.00 01.110.000 Material De
CONSUMO...uueeeernreerrrnnneerernnneeereennans R$ 11.000,00

17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor
de Administracdo SAAE

012 3.3.90.39.00 01.110.000 Qutros Servigos
de Terceiros — PJuridica...........cceeeunvnnes R$ 6.000,00

030200 SETOR ADMINISTRATIVO DO SAAE

04.122.0056.2416.0000 Sentencas Judiciais

014 3.3.90.91.00 01.110.000 Sentencas
JUdiCIAIS.ceeeeee e R$ 100.000,00

030300 SETOR DE AGUA DO SAAE

17.512.0181.2086.0000 Manutencao do Setor
de Agua do SAAE

015 3.1.90.04.00 01.110.000 Contratacao por
Tempo Determinado..........ceuvvveunnnnnnn. R$ 5.000,00

17.512.0181.2086.0000 Manutencao do Setor
de Agua do SAAE

017 3.1.90.13.00 01.110.000 Obrigagdes
Patronais.......ccceeeveeeevnniieer e, R$ 10.000,00

17.512.0181.2086.0000 Manutencao do Setor
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de Agua do SAAE
018 3.1.90.16.00 01.110.000 Qutras Despesas

Variaveis — P.CiVil.....covcvereeiiinneneeninnns R$ 30.000,00
17.512.0181.2437.0000 Manutencdo do Setor
de Esgoto
022 3.3.90.30.00 01.110.000 Material de
CONSUMO...cvvvrruiiiirereeeeseeeeeeeeeesnnnnns R$ 150.000,00

030400 SETOR DE ESGOTO DO SAAE
17.512.0181.2437.0000 Manutencdo do Setor

de Esgoto

025 3.1.90.13.00 01.110.000 Obrigagdes
Patronais.........uuieeeeeni e R$ 1.500,00

17.512.0181.2437.0000 Manutencdo do Setor
de Esgoto

026 3.1.90.16.00 01.110.000 Outras despesas
Variaveis — P. CiVil.....ovvvveeesiiiieeneniinns R$ 10.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 12 de novembro de
2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12.204
DE 07 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

. Art. 10, Designar os prestadores de servigos:
LUCIO FABIO BELTRAME GRANDE — ME, CNPJ
n° 10.392.779/0001-91, IMOBILIARIA TRES
M IBITINGA LTDA, CNPJ n° 10.547.284/0001-
94 e CELIA JANES REIS, Inscricdo Municipal n®
005.719.418-18, corretores devidamente inscritos
no CRECI, para comporem a Comissao de Avaliagdo,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com as atribuigdes
de avaliarem bens imdveis a serem desapropriados,
locados e outros atos em conformidade com a
Legislagdo vigente.

Art. 29, Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogada as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria n°® 11.973, de 19
de margo de 2014.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 07 de novembro de
2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12,205
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicoes
que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Excluir, a Sra. CRISTINA MARIA
KALIL ARANTES, RG n© 8.776.597-4, da fungdo
de GESTORA do convénio firmado com o Fundo
Social de Solidariedade do Estado de Sao Paulo —
FUSSESP, para a qual foi nomeada pela Portaria n®
11.704 de 27 de maio de 2013.

Art. 2°. Designar, a Sra. REGINA CELIA DOS
SANTOS FRANCESCHINI, Assessora para Assuntos
Administrativos e Presidente do Fundo Social de
Solidariedade de Ibitinga, RG n° 4.791.296-0,
para exercer as funcdes de GESTORA do convénio
firmado com o Fundo Social de Solidariedade do
Estado de Sdo Paulo — FUSSESP, em substituicdo
ao membro mencionado no artigo anterior.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 10 de novembro de
2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de administracdo

PORTARIA N° 12,207
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicoes
que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo, a partir
de 13 de novembro de 2014, a Sra. DEBORA
YOSHIOKA DIAS RODRIGUES, RG n° 20.549.713-
5, para exercer o emprego publico de Servente,
com salarios proporcionais a tabela de salarios e
vencimentos da Prefeitura Municipal, em virtude de
aprovacdo em Concurso Publico, homologado em
17/02/2012.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 14 de novembro de
2014.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administracdo

Comunicado

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga COMUNICA os interessados abaixo
relacionados para que comparecam, com urgéncia, a Secretaria de Habitacdo e
Urbanismo, na Rua Miguel Landim n. 333, das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as
18:00 horas, de segunda a sexta-feira, para tratar de assunto de seu interesse.

- Luane Oliveira Moreira da Silva;
- Luciana Aparecida Ribeiro Vieira;

- Isa Leticia da Silva e Roberto Carlos Balduino dos Santos e

- Esly Gomes Ribeiro.

Ibitinga, 15 de Novembro de 2014

SECAO II
Secretarias

Secretaria de Administracao

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, através de Rodrigo Hortolani Ladeira, vem
informar as seguintes publicagGes:

PREGAO PRESENCIAL N°
HOMOLOGACAO

1. Face ao apurado no processo licitatdrio
supracitado, que tem como objeto a contratacdo
de servigos de monitoramento, assisténcia técnica
e unidade volante de apoio para diversos prédios
de propriedade da Prefeitura, conforme edital,
HOMOLOGO o objeto do presente certame a
empresa RAFAEL BONINI SEGURANGCA ELETRONICA
ME, CNPJ n° 18.217.862/0001-36, pelo valor mensal
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por prédio,
totalizando R$ 9.180,00 (nove mil cento e oitenta
reais) pela execugao total do contrato.

2. Publique-se.

3. Contrate-se.

4, Cumpra-se.

Ibitinga, 10 de novembro de 2014.

Florisvaldo Antonio Fiorentino -
Municipal

080/2014 -

Prefeito

PREGAO PRESENCIAL N° 035/2014 —
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2014
— REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO. O
Municipio de Ibitinga, através de seu Gestor das
Atas de Registro de Precos, em cumprimento as
exigéncias da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto
Municipal 3.200/09, comunica a quem puder
interessar que, de acordo com o artigo 65, II,
“d”, da Lei 8666/93, foi concedido o reequilibrio
econdmico-financeiro para a empresa AUTO POSTO

7 DE IBITINGA LTDA, CNPJ n° 04.405.899/0001-
83, para o item 01 “Oleo diesel S10” passando a
registrar-se o valor de R$ 2,56 por litro, mantendo-
se os demais itens e condicdes ora registrados.
Ibitinga, 10 de novembro de 2014. Jodo Paulo
Baptista — Gestor das Atas.

CONVITE N° 011/2014 - IjOMOLOGA(;i\O e
ADJUDICACAO

1. Face ao apurado no processo licitatdrio
Convite n°® 011/2014, que tem como objeto a
contratacdao de empresa especializada na prestacao
de servicos de assessoria técnica a Prefeitura
Municipal para promover a reforma administrativa,
reorganizacdo do quadro de pessoal em especial
do quadro em Comissdao, conforme edital,
HOMOLOGO e ADJUDICO o objeto do presente
certame a empresa ASSESSORARTE ASSESSORIA
DE SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA
— ME pelo valor total de R$ 56.500,00 (cinquenta e
seis mil e quinhentos reais).

2. Publique-se.

3. Contrate-se.

4, Cumpra-se.

Ibitinga, 14 de novembro de 2014.

Florisvaldo Antonio Fiorentino -
Municipal

Prefeito

Ibitinga, 14 de novembro de 2014.

Rodrigo Hortolani Ladeira
Departamento de Compras

Secretaria de Recursos Humanos e
Relacdes do Trabalho

OFICIO N.© 1078
Ibitinga, 05 de novembro de 2014

Tendo sido Vossa Senhoria aprovado (a) e
classificado (a) em 100 lugar no Concurso Publico
n® 001/2012 para AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS, realizado em 01/04/2012, vimos
pelo presente convocar-lhe a comparecer a esta
Prefeitura, junto a SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS E RELA(,‘()ES DE TRABALHO, munido
(a) de todos os seus documentos pessoais, nhum
prazo maximo de 48 horas (dias Uteis), a contar
da data de recebimento, para tratar de assunto de
seu interesse.

Caso Vossa Senhoria opte por ndo aceitar as
condigOes apresentadas, devera assinar o termo de
desisténcia para que possamos convocar o proximo
candidato.

Esclarecemos que o n3ao comparecimento no
prazo acima estipulado sera visto como desisténcia
ou desinteresse por parte de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

BELMIRO SGARBI NETO
Secretario de Recursos Humanos e Relagdes de
Trabalho

ILMO (A) SR (A)
ROSIMEIRI APARECIDA VALERIO

OFICIO N.° 1096
Ibitinga, 11 de novembro de 2014

Tendo sido Vossa Senhoria aprovado (a) e
classificado (a) em 12° lugar no Concurso Publico
n® 001/2012 para AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS, realizado em 01/04/2012, vimos
pelo presente convocar-lhe a comparecer a esta
Prefeitura, junto a SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS E RELA(,‘()ES DE TRABALHO, munido
(a) de todos os seus documentos pessoais, num
prazo maximo de 48 horas (dias Uteis), a contar
da data de recebimento, para tratar de assunto de
seu interesse.
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Caso Vossa Senhoria opte por ndo aceitar as
condigOes apresentadas, devera assinar o termo de
desisténcia para que possamos convocar o proximo
candidato.

Esclarecemos que o ndo comparecimento no
prazo acima estipulado sera visto como desisténcia
ou desinteresse por parte de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

BELMIRO SGARBI NETO
Secretario de Recursos Humanos e RelagGes de
Trabalho

ILMO (A) SR (A)
ERICA SIMONE GOMES

OFICIO N.° 1095
Ibitinga, 11 de novembro de 2014

Tendo sido Vossa Senhoria aprovado (a) e
classificado (a) em 11° lugar no Concurso Publico
n° 001/2012 para AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS, realizado em 01/04/2012, vimos

pelo presente convocar-lhe a comparecer a esta
Prefeitura, junto a SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS E RELACOES DE TRABALHO, munido
(a) de todos os seus documentos pessoais, num
prazo maximo de 48 horas (dias Uteis), a contar
da data de recebimento, para tratar de assunto de
seu interesse.

Caso Vossa Senhoria opte por ndo aceitar as
condicOes apresentadas, devera assinar o termo de
desisténcia para que possamos convocar o proximo
candidato.

Esclarecemos que o ndao comparecimento no
prazo acima estipulado sera visto como desisténcia
ou desinteresse por parte de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

BELMIRO SGARBI NETO
Secretario de Recursos Humanos e Relagbes de
Trabalho

ILMO (A) SR (A)
ANDREA GARCIA DOS SANTOS

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Ibitinga, 10 de Novembro de 2014.

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto da Estancia Turistica de Ibitinga — SAAE, por seu Diretor

Superintendente, Ant6nio Jose Costa Ferreira, autorizo

a seguinte Publicacdo, como segue:

BALANCETES DAS DESPESAS E RECEITA DE OUTUBRO DE 2014.

1. Encaminha-se
2. Publica-se

ANTONIO JOSE COSTA FERREIRA
DIRETOR SUPERINTENDENTE

SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA

s .& .ﬂ! RUA CAP. FELICIO RACY, 1556

ST 45321791/0001-90 Evercico: 2014

BALANCETE DA RECEITA DE OUTUBRO ( 01/10/2014 A 31/1012014 )

SAAE-SERV.AUT AG.ESG. DE IBITINGA PagOl de s
Cdigo Ficha  Especificacdo Vinculo Orcada ArrecAnterior ~ Arrec. Periodo  Arrec. Total Diferenca
1000.00.00.00  RECEITAS CORRENTES 9.930.000,00 7535.780,75 92992169 846570244  -1464.297,56
1100.0000.00 RECEITATRIBUTARIA 106.000,00 11754154 204199 13958353 335683,53
1120.0000.00  TAXAS 106.000,00 11754154 204199 13958353 33563,53
1122000000 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 106.000,00 11754154 204199 13958353 33583,53
1122.90.00.00  TAXA DE LIMPEZA PGBLICA 105.000,00 11751594 204144 13955738 34.557,38
1122.90.03.01 001 Taa pela Prest. Senvicos 105.000,00 11751594 204144 13955738 34557,38
1122.99.00.00 OUTRAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE 1.000,00 25,60 0,55 2615 973,85
SERVICOS
1122.99.02.00 002 Taxa de Expediente 1.000,00 25,60 0,55 26,15 973,85
1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 4,000,00 1.955,86 U781 220373 -1.796,27
1310.00.00.00  RECEITAS IMOBILIARIAS 4,000,00 1.955,86 2781 220373 -1.796,27
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1311000000 ALUGUEIS 4,000,00 1.955,86 U187 220373 -1.796,27
1311.02.0000  ALUGUEIS DE IMAVEIS RURAIS 4,000,00 1.955,86 U187 220373 -1.796,27
1311.02.02.00 003 Alugueis de Bens Imoveis 4,000,00 1.955,86 U187 220373 -1.796,27
1600.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 8.570.000,00 6.272617,03 83207600  7.104.75312  -1.465.246,88
1600.41.00.00 004 SERV.CAPTAGA0 ADUGA0, TRATA 5.500.000,00 4,204.602,97 557.84130 476244427 -137.555,73
MENTO,RESER.E DISTRIB.4GUA
1600.42.00.00 005 SERV.COLETA,TRANSP. 3.070.000,00 2.068.074,06 423479 2.342.308,85 -121.601,15
TRATAMENTO E DESTINO FINAL
DE ESGOTOS
1900.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.250.000,00 1.143.606,32 75.555,74  1219.162,06 -30.837,94
1910000000  MULTAS E JUROS DE MORA 340.000,00 31423439 38.716,78 35295117 1295117
1911000000 MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 310.000,00 0,00 0,00 0,00 -310,000,00
1911.99.0000  MULTASE JUROS DE MORA DE OUTROS 310.000,00 0,00 0,00 0,00 -310.000,00
TRIBUTOS
1911.99.01.00 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS 310.000,00 0,00 0,00 0,00 -310.000,00
TRIBUTOS
1911.99.01.02 006 Multa e Juro Mora de Outros 310.000,00 0,00 0,00 0,00 -310,000,00
Tributos
1913000000  MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA 30.000,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00
DOS TRIBUTOS
1913.99.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA 30.000,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00
DE OUTROS TRIBUTOS
1913.99.00.03 007 MULTAS E JUROS DE MORA DA 30.000,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00
DIVIDA ATIVA DE OUTROS
TRIBUTOS
1915000000  MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA 0,00 41.302,66 2.368,29 43670,95 43670,95
DE OUTRAS RECEITAS
1915.99.00.00 OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA DA 0,00 41.302,66 2.368,29 43670,95 4367095
DIVIDA ATIVA DE OUTRAS RECE
1915.99.0.00 OUTRAS MULTAS JUROS DE MORA DIV.ATIVA 0,00 41.302,66 2.368,29 43670,95 43670,95
OUTRAS REC.- PRINCIPAL
1915.99.01.03 011 OUTRAS MULTAS JUROS DE 0,00 41.302,66 2.368,29 43670,95 43670,9
MORA DiV.ATIVA OUTRAS REC.-
PRINCIPAL
1918.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS 0,00 21293173 36.348,49 309.280,22 309.280,22
RECEITAS
1918.99.00.00  OUTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 21293173 36.348,49 309.280,22 309.280,22
1918.99.00.03 010 OUTRAS MULTAS E JUROS DE 0,00 272931713 36.348,49 309.280,22 309.280,22
MORA
1930.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 680.000,00 61551951 114121 623.266,72 56.733,28
1932.00.00.00  RECEITA DA DIVIDA ATIVANAO TRIBUTARIA 680.000,00 615519,51 114121 £23.266,72 56.733,28
1932.99.00.00 RECEITADA DIVIDA ATIVANAO TRIBUTARIADE  680.000,00 615519,51 174121 623.266,72 -56.733,28
OUTRAS RECEITAS
1932.99.01.00 RECEITA DIV.ATIVA N4O-TRIBUT4RIA OUTRAS 680.000,00 61551951 174121 623.266,72 56.733,28
RECEITAS-PRINCIPAL
1932.99.00.01 008 Rec Divida Afiva Nao-Tributdria 680.000,00 615519,51 174121 623.266,72 -56.733,28
Qutras Receitas - Principal
1990.00.00.00 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 230.000,00 213.852,42 29.091,75 24294417 1294417
1990.99.0000 OUTRAS RECEITAS 230.000,00 213.852,42 29.091,75 2294417 1294417
1990.99.02.00 009 Qutras Receitas Diversas 230.000,00 213.852,42 29.091,75 242.94417 1294417
SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA
RUA CAP. FELICIO RACY, 1556
5A 'n.us-_a 45321791/0001-90 Exercicio: 2014
BALANCETE DA RECEITA DE OUTUBRO ( 01/10/2014 A 31/10/2014 )
SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA Pag 02 de 03
Codigo Ficha  Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior  Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca
TOTAL ORGAMENTARIO 9.930.000,00 7535.780,75  929.92169 8.465.702,44 -1.464.297,56
oo Wrec Anterior Arec. Periodo Arrec. Total
CONSIGNACOES 854,614,690 86.270,16 940.884,85
002 9002 CONVENOUNMED T meag0 e 49.750,92
9003 9003 INSS - DESCONTO EM FOLHA 23731275 23.345,83 260.658,58
9004 9004 DESCONTO SINDICAL 412653 44943 457596
9005 9005 CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA 12.367,14 898,86 13.266,00
9006 9006 FUNDO DE RESERVA 92.129,60 9.789,71 101.919,31



Semandrio Estancia de Ibitinga

 Ioiinga, 15 de Novembro de 2014 6

9007 9007 CONVENIO ORAL SAUDE 731790 93235 8.25025
9008 9008 CONVENIO DROGARIA 0,00
9009 9009 CONVENIO FINANC. NOSSA CAIXA 111576 111576
9010 9010 CONVENIO FINANC. CAIXA FEDERAL 100.088,38 1199175 112.080,13 SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA
9011 9011 Penso Alimenticia - Judicial 23.412,06 2.480,09 25.802,15 RUA CAP. FELICIO RACY, 1556
9012 9012 CONVENIO FINANCIAMENTO CREFISA 0,00 s ln nE % 45321791/0001-90 Exercicio: 2014
9013 9013 RESSARCIMENTO DE VALOR 17761 17761
9014 9014 CONVENIO ULTRAGAZ-SINDICATO 7.728,00 675,00 8.403,00 BALANCETE DA DESPESA DE OUTUBRO ((01/10/2014 A 31/10/2014 )
9015 9015 CONVENIO NOVA OPTICA 1317,25 14625 146350 SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA Pag 01 de 04
9016 9016 IR-Retido na Fonte 56.267,66 381141 60.079,07
9017 9017 FALTAS INJUSTIFICADAS 0,00 )
' i ificacs Vinculo 3 8 i A
9018 9018 DROGARIA SAO JOSE 339951 5351 3.453,02 Fll Func  Econ Especificagdo Dotagao Atial  Emp o s Lig o Mes Emp A Pagar
9019 9019 OPTICA CARMEN 376700 324,00 4091,00 Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
9020 9020 DROG SAO LUCAS CONVENIO 2678,66 20043 2.888,09 03  SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
9021 9021 ANAFARMA CONVENIO 10.026,51 791,54 10.818,05 0301 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 1100000’00 69137,59 114557’32 115354,28
9022 9022 FARM. FLOR DE LIZ CONVEN. 9.972,32 984,05 10956,37
! ' ! 030100  SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
0023 9023 EMPREST. BANCO DO BRASIL 347775 60,19 3537,04 86592884  798.87158 79.136,97 750.574,56
9024 9024 PASEP - FUNCIONARIOS 0,00 04.122.0056.2083.0000 Concurso Plblico
9025 9025 DROGARIA SANTA CATARINA 2.248,49 105,34 235383 001 33903900 QUTROS SERVICOS DE 10.000.00 0.0 0.0 0.0
9026 9026 REDE MULTIDROGAS 30.684,00 3.060,68 33.744,68 ’ ' ' '
' ' ’ TERCEIROS - PESSOA
9027 9027 ASPUMI Mensalidade 0,00 JURIDICA 10.000,00 10.000.00 0.00 10.000.00
9028 9028 Passaporte Feira do Bordado 3.150,00 3.150,00 17.122.0006.1277.0000 Obras e Instalagﬁes
9029 9029 Convenio SORRISO - Odonto 1538,00 138,00 1676,00 002 44905100 OBRAS E INSTALACOES 0.0 0.0 0.0 0.0
9030 9030 Seguro UNIMED - Sindicato 57245 7061 643,06 0’ N 0'00 0'00 0'00
9031 9031 CONVENIO BV NIPOFLEX 49.894,74 504154 54.036,28 17512.0006.2086.0000 pliacio & Men, do Ssea d Abasteciment de AgualEsgotd
9001 9001 DROGARIA SAO JOSE I 72562 725,62 20905100 OBRAS E INSTALACGES a1 .
9032 9032 ISSON 422363 28813 451176 003 449051 G 98.000,00 000 188,33 85.483,83
9034 9034 Convénio Odontoldgico Sindicato 9.848,72 487,99 10.336,71 » . 97.472,92 47.188,33 11.989,09 11.989,09
9035 9035 UNIMED - Sindicato 2530413 8.874,06 3178,19 17.512.0019.2090.0000 Aquisicao de Material Permanente
9033 9033 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 100.120,72 11.122,29 11124301 004 44905200  EQUIPAMENTOS E 70.000,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 0,00 000 000 MATERIAL PFRMANENT_E 4863735 4863135 000 48.637,35
Tl Tl T EXTRA ORGAMENTARI T 17.512.0020.2115.0000 Capacitagdo de Servidores
7002 7002 REPASSE RECERIDO DA SAAE-SERV.AUT, 0,00 005 339039.00 QUTROS SERVIGOS DE 10.000,00 0,00 0,00 0,00
e TERCEIROS - PESSOA
TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO 854.614,69 86.270,16 940.884,85 JURIDICA 488,00 4.688,00 000 488,00
77777777777777777777777777777777777 17.512.0181.2087.0000 Manutencdo do Setor de Administracio SAAE
TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORCAMENTARIO) 9.406.587,29 006 31901100 VENCIMENTOSE 572.000,00 46.079,10 44.310,50 16.772,67
VANTAGENS FIXAS - 45569099 43891832 4431050 43891832
SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA PESSOAL CIVIL
SAAE RUA CAP. FELICIORACY, 1556 007  3.1.90.13.00 OBRIGACOES 154.500,00 11.592,62 11.592,62 11.592,62
+ 45321791/0001-90 Exercido: 2014 PATRONAIS 11066756 11966756 1135038 108.07494
BALANCETE DA RECEITA DE OUTUBRO ( 01/10/2014 A 31/10/2014) 008 31901600  OUTRAS DESPESAS 30.000.00 81671 81671 000
Pag 03 de 03 P \ U, ) ) \
SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA \éﬁ/FflLAVEls - PESSOAL 17.337,87 17.337,87 846,71 17.337,87
Cadigo Ficha  Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior  Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca A
009 33901400 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 11.000,00 67,10 67,10 39,90
2.638,13 2.638,13 118,84 2.598,23
Saldo do Exercicio Anterior 010 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 12000,00 0,00 0,00 0,00
Recurso Banco Conta Saldo Ex. Anterior 614,36 614,36 0,00 614,36
Movimento 088 1267 Zgizgzz 011 3393600 OQUTROS SERVICOS DE 10.000,00 0,0 000 000
Movimento 151 30-3 i TERCEIROS - PESSOA
i o oo B TERCE 066391 966301 0,00 966391
Moviment 399 593-4 7.132,90
MZZ::E:S 001 76.0005 255.824,72 012 33903300 QUTROS SERVICOS DE 20.000,00 2.062,11 2.062,11 1.465,26
Movimento 287 90050 2116842 TERCEIROS - PESSOA 1526860  15.268,60 203150 13.803,34
Movimento 341 09268-1 377979 JURIDICA
APLICAGROCXFI 104 SO0OAPL 2212082 013 33904700 OBRIGACOES 102,500,00 8.489.95 8.489,95 0,00
Total do Saldo 885.464,08 TRIBUTARIAS E 8424915  84.24915 8.489,95 84.249,.15
CONTRIBUTIVAS
TOTAL GERAL 10.292.051,37 0302  SETOR ADMINISTRATIVO DO SAAE ) 556.666,66 ----- éi.béé,bé ------ éi.béé,(-)é - EJ,-O-O'
IBITINGA, 31 de outubro de 2014 030200 SETOR ADMINISTRATIVO DO SAE 6128267  LOB6T 6109608 36128267
04.122.0056.2416.0000 Sentengas Judiciais
ANTONIO JOSE COSTA FERREIRA JOAO ELPIDIO DE AMORIM JR JULIO DE SOUZA RIBEIRO 014 33909100 SENTENCAS JUDICIAIS 550000’00 61096'08 61096'08 0'00
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC: 1SP242430/0-4/SP TESOUREIRO 361.282,67 361.282,67 61.096,08 361.282,67
DIRETOR DE FINANGAS
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SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA
RUA CAP. FELICIO RACY, 1556

!nn!w453217910001 90 Exercicio: 2014
BALANCETE DA DESPESA DE OUTUBRO ( 01/10/2014 A 31/10/2014)
SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA Pag 02 de 04
Fi_ Func  Econ Especificacdo Vinculo Dotago Atual  Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Liq Atual Pago Més Pagto Atual
0303  SETORDEAGUA DO SME 758600000 48867296  577.385.24 54152251
030300 SETORDEAGUADO SAAE 677338470 638252245 58169849 623186219
17.512.0181.2086.0000 Mantengiodo Setorde Auado SME
015 31900400 CONTRATACAO POR 5.000,00 0,00 0,00 0,00
TEMPO DETERMINADO 0,00 0,00 0,00 0,00
016 31901100 VENCIMENTOSE 222400000 17851876 17188565 71.080,51
VANTAGENS FIXAS - 186797235 179689184 17188565  1796.89184
PESSOAL CIVIL
017 31801300  OBRIGAGOES 677.00000  48.667,15 4866715 47.74816
PATRONAIS 54438800  544.388,00 50.639,49 496.639,84
018 31901600 OUTRAS DESPESAS 250.000,00 5.742,80 5.742,80 0,00
\éﬁ/F:'LAVE'S - PESSOAL 15183260 15183260 5.742,80 151832,60
019 33903000  MATERIAL DE CONSUMO 750.000,00 9.820,17 12.165,91 4050455
70313893 668.148,79 21.401,30 662.634,38
020 3393600 OQUTROS SERVICOS DE 40,000,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA 3092511 3992511 0,00 3992511
FiSICA
021 3393900 OQUTROS SERVICOS DE 336300000 24592408  327.07180 34361272
TERCEIROS - PESSOA 335308800 310474042 31796418  3.000.47528
JURIDICA
17.512.0181.2437.0000 Manutencéo do Setor de Esgoto
022 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 277.000,00 0,00 11851,93 3857657
11303971 7659569 14.065,07 7446314
0304  SETORDEESGOTODO SME 60400000 5234205 5095405 3289029
030400 SETORDEESGOTODO SAAE 54261288 52032799 SAST312 500.722,59
15.452.0181.2014.0000 ManencaodeComegos
023 44905100 OBRAS E INSTALACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
17.512.0181.2437.0000 Manutencéo do Setor de Esgoto
024 31901100 VENCIMENTOS E 47200000  39.624.25 38.236,25 14.066,13
VANTAGENS FIXAS - 37558672 36152059 38.236,25 361.520,59
PESSOAL CIVIL
025 31901300 OBRIGACOES 12800000 1030312 10303,12 10303,12
PATRONAIS 10427149 10427149 995828 93.968,37
026 31901600 QUTRAS DESPESAS 49.000,00 111240 111240 0,00
VARIAVEIS - PESSOAL 27.114.13 27.114,13 111240 2711413
CIVIL
027 3393600 OQUTROS SERVICOS DE 5.000,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA 496101 496101 190,25 496101
FiSICA
028 3393900 OQUTROS SERVICOS DE 40,000,00 130228 130228 851,04
TERCEIROS - PESSOA 3067953 2346077 3.664,94 22.158,49
JURIDICA
TOTAL DO PODER 993000000 67124868  803.992,69 689.767,08
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 850320900  8.06400469 77680466  7.853.442,01

SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA
RUA CAP. FELICIO RACY, 1556

5 ﬂ. fl. !1 45321791/0001-90 Exercicio: 2014
BALANCETE DA DESPESA DE OUTUBRO ( 01/10/2014 A 31/10/2014 )
SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA Pag 03 de 04
Fi Func  Econ Especificagdo Vinculo Dotacdo Atual  Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Liq Atual Pago Més Pagto Atual
TOTAL ORGAMENTARIO 9.930.000,00  671.248,68 803.992,69 £89.767,08
8543.209,09  8.064.004,69 716.804,66 7.853.442,01
DESPESA EXTRA ORGAMENTARIA
RESTOS A PAGAR 113.899,73 740.768,97
801 801 U0 RESTOSAPAGARPROCESSDOS 00 185.36083
8002 8002 321101 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 113.899.73 555.408,14
CONSIGNACOES 79.014,40 858.131,42
G0 o WL cowENowwMED su80 53,767 12
9003 0003 323203 INSS - DESCONTO EM FOLHA 24.012,52 274.604,22
9004 9004 323204 DESCONTO SINDICAL 438,40 4536,00
9005 9005 323206 CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA 876,79 13.186,12
9006 9006 323207 FUNDO DE RESERVA 0,00 0,00
9007 9007 323208 CONVENIO ORAL SAUDE 912,50 8.087,53
9008 9008 323209 CONVENIO DROGARIA 0,00 0,00
9009 9009 323210 CONVENIO FINANC. NOSSA CAIXA 0,00 1.115,76
9010 9010 323211 CONVENIO FINANC. CAIXA FEDERAL 11.991,75 112.080,13
9011 9011 323212 Penséo Alimenticia - Judicial 2.480,09 25.892,15
9012 9012 323213 CONVENIO FINANCIAMENTO CREFISA 0,00 0,00
9013 9013 323214 RESSARCIMENTO DE VALOR 0,00 177,61
9014 9014 323215 CONVENIO ULTRAGAZ-SINDICATO 1.092,00 8.526,00
9015 9015 323216 CONVENIO NOVA OPTICA 146,25 147225
9016 9016 323217 IR-Retido na Fonte 4.842,34 67.061,91
9017 9017 323218 FALTASINJUSTIFICADAS 0,00 0,00
9018 9018 323219 DROGARIA SAQ JOSE 560,29 382748
9019 9019 323220 OPTICA CARMEN 299,00 4.326,00
9020 9020 323221 DROG SAO LUCAS CONVENIO 202,78 2.806,35
9021 9021 323222 ANAFARMA CONVENIO 782,65 11.969,45
9022 9022 323223 FARM.FLOR DELIZ CONVEN. 1.024,82 10.710,65
9023 9023 323224 EMPREST. BANCO DO BRASIL 60,19 3537,94
9024 9024 323225 PASEP - FUNCIONARIOS 0,00 0,00
9025 9025 323226 DROGARIA SANTA CATARINA 250,10 2.556,70
9026 9026 323227 REDE MULTIDROGAS 2.470,68 34.635,50
9027 0027 323228 ASPUMI Mensalidade 0,00 0,00
9028 0028 323229 Passaporte Feira do Bordado 0,00 3.150,00
9029 9029 323230 Convenio SORRISO - Odonto 138,00 1.676,00
9030 0030 323231 Sequro UNIMED - Sindicato 70,61 635,18
9031 9031 323232 CONVENIO BV NIPOFLEX 5.041,54 57.037,30
9001 9001 323233 DROGARIA SAQ JOSE Il 0,00 725,62
9032 9032 323234 ISSQN 288,13 4.554,96
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Ibitinga, 10 de Novembro de 2014.
SAAESERVAUTAGESG DE |B|T|NGA O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto da Estdncia Turistica de Ibitinga — SAAE, por seu Diretor
5 n n E RUA CAP. FELICIO RACY, 1556 Superintendente, Antdnio Jose Costa Ferreira, autorizo & seguinte Publicacdo, como segue:
Frre g 45321791/0001-90 Evercicio: 2014 BALANCETES DA RECEITA DE OUTUBRO DE 2014- SANTA CASA.
BALANCETE DA DESPESA DE OUTUBRO ( 01/1012014 A 31/10/2014) 1 Encaminhese
SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA Pag 04 de 04 2. Piblica-se
ANTONIO JOSE COSTA FERREIRA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
Fi Func  Econ Especificacio Vinculo Dotacdo Atual -~ Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual SAAE-SERV AUT AG.ESG. DE IBITINGA
9034 9034 323235 Convénio Odontoldgico Sindicato 52132 1032063 BA RUA CAP. FELICIO RACY, 1556
00 9035 32328 UNNED-Sidcao 364164 227431 ! 46321761/0001:90 Exercioo: 2014
. Entidade: SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA
033 9033 323237 DOACAO A SANTA CASA DE IBITINGA 13173 1068805
T i Pagina 1
TOTAL EXTRACRCAVENTARIO WUE LB ANALITICO DA RECEITA DE 01/10/2014 ATE 31/10/2014 dgina
T Codigo da Receita: 9999.00.99.16  DOACAO A SANTA CASA DE IBITINGA
Total Previsto Lei N° 3829 0,00 Alteracdo: 000  Previsdo Atual: 0,00
, , FICHA:
TOTAL (ORCAMENTARIO+EXTRA ORCAVENTARIO) oy | oA 0%
Data Cod Receita Arrecadada dia Arrecadada Periodo Arrecadada Ano Dif. Orc./ Arrec.
SALDO PARA O MES SEGUINTE
01/1072014  9999.00.99.16 80,00 80,00 100.200,72 100.200,72
Recurso Banco Conta
| 02/1012014  9999.00.99.16 650,00 730,00 100.850,72 -100.850,72
Moimerto WL TRN0S BIUH | oz100014 9999009916 250,00 90,00 101.100,72 10110072
oiment . 205211 | ognonors 9999009916 31000 129000 10141072 10141072
13 Searo 0% 11ed 13986168 | o7t0m014  9999.00.99.16 806,00 2.096,00 10221672 10221672
FndodeResena 083 113 121705 | ognonoi4  9999.0099.16 678,00 277400 102.804,72 10289472
Movinerto CAR BHL0Z | ognomors  9999.00.99.16 555,00 33290 103.449,72 103.449,72
WLCAGAOCKR  10¢ SO Q9575 | 10100014  9999.00.99.16 491,99 382099 103.941,71 103.941,71
Movimento bl B3 851885 | 13100014 9999.00.99.16 494,83 431582 104.436,54 104.436,54
ovimento ar W0 2963488 | 14100014 9999.0099.16 72000 5.035,82 105.156,54 10515654
Movimento L 09268-1 221131 15102014 9999.00.99.16 450,00 5.485,82 105.606,54 -105.606,54
Movimento oW 476833 | 1602014  9999.00.99.16 100,00 6.545,82 106.666,54 -106.666,54
TOTAL DO SALDO 70897 171002014 9999.00.99.16 931,00 747682 10759754 107,597 54
20102014 9999.00.99.16 152,00 762882 10774954 107.749,54
201012014 9999.00.99.16 480,00 810882 108.229,54 -108.229,54
2201002014 9999.00.99.16 823,00 8.931,82 109.052,54 109.052,54
231012014 9999.00.99.16 215,00 9.146,82 109.267 54 -109.267 54
fiiiiiiiaiss. | 24102014 9999.00.99.16 155,00 9.301,82 109.422,54 109.422,54
TOTAL GERAL 10.292.051,37 27/10/2014  9999.00.99.16 165,00 9.466,82 109.587 54 -109.587,54
28/1022014  9999.00.99.16 550,00 10.016,82 110.137,54 11013754
291012014 9999.00.99.16 868,47 10.885,29 111.006,01 11100601
301022014 9999.00.99.16 115,00 11.000,29 111.121,01 11112101
IBITINGA, 31 de outubro de 2014 31102014 9999.00.99.16 122,00 1112229 11124301 41124301
- - " - COMUNICADO DE AUDIENCIA PUBLICA
ANTONIO JOSE COSTA FERREIRA JOAQ ELPIDIO DE AMORIM JR JULIO DE SOUZA RIBEIRO
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC: 15P242430/0-43P - TESOUREIRO O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Dr. Florisvaldo Antdnio
Fiorentino informa e convida os interessados para ‘Audiéncia Publica’, para
apresentacdo de assuntos a respeito de projetos de alteragdo e abertura de creditos
suplementares e especiais para o exercicio de 2014, e adequacdo da LOA — 2014,
bem como projeto de lei de adequagdo do PPA para 2014, e respectiva LDO, a ser
realizada no dia 17 de novembro de 2014, as 18h30min horas, no "Auditdrio Hélio
Fiorentino" na Rua José Custddio, 360.
DIRETOR DE FINANCAS




SAAE-SERV.AUTAG.ESG. DE IBITINGA SAAE-SERV.AUT AG.ESG. DE IBITINGA
§AAR FUACAFELCORACY, 1556E . § A\ A\ B RUACKP. FELCIORACY, 1559
3 45321791/0001-90 xercicio: 2014 5 45321791/0001-90 Exercicio: 2014
BALANCETE DA RECEITA DE OUTUBRO ( 01/10/2014 A 31/10/2014)
SAAE-SERV.AUT.AG.ESG. DE IBITINGA Pag 2 de(3
LISTAGEM DAS RECEITAS
Codigo Ficha  Especificacdo Vinculo Orcada Arrec.Anterior  Arec. Periodo  Arrec. Total Diferenca
TOTAL ORGAMENTARIO 093000000  THBIR0TS 92992160 BABST024 LABAO0T B0 |
------------------------------------------- Ficha Datalanc  Cod.Receita Tipo Emp/Sub  Discr. Conta Valor
_____________________________________________________ Avec Ameior  ArecPeiodo  ArecTow | 9033 002014 9999.0099.06  DOAGAOASANTACASADEIBITINGA 1267 80,00
CONSiGNACOES Bgupy 2o 4085485 9033 02/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 650,00
9002 - 9002 CONVENIO UNIMED 4962180 13812 40.759,92 9033 03/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 240,00
%003 9003 INSS - DESCONTO EM FOLHA 2131275 23583 260658,58 9033 0311012014  9999.00.99.16 DOACAO A SANTA CASA DE IBITINGA 500-0 10,00
%004 5004 DESCONTO SINDICAL 412653 M A5T5% | 9033 061012014  9999.00.99.16 DOACAQ A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 310,00
059005 CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA 1236114 896,86 BAO | 9033 071200014 9999.00.99.16 DOAGAQ A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 806,00
006 %006 FUNDO DE RESERVA L2880 L 1131331 9033 08/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 126-7 658,00
a00r s0on CONENIO ORAL SAUDE A e BE0L 9033 08/10/2014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 5000 2000
9008 9008 CONVENIO DROGARIA 000 )
0 0 oMV FIAC NOSSA GGt L s 9033 09/1012014  9999.00.99.16 DOA(;{\O A SANTA CASA DE IBITINGA 126-7 555,00
010 9010 CONVENIO FINANC, CAIXA FEDERAL 100.088,38 1199175 11208043 9063 10102014 9998009916 DOACf\O A SANTA CASA DE [BITINGA 167 o8
i sl pensio Almeniie . il 21205 218009 15 9033 13/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 126.7 494,83
T CONVENIO FIVANCIAVENTO CREFISA o 9033 14/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 126-7 715,00
T PESSATGIVENTO DE VALOR 61 81 9033 14/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 5000 5,00
TR CONVENIO ULTRAGAZSINDICATO 27800 675,00 840300 9033 15/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 126-7 445,00
9015 9015 CONVENIO NOVA OPTICA 1317.25 146,25 146350 9033 15/10/2014  9999.00.99.16 DOAGAQ A SANTA CASA DE IBITINGA 500-0 5,00
016 9016 IR-Refido nia Fonte 56.267,66 381141 60.079,07 9033 16/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 126-7 1,060,00
07 9017 FALTAS INJUSTIFICADAS 000 9033 17/10/2014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 09268-1 30,00
018 9018 DROGARIA SAO JOSE 330951 5351 345302 9033 17/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 5000 500
9019 9019 OPTICA CARMEN 3767,00 32400 409100 9033 17/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 593-4 12000
9020 - 9020 DROG SAO LUCAS CONVENIO 2678,66 20943 2,688,09 9033 17/10/2014  9999.00.99.16 DOACAQ A SANTA CASA DE IBITINGA 90050 130,00
021 s0aL ANAFARNIA CONVENIO 1002651 79154 1081805 9033 171102014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 303 171,00
Nz 022 FARI. FLOR DE LIZ CONVEN. 897232 98405 09637 | 9033 17102014 9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 235,00
0 0z ENPREST. BANCO DO BRASIL 34Tn.1s 8019 I o033 17100004 9999.00.99.16 DOACAO A SANTA CASA DE IBITINGA 760005 24000
e PASEP - FUNCIONARIOS o0 9033 2010/2014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 147,00
05 9025 DROGARIA SANTA CATARINA 221849 105,34 235383 )
. £t IULTROGES — — —— 9033 201012014 9999.00.99.16 DOA(;{\O A SANTA CASA DE IBITINGA 500-0 5,00
w AUl st 00 9033 21/10/2014  9999.00.99.16 DOA(;f\o A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 480,00
T ——np 15000 V000 9033 221012014 9999.00.99.16 DOA(;/:\O A SANTA CASA DE IBITINGA 126-7 772,00
s Cametio SORRISO - Odort 153800 500 L7600 9033 221012014 9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 5000 51,00
00 900 Sequro UNIED - Sidiat 50 8t 06 9033 23/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 215,00
WL 9l CONVENIO BY NPOFLEX 1980474 504154 5493628 9033 24/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 155,00
o001 9001 DROGARIA SAO JOSE I 560 560 9033 27102014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 165,00
9032 9032 ISSQN 422363 288,13 451176 9033 28/10/2014  9999.00.99.16 DOACAO A SANTA CASA DE IBITINGA 126-7 550,00
034 9034 Convénio Odontoldgico Sindicato 984872 18799 1033671 9033 29/10/2014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 760005 31500
0% 903 UNIMED - Sindicato 2530413 887406 34.178,19 9033 29/10/2014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 14947
9033 9033 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 100.120,72 1112229 11124301 9033 29/1012014  9999.00.99.16 DOAGAQ A SANTA CASA DE IBITINGA 303 124,00
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 000 0,00 000 9033 29/10/2014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 90050 165,00
o0 000 EXTRA ORCAVENTARW 000 9033 29/1012014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 5934 110,00
7002 7002 REPASSE RECEBIDO DA SAAE-SERV.AUT. 000 9033 29/10/2014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 09268-1 500
TOTAL EXTRA ORCAVENTARIO g %206 o0gegs | 9033 30101204 9999009916 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 115,00
sassszszszzzzazszazsszszasas 9033 31102014  9999.00.99.16 DOAGAO A SANTA CASA DE IBITINGA 1267 122,00
TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORGAMENTARIO) 15172
TOTAL NO PERIODO. .. 11.122,29
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ComE=mds  RETLEH < A L r
SAAF IRATINGA - e Servico Auténomo Municipal de Saude - SAMS
SAAE IBTNGS CAPE S53H Tl s L
% - o
Emtwlm“m'r"m'{m" ez Joag O Diretor do Servigo Auténomo Municipal de CBO: 06710  ConselhoProf: CRF  No. Inscr.:
PR AT U T — Pagerali! et Satide — SAMS de Ibitinga, Dr. Luiz Francisco Ruiz | 56939  UF: SP
- - de Oliveira, autoriza a seguinte publicacdo, como
Tipo da Devicka: 1 - DAIDA B0 ARO segue: A Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria de
Eance: 0 Agdeei Conge TR0 § - BARCO DO B2 Ibitinga, tendo em vista a publicacdo da Portaria
Fecedy Descriche Wiar Comcie ] S Todsl Despacho da Coordenadoria de Vigilancia | SVS 6 de 29 de janeiro de 1999, comunica
12 Dewgle @ Suvia Cosa e bknga SEE o nma T EZE 0 Sanitaria que o estabelecimento, UNIMED DE IBITINGA
: — =— ~— - — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, drogaria,
Tl guConic i SEe ik Lm bl No. Protocolo: 165301/331/14 foi cadastrado e autorizado a adquirir e dispensar
Barce: 3 Apdneit: Com: 175-7 - SANTANDER i i Data de Protocolo: 24/09/2014 medicamentos de uso sistémico a base de
Ricels Daarich: Vet Commche Uits Jared Totdl No. CEVS: 351960011-477-000025-1-8 substancia Isotretinoinada lista “C2” da Portaria
102 Dewpie & Zants Cona de lbiings T 03 e W BEILTT Razdo Social: UNIMED DE IBITINGA | SVS/MS n° 344/98 e de suas atualizagBes. O ndo
{16 Parcaipmants da ViTETenis §53 b xee o0 ) COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO cumprimento do disposto no artigo 124 da Portaria
e T ™ - T P Atividade: Com. Varej. de  produtos SVS 6/99, acarretara no cancelamento do cadastro,
il - - farmacéuticos, sem manipulagdo de férmulas ficando o infrator sujeito as penalidades previstas
Banca 161 Apinci Conti 63 NOSEA CADA ) Endereco: Rua Domingos Robertn® 933 — | na legislacdo vigente.
Frcria Desandc Vier Lo s e Telsl Centro - CNPJ: 00.494.870/0002-45
i1l Descle i Sanm Cana de bings .o ] e 1o o1 Municipio: IBITINGA  UF: SP CEP: 14940-
Tok daConl: 5 - e am — 000R Legal:MARCIO ANIBAL GONCALVES IBITINGA, 12 de novembro de 2014.
B AalnE © 050 BEAE esp. Legal: B
= 5 e Viele i Bk Tkl FARINHA CPF: 552.860.977-15 ANGELA DENIZE MARRONE DE AGUIAR
SO S 2 e ' Resp. Técnico:RENAN ALBERTO  PALANCA COORDENADORA VIGILANCIA SANITARIA
12 Dewgha 8 Sandy Cirea e efinge Hi hat n e = CPF: 356.433.438-60 MAT. 032
Todl d Conic _ TN L= o LM T
Banoc: 199 Agdecix Conik 533-4 - HSEC BAMERINDY
| Beceds Desarichs WValor Lo 1] S Total
152 D @ Santa Caa e bEnga IR0 il 20 e DM
Tt da Contx a1 1] s oLm mm
Eanoc: W4 Apdncie ©omaa: S50 - CAIRA FEDERAL
Becels Desricio Vo Lorwciio 5117 Sro Torlal
152 D 8 Swia Cosa e binga 1106 ol il L 100LM
Toal da Conla 111,58 [l e (] 1085 ~ . P—
Basc: 4t Aghne 7 o 00 T Fundag¢ao Educacional Municipal
Feceds Desoiciy Wit Lo Wty Sy Tois A . e . o o
112 Dewghe i Santa Casa de g 1 T T am T da Estancia THI’ISthﬂ de Ibltlnga
Tl da Canin: ELY T B om Hm -
Tiokal da Divica: 162225 ] s {6 11182 5 CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014
LR [ ]
T ri - - c ol EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE N°. 001/2014
SAAE-SENV AUT A ESD. DE INTINGA . o . L. A - -
AN, ™% AR PRI RAEY, ThS 7 O Superintendente da Fundagdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga - FEMIB, no
RECHITA MENEAL : uso de suas atribuigBes legais e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal de
AL E BEFFV_ALIT ASBRE, DE Bk regéncia, especialmente a Lei Municipal da Esténcia Turistica de Ibitinga n°. 3.009, de 19 de setembro
de 2007 e nas Leis Federais n°. 8.745/93, 9.849/99, 10.677/03, faz saber que sera realizado pela
Comissdo de Concurso Plblico FEMIB, nomeada pela Portaria FEMIB n°. 009/2010, de 29 de outubro
de 2.010, na data, horario e local ora divulgados, a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado de Professor Substituto, em carater temporario, através de Concurso de Provas e Titulos
para provimento do emprego temporario mencionado, durante o prazo de validade deste Concurso,
e T M. e et M sendo 0 mesmo regido pelo regime juridico da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, para a seguinte
7 Sex — oy oy ] ey B st I vaga, a saber:
i 5 ; : E 5 1. DA DEFINIGAO:
S mem ) i | . f : k Professor Substituto é o Professor de Ensino Superior admitido por prazo determinado ndo superior a
D ! : } f i 02 (dois) anos, na falta de professor efetivo, podendo ser exonerado a qualquer tempo dentro desse prazo,
: ] : i ' | i I cuja vaga aberta, saldrios, carga horaria semanal e os respectivos requisitos sdo especificados abaixo:
-- .: J : : J t | Emprego Area
Cog - R AN A e R R B o ~ = de Atividade Escolaridade Jornada de Referéncia Vagas | Taxade
- i Especialidade Requisitos Exigidos Trabalho Valor Salario | Totais | Inscrigdo
Professor Graduagdo em Letras, De acordo com Especialista
. - . aar a estrutura Ref. II - R$
way A E CADALLA Substituto de com Titulagdo Minima : 01 Isento
= . o curricular do 25,64/hora/
d . FR, B Lingua Espanhola de Especialista* curso ula
:.'ﬁ:. S *Curso de Graduacao reconhecido pelo orgao competente. Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu
S ; “ . estruturado, no minimo, conforme a Resolugdo CNE/CES n°. 01/2007. Cursos de Mestrado ou Doutorado
A recomendados pela CAPES.

1.2 O docente fara jus a auferir todas as vantagens inerentes ao emprego e previstas na legislacdo
de regéncia, observada a sua titulagdo final quando da classificacdo e posterior contratacdo, sendo que a
referéncia acima € patamar minimo observado os titulos de mestre ou doutor.

1.3 A contratacdo do professor substituto, por tempo determinado, ndo podera a qualquer hipdtese,
ultrapassar a 2 (dois) anos, obedecido ao artigo 445 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4 A Contratacdo do professor substituto s se efetivard se, além de preencher as condigGes
especificadas neste edital, o candidato aprovado e classificado ndo teve rescisdo de outro contrato de
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trabalho por tempo determinado com a FEMIB, no
prazo inferior a 6 (seis) meses, conforme o disposto
no artigo 452 da CLT.

2. QUADRO DE VAGAS:

Numero de Vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: Celetista.

Local de Trabalho: Na FAIBI — Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga/SP, localizada
na Rua Roque Raineri, 81, Jd. Centenario, Ibitinga/
SP, CEP 14.940-000, Fone (16) 3342-7303.

Areas de Conhecimento: Abordagem gramatical
da lingua espanhola e sua aplicagdo no turismo com
destaque em pronomes e a adequada aplicacdo
dos verbos. Treinamento da redacao de textos
direcionados ao mercado de trabalho em turismo.
Subsidios para didlogo e tradugdo. Espanhol
instrumental. Desenvolvimento do vocabulario e
da pratica de leitura e conversagdo. Compreensao
dos termos técnicos e textos em Lingua Espanhola
enfatizando os referentes as atividades de
turismo. Conhecimentos da civilizacdo e da cultura
espanhola.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. Inicio: 24/11/2014

3.2. Término: 27/11/2014

3.3. Local: Sede da FAIBI - Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga/SP, situada
na Rua Roque Raineri, 81, Jd. Centenario, Ibitinga/
SP, CEP 14.940-000.

Fone: (16) 3342-7303 - Fax: (16) 3342-7303

3.4. Horario: 09h as 11h30h e das 13h00 as
17h30, de segunda a quinta-feira.

3.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato
devera ler e conhecer o Edital e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos para o
ingresso no Emprego Publico.

3.6. A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento e na expressa aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, bem
como, nas instrugles especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertinentes ao
presente Concurso Publicos os quais porventura
venham a ser publicados, n3ao podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera
comparecer no local determinado no item 3.3
munido de cédula de identidade (RG) ou carteira
de trabalho (CTPS) e cadastro de pessoa fisica
(CPF), ler o Edital de Abertura e preencher o
Requerimento de Inscricdo com as informagoes e
dados solicitados, expressando sua concordancia
em aceitar as condicdes do presente Concurso
Publico e as que vierem a se estabelecer, devendo,
sob as penas da Lei, indicar as condi¢es do item
3.8, abaixo.

3.8. Condig0es para a Inscrigao:

a) Nao serdo aceitas inscricdes sem a totalidade
dos requisitos abaixo referidos nem inscricdes
condicionais.

b) Serdo aceitas inscrigdes por procuragao com
firma reconhecida em cartorio e apresentacdo da
Carteira de Identidade do requerente legal.

c) Ndo serdo aceitas, em hipotese alguma,
inscricdes enviadas pelo correio.

d) Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

e) SO sera permitida a inscricdo no local
mencionado, sem excecdo, Uma vez que as provas
serdo realizadas na mesma data e horario, sem
qualquer excegao.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA:

4.1. Serd assegurada aos portadores de
deficiéncia a participagdo neste concurso publico,
sem disponibilizacdo de percentual de 5% de
reservas das vagas oferecidas, nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n°. 3.298/99 de 20/12/1999, dada
a existéncia de uma Unica vaga para o emprego
publico disponivel.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas
definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto
Federal n°. 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo
dada pelo Decreto Federal n°. 5.296/04 de
02/12/2004.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato portador
de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscrigdo,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico original e expedido no
prazo de 60 dias anteriores ao término da inscrigdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando o
seu nome, numero do RG e CPF.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere a
conteudo da prova, avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, duragdo, horario e local de aplicagdao
das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.3.1. O candidato portador de deficiéncia, que
nos termos legais, necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas deverd requeré-lo,
no prazo determinado para as inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.2. As solicitagdes de condicbes especiais,
bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia
ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto
para os empregos publicos que ndo possibilitem
as suas contratagOes, pelas caracteristicas de
atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

4.5. Os deficientes visuais (cegos) que se
julgarem amparados pelas disposicbes legais,
somente prestardo as provas mediante leitura
através do sistema Braille e suas respostas deverdao
ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncdo.

4.5.1. O candidato cego ou ambliope devera
solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso
Publico FEMIB, até o ultimo dia de encerramento
das inscrigdes, a confeccdo de prova em Braille
ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia,
atestado médico comprobatério dessa situacdo, nos
termos do item 3.2.

4.5.2. Os deficientes visuais que ndo solicitarem
a prova especial no prazo citado no subitem anterior
ndo terdo direito a prova especialmente preparada,
seja qual for o motivo alegado.

4.5.3. N&o serdo considerados como deficiéncia
os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.5.4. Apds admissdao no Emprego Publico a que
concorreu como candidato portador de deficiéncia,
a mesma ndo poderd ser argiida para justificar a
concessdo de readaptacdo do Emprego Publico,
bem como aposentadoria por invalidez.
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4.6. Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela FEMIB
que tera a assisténcia de equipe multiprofissional,
que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o Emprego Publico pretendido.

4.7. A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do Emprego Publico, obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43
e 44 e sera realizada pela FEMIB, através de equipe
multiprofissional.

4.7.1. A equipe multiprofissional emitira parecer
observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas
essenciais do Emprego Publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade
e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) o CID e outros padroes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.8. A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego
Publico e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatdrio.

4.9. Serd eliminado da lista de deficientes o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha
de inscricao, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacao geral de
aprovados.

4.10. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o Emprego Publico
pretendido.

4.11. As vagas reservadas ao portador de
deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica,
serao preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. Os candidatos que no ato da inscricao se
declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das
normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Imigragao.

5.2. Ter idade minima, no ato da contratagdo,
de 18 (dezoito) anos completos.

5.3. Curriculum Vitae documentado,
devidamente comprovado e apostilado e os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade;

b) Possuir habilitacdo, na data da contratacao,
para o Emprego Publico a que concorre;

c) Comprovante da titulagdo exigida -
Graduacdo: fotocopia do Diploma ou Certificado
de Colagdo de Grau; Especializacdo: fotocopia do
Certificacdo de Conclusao; Mestrado ou Doutorado:
fotocopia do Diploma ou Certificado de Conclusao
ou da Ata de Defesa com prazo inferior a 01 (um)
ano;

d) Comprovante de regularidade com o Servigo
Militar, se do sexo masculino;

e) Declaracdo de quitacdo com a Justica
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Eleitoral;

5.3.1 Sdo exigéncias impostas ao candidato:

a) Estar no gozo de seus direitos civis, politicos
e eleitorais;

b) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungGes atinentes ao Emprego Publico
a que concorre;

¢) Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade
publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

d) N3o ter antecedentes criminais que impegam
a nomeacao;

e) Ndo estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 anos;

f) Ndo receber, no ato da contratacdo,
proventos de aposentadoria oriundos de emprego
publico, cargo ou fungdo exercido perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas e Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal,
com a redagdo da Emenda Constitucional n°. 20 de
15/12/98, ressalvadas as acumulagles permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional,
os cargos eletivos e os empregos e cargos em
comissao;

g) Para os empregos publicos de professor
universitario, o candidato devera apresentar o
diploma ou certificado que o habilite para 0 emprego
a que concorre e seu curriculo estruturado.

5.4. Apresentar requerimento proprio
devidamente preenchido e a ficha de inscrigao
realizada pessoalmente ou por procurador
legalmente habilitado, com preenchimento no local
designado no item 3.3, informando o candidato ao
atendente seus dados pessoais e 0 emprego publico
para o qual ira se inscrever.

5.4.1. O candidato sera responsavel por
qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informagOes prestadas pessoalmente ou por seu
procurador, na ficha e no requerimento de inscricao.

Nota: Os candidatos terdo 60 (sessenta) dias,
a partir da data de publicagdo dos resultados,
para retirar os documentos. A partir deste
prazo os mesmos serdao eliminados por meio de
fragmentacdo manual ou mecanica.

5.5. O candidato que vier a ser habilitado no
concurso publico de que trata este Edital podera
ser contratado no Emprego PuUblico se atendidas, a
época, todas as exigéncias para a contratacdo ora
descritas, obedecidos o limite de vagas existentes,
o interesse publico, bem como a disponibilidade
financeira da FEMIB.

5.5.1. O candidato que fizer qualquer declaracado
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste edital,
tera sua inscrigdo cancelada e, em conseqiéncia,
anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e que o fato seja
comprovado posteriormente.

5.6. O deferimento das inscricdes dependera
do correto preenchimento pelo candidato do
documento de inscricdo, devendo o candidato
indicar forma de contato para dirimir eventuais
duvidas.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

6.1. A homologacdo das inscricbes esta
condicionada ao atendimento de todos os requisitos
de inscrigdo previstos no Edital.

6.2. As inscricoes serao homologadas pela
Comissdo de Concurso Publico da FEMIB, que
devera manifestar-se, quando do indeferimento da
inscricdo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds
o término das mesmas e publicadas na Fundagao
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por Portaria do Superintendente.

6.3. Em caso de indeferimento das inscrigbes
caberd recurso administrativo, estritamente por
argliicdo de ilegalidade, ao Presidente da Comissao
de Concurso Publico da FEMIB até 02 (dois) dias
Uteis apos sua publicagdo na Fundacdo.

6.4. A relacdo dos candidatos com inscrigbes
indeferidas sera divulgada através de listagem
pela Comissdo de Concurso Publico da FEMIB
e, ndo havendo publicagbes, todas as inscrigdoes
considerar-se-ao deferidas;

6.5. A relagdo completa dos candidatos inscritos
sera divulgada no dia 25/11/20134 através de
afixagdo na FEMIB, no enderego constante do item
3.3 e publicado na forma da lei.

6.6. A Comissdo de Concurso Publico da FEMIB
poderd se necessaria anular todo e qualquer ato
que anteceder a homologacdo do mesmo, desde
que verificada a falsidade na documentagdo
apresentada ou a apresentar pelo candidato.

6.7. Caso o recurso ndo seja julgado até a
data da 12 prova, o candidato realizard a prova
condicionalmente.

6.8. Qualquer condicdo especial para
participacdo no concurso deverd ser requerida
dentro do prazo estabelecido para o prazo de
inscricdo, sendo que ndo se responsabilizard a
Comissdo de Concurso Publico da FEMIB, por casos
excepcionais que ndo tenham sido comunicados no
prazo devido.

6.9. A Comissdao de Concurso Publico FEMIB
nao se responsabiliza por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos;

6.10. Os candidatos aprovados, por ocasido de
sua convocagao, serdo submetidos a exames pré-
admissado de carater eliminatdrio (avaliagdo clinica e
médica, fisica e mental), por profissionais indicados
pela FEMIB.

7. DA REALIZAGAO DO PROCESSO
SELETIVO:

7.1. Os candidatos que tiverem suas
inscricdes deferidas serdo submetidos a Exame
de Conhecimentos Especificos (prova objetiva de
conhecimento no formato de mdltipla escolha), no
total de 20 (vinte) questdes, valendo 0,5 (meio)
ponto cada questdo, abrangendo todas as areas
descritas no item “2”), além de Exame Didatico e
Exame de Memorial Circunstanciado.

7.1.1. A prova escrita (exame de conhecimentos
especificos) visa aferir conhecimentos basicos
relacionados com a formagdo especifica do emprego
publico e sera feita simultaneamente por todos os
candidatos.

7.1.2. A prova didatica visa aferir a experiéncia,
a adequacao de atitudes, a postura, o desempenho
pedagdgico e o dominio do conteudo da disciplina,
bem como as demais habilidades do candidato
no desempenho das suas atividades e consiste
na exposicdo de um tema sorteado dentre dez
propostos, na area da(s) disciplina(s), na forma de
aula para o curso de graduagao motivo do concurso.

Visa aferir as seguintes habilidades e
competéncias:

L] Entender o ensino e a aprendizagem
de lingua estrangeira ndo com um fim em si
mesmo, mas como constitutivo de um processo
interdisciplinar de construcdo do conhecimento.

° Comparar temas e visdes de mundo

expressos em textos diferentes, sejam eles
ficcionais ou ndo ficcionais para despertar nos
alunos a consciéncia critica em relagdo as diversas
interpretagGes possiveis de um mesmo fato.

(] Promover situagdes didaticas nas quais
seja possivel a construgdo de conhecimento
de forma interdisciplinar, por meio do ensino e
aprendizagem da lingua estrangeira moderna.

o Compreender que a construgdo dos
sentidos no ensino e aprendizagem de uma lingua
relaciona-se a um conjunto de praticas linguisticas
e sociais, situadas em diferentes contextos
histéricos e culturais.

o Ler, analisar e interpretar textos
em Lingua Espanhola, de diferentes géneros,
produzidos em diferentes contextos socioculturais.

(] Identificar situagGes coletivas de dialogo,
bem como situagdes de interagdo em pequenos
grupos, que promovam a autonomia dos alunos,
ajudando-os a planejar, realizar e avaliar atividades
articuladas em torno de textos (orais ou escritos)
em Lingua Espanhola.

(] Entender a gramatica da lingua
como meio, e ndo como objetivo final, e
saber apresenta-la em sala de aula de forma
contextualizada, reproduzindo o uso em situagoes
de comunicacdo real.

L] Ser capaz de compreender e reconhecer
significados de textos elaborados, além de utilizar
a lingua estrangeira de forma fluente e espontanea
para fins sociais, académicos e profissionais,
demonstrando dominio do idioma com relagdo a
organizacao, articulacdo e coesdo do discurso.

o Preparar e ministrar aulas em que
todas as competéncias comunicativas (falar, ouvir,
escrever, ler) sejam contempladas.

7.1.3. A prova de titulos visa aferir o
aperfeicoamento académico relacionado
diretamente com as atividades do emprego publico
em concurso.

7.2. A prova objetiva de conhecimento no
formato de mdltipla escolha, bem como a anélise
do memorial circunstanciado realizar-se-do em
10/12/2014, das 17:00h as 19:00 horas, nas
dependéncias da FAIBI (Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ibitinga), localizada na Rua
Roque Raineri, n° 81, Jardim Centendrio, em
Ibitinga/SP, sé sendo permitida a participagdo
do candidato na respectiva data, horario e local
constante deste item, sem qualquer excegdo. A
andlise do memorial circunstanciado, que sera
entregue no ato da inscricdo (vedadas alteragdes
posteriores), sera de exclusiva responsabilidade da
Comissdo de Concurso Publico da FEMIB.

7.2.1. Sera sumariamente eliminado o
candidato que ndo obtiver acerto de, no minimo 10
(dez) questdes objetivas.

7.2.2. Imediatamente apds o horario
estabelecido para a realizagdo da prova objetiva
(19h00), as mesmas serdo corrigidas pela Comissao,
bem como serd feita a andlise do memorial
circunstanciado. Na mesma data (10/12/2014), os
candidatos deverdo retornar a Instituicdo as 20h00
para:

a) tomarem conhecimento daqueles que foram
aprovados para a segunda fase (exame didatico) a
ser realizada no dia seguinte e;

b) sorteio do tema a ser objeto da aula didatica.
O referido sorteio sera feito pelo proprio candidato
e ocorrera obedecendo-se a ordem de inscrigdo.

7.2.3. Visando oferecer condigdes de igualdade
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a todos os candidatos, a apresentacdo da prova
didatica sera feita 24 horas apds o horario do sorteio
do tema. Em fungdo disso, existird um intervalo de
uma hora (60 minutos) entre os sorteios dos temas.

7.2.4. Decorridas as 24 horas apds o sorteio
do tema objeto da prova didatica, os candidatos
deverdo comparecer na FAIBI para a realizagdo da
prova didatica, que terd a duracdo de 50 (cingiienta)
minutos.

§ 1° - A relagdo de temas para o Exame Didatico
sera elaborada e divulgada aos candidatos pela
Comissdo Julgadora, antes do primeiro sorteio, que
obedecera a ordem de inscrigdo dos candidatos.

§ 20 - O sorteio do tema, pelo candidato, se
dara com vinte e quatro horas de antecedéncia da
realizagdo do Exame.

7.2.5 - A exposicdo do tema pelo candidato
devera ser realizada em 50 (cinqlienta) minutos,
com tolerancia de 5 (cinco) minutos a mais ou a
menos desse tempo.

§ 1° - Antes do inicio da aula, cada candidato
devera entregar seu plano de aula a cada membro
da Comissdo Julgadora.

§ 20- O descumprimento da duragdo prevista
para o Exame implicard em reducdo da nota, a
critério de cada examinador.

7.2.6 - No exame didético cada membro da
comissao Julgadora atribuira sua nota considerando
0s seguintes critérios:

a) Dominio do tema e conteldo da aula;

b) Apresentacdo diddtica da aula (clareza
da exposicdo, organizacdo dos tdpicos e uso dos
recursos didaticos);

¢) Plano de aula (estrutura e coeréncia do Plano
de aula ao contetido desenvolvido na aula);

d) Utilizagdo do tempo (dominio do tempo em
relagdo ao conteudo a ser apresentado).

7.3 - A avaliagdo do Memorial Circunstanciado
é de exclusiva competéncia da Comissdo Julgadora
e compreenderd a andlise de seu conteldo e da
documentacdo apresentada pelo candidato, tendo
como base:

a) A formagdo académica na graduagdo e a sua
relagdo com a area do concurso;

b) A experiéncia didatica, em especial em nivel
superior e na area do concurso;

c) A titulagdo em nivel de pods-graduacdo,
seus certificados de especializacdo €, em especial,
diplomas de mestrado ou doutorado;

d) As atividades profissionais, em especial
aquelas relacionadas a area do concurso;

e) As atividades de pesquisa tecnoldgica e de
prestagdo de servigos;

f) Outras atividades relevantes para a area em
que atuara.

§ 10 - SO serdo computadas as atividades
devidamente comprovadas através de documentos
emitidos por entidades oficiais ou por Instituicdes
reconhecidas nos termos da lei.

7.4 - Caberd a cada membro da Comissdo
Julgadora, individualmente, atribuir notas pelo
sistema de 0 (zero) a 10 (dez), consideradas até
uma casa decimal, a Prova Didatica. A nota final
relativa a analise do Memorial Circunstanciado sera
determinada por consenso da Comissao Julgadora.

§ 10 - Ao final de cada exame didatico, as
notas atribuidas aos candidatos serdo transcritas
em formuldrio préprio que serd rubricado pelos
membros da Comissdo Julgadora.

§ 20 - Apds o Ultimo exame, a Comissdo
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Julgadora fard a divulgagdo publica das notas
atribuidas e construird um quadro em que as notas
serdo colocadas e as médias aritméticas resultantes
serdo calculadas, com até duas casas decimais.

§ 30 - Comporao a média aritmética simples,
as notas obtidas em cada um dos trés exames
realizados.

7.5 - Sera considerado reprovado o candidato
que obtiver média aritmética inferior a 5,00 (cinco
inteiros) no exame escrito (prova objetiva) e exame
didatico.

7.5.1 - Dentre os aprovados, a Comissdo
Julgadora classificara os candidatos segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples
das notas a ele atribuidas no conjunto de exames,
consideradas até duas casas decimais.

Paragrafo unico - A média obtida sera
considerada a nota final do candidato no Concurso
Publico.

7.5.2 - No caso de empate na nota final de
candidatos sera utilizado o seguinte critério para
desempate, pela ordem:

I - Maior média aritmética das notas atribuidas
ao Exame Didatico;

II - Maior média aritmética das notas atribuidas
ao Exame do Memorial Circunstanciado;

III - Maior média aritmética das notas atribuidas
ao Exame de Conhecimentos Especificos;

IV - Antiglidade no exercicio de fungdes
docentes no ensino superior.

Paragrafo Unico: Persistindo 0 empate entre
dois ou mais candidatos, sera beneficiado o de
maior idade, de acordo com o artigo 27 da Lei n®
10.741/03.

7.6 - A Comissdo de Concursos da FEMIB
publicard no Semandrio da Estancia Turistica
de Ibitinga a lista dos candidatos aprovados e
classificados, com as médias finais obtidas. Os
candidatos terdo um prazo de trés dias a partir da
publicagdo do Resultado Final para interposigao de
Recursos;

7.7 - Os casos OMiSsOS € 0S recursos Serao
julgados pela Comissdo de Concursos da FEMIB.

7.7.1. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

7.7.2. Por justo motivo, a critério da Comissdo
de Concurso Publico FEMIB, a realizagdo da prova
objetiva do presente concurso podera ser adiada ou
anulada, sem necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por
novo Edital ou por comunicagdo direta a nova em
que se realizara a prova.

7.7.3. Na data prevista, os candidatos deverdo
apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio da prova,
sendo que ndo serdo admitidos no local de prova
os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o exame.

7.7.4. O ingresso no local de prova serad
permitido apenas aos candidatos que apresentarem
o comprovante de inscricdo, acompanhado de
documento habil de identificagdo com foto, ndo
sendo aceitos protocolos, crachas, identidade
funcional, titulo de eleitor, ou outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificagdo;
em caso de impossibilidade de apresentagdo dos
documentos exigidos no original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia
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com data de validade atualizada, bem como outro
documento oficial que o identifique.

7.7.5. Eventualmente, se, por qualquer motivo,
o nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenga, mas que tenha em seu poder o
comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes do
previsto neste Edital podera participar do concurso
devendo, para tanto, preencher formulario
especifico no dia da realizagdo da prova objetiva.

7.7.6. A inclusdo de que trata o item anterior
sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por
apreciacdo da Comissdo do Concurso Publico.

7.7.7. Constatada a irregularidade da inscricdo,
a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade,
considerando-se nulos todos os atos dela

decorrentes.

7.8. O candidato devera comparecer ao local
designado para a prova munido de documento com
foto, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica
azul, lapis preto n°. 02 e borracha.

7.8.1. A inviolabilidade da prova sera
comprovada no posto de execugdo, no momento
do rompimento do lacre dos malotes na presenga
dos candidatos.

7.8.2. Durante a execucdo da prova ndo
sera permitido consulta a nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, bem como o
uso de maquina calculadora, telefone celular, pager
ou qualquer outro meio de comunicagdo, como
também ndo sera admitida comunicagdo entre os
candidatos.

7.8.3. O tempo maximo de duragdo da prova
objetiva sera de 02 (duas) horas.

7.8.4. O candidato devera assinalar suas
respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo
de Respostas, que é o Unico documento valido
para a correcdo, que lhe sera entregue no inicio
da prova.

7.8.5. Somente serdo permitidos assinalamentos
no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participagao de
terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal.

7.8.6. Na correcdo do Cartdo de Respostas,
sera atribuida nota zero as questdoes que forem
assinaladas incorretamente, rasuradas, com mais
de uma opcao assinalada ou em branco.

7.8.7. Sob nenhuma hipdtese havera a
substituicdo do Cartao de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

7.8.9. O candidato podera preencher copia
de seu Cartdao de Respostas, no verso de seu
Comprovante de Inscricdo, para conferéncia e
subsidio de eventual recurso.

7.9. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo,
ou mesmo que nado esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissdo, encaminhara solugdo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.

7.9.1. Os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos
recursos.

7.9.2. Sempre que o candidato observar
a anormalidade prevista no item 7.12 devera
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

11.9. O candidato somente podera retirar-
se definitivamente da sala de aplicagdo de prova
depois de transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora
de seu inicio.

7.9.3. O candidato ndo poderad ausentar-se da
sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.

7.9.4. Ao terminar a prova, o candidato devera
entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno
de provas, podendo, no entanto, copiar, no verso
de sua Ficha de Inscricdo, suas respostas, para
conferéncia posterior.

7.9.5. Os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a
prova.

7.9.6. Ndo havera segunda chamada ou
repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual
for o motivo alegado.

7.9.7. O ndo comparecimento para a realizacdo
da prova excluira automaticamente o candidato do
concurso.

7.9.8. Na prova de titulos s serdo computados
pontos para as atividades devidamente
comprovadas, e submetidas a avaliagdo da banca
examinadora. No caso de diplomas emitidos no
exterior € necessaria a validacdo por Universidade
Brasileira.

7.9.9. A nota final atribuida a analise do
memorial  circunstanciado, reger-se-a  pelas
disposicdes do anexo II deste Edital.

7.10. Concorrerdo a prova de titulos somente
os candidatos ao Emprego de Professor Substituto
de Direito que tenham sido aprovados na prova
objetiva de conhecimentos especificos, considerada
a obtencdo de nota acima de cinco (05) e nao
anuladas por qualquer das formas previstas neste
Edital.

7.10.1. Serdo considerados para a Prova
de Titulos os certificados ou Diplomas de Pds-
Graduacdo  (Especializagdo, Mestrado  e/ou
Doutorado), devidamente recomendados e/ou
reconhecidos pelo drgdo competente, sendo aceito
a ata de defesa da monografia de especializagdo,
dissertagdo ou tese até um ano desta data, apos,
sera aceito apenas o Diploma, nos casos de
Mestrado e Doutorado.

7.10.2. A prova de titulos ndo é eliminatoria
por si, mas € classificatoria no conjunto das notas
para célculo da nota final (NF), podendo se tornar
eliminatdria no conjunto.

08. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. A nota final do candidato no Processo
Seletivo serd obtida mediante a média aritmética
das seguintes notas: exame de conhecimentos
especificos, exame Didatico e Exame de Memorial
Circunstanciado, mediante a seguinte equagdo: NF
= (NPO + NMC + NED) / 3, onde:

NF = Nota Final do candidato.
NPO = Nota da Prova Objetiva.
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NMC = Nota do Memorial Circunstanciado.
NED = Nota do Exame Didatico.

8.2. A nota de cada prova, bem como a média
final, serd expressa em nimero com uma casa
decimal utilizando-se o sistema de arredondamento,
quando for o caso.

9. DOS_ RESULTADOS, RECURSOS
HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera
divulgado oficialmente através do jornal que publica
os atos oficiais da FEMIB e a titulo informativo, pela
internet no enderego eletronico www.faibi.com.br,
bem como, sera afixado no prédio da FEMIB, em
até 05 (cinco) dias Uteis apos a aplicacdo da prova.

9.2. Caberd recurso referente a formulagao
das questdes da prova objetiva e contra erros ou
omissdes no gabarito oficial, dentro de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do mesmo,
devendo o pedido ser protocolado pelo candidato
junto a FEMIB sita na Rua Roque Raineri, n® 81 —
Jd. Centenario — Ibitinga — SP

9.2.1. Em quaisquer dos casos, O recurso
devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que
informem a identidade do candidato recorrente,
Emprego Publico e seu nimero de inscrigdo.

9.2.2. Sera admitido ao candidato apresentar
recurso apenas uma vez, o qual podera abranger
uma ou mais questles relativamente ao seu
contelido, sendo automaticamente desconsiderados
os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

9.2.3. As provas objetivas de todos os
candidatos, para o mesmo Emprego Publico, serdo
corrigidas novamente, se o recurso for considerado
procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.

9.2.4. A decisdo proferida pela Comissao
de Concurso Publico FEMIB, quando houver
deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera
carater irrecorrivel na esfera administrativa e
sera dada a conhecer, coletivamente, através
de comunicado a ser publicado nos jornais
mencionados e que publicam os atos oficiais
do municipio e divulgado através do enderego
eletronico www.faibi.com.br .

9.3. O resultado final do concurso sera publicado
oficialmente no Jornal Semanario Estancia de
Ibitinga, jornal este que publica os atos oficiais
da FEMIB, e divulgado pela internet no enderego
eletronico www.faibi.com.br e no prédio da FEMIB,
em até 10 (dez) dias apds a realizagdo da prova.

9.4. Da publicacdo da listagem de Classificacao
Final, o candidato classificado podera apresentar
recurso a Comissdao de Concurso Publico FEMIB,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da

publicacdo do edital respectivo, o que sera admitido
para unico efeito de correcdo de notdrio erro de

fato.

9.5. Os recursos intempestivos serao
desconsiderados.

9.2. O resultado final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Superintendente da FEMIB, sendo
publicado no Semanario da Prefeitura Municipal e
na Fundagdo, obedecendo a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados, sendo que na Fundacao
sera efetivada no dia 04/04/2013, via afixacdo em
seus quadros, com publicagdo no semanario no dia
05/04/2013 e homologagao no dia 11/04/2013.

10. DA ADMISSAO E CONTRATACAO:
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10.1. A aprovagdo no concurso assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes,
a disponibilidade orcamentaria e do exclusivo
interesse e conveniéncia da FEMIB e da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso.

10.2. A contratagdo do candidato, observada
a ordem de classificagdo final por Emprego, far-
se-a, pela FEMIB, obedecido ao limite de vagas
existentes, no caso 01 (uma), as que vierem a
ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste concurso.

10.3. A convocagdo serd feita através da
imprensa local responsavel pela publicagdo dos atos
oficiais do municipio, determinando o horario, dia e
local para a apresentacdo do candidato.

10.3.1. Perdera os direitos decorrentes do
concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horério e local estabelecido pela FEMIB.

10.4. Por ocasido da contratacdo serdo exigidos
dos candidatos classificados os documentos relativos
a confirmagdo das condigOes estabelecidas no item
2.3, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer
deles importard na exclusao do candidato da lista
de classificados.

10.4.1. Nao serdo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpias ndo
autenticadas.

10.4.2. E facultado a FEMIB exigir dos
candidatos, na admissdo, além da documentagdo
prevista neste Edital, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes que julgar
necessario.

10.5. Por ocasido da convocagao que antecede
a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscrigdo,
estabelecidas no presente Edital.

10.5.1. A convocagdo que trata o item anterior
serd realizada através de telegrama com aviso de
recebimento e o candidato devera apresentar-se a
FEMB na data estabelecida no mesmo.

10.6. Os candidatos apds o comparecimento e
ciéncia da convocacdo citada no item 10.3, terdo o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentacdo dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas)
Ultimas eleigBes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade —
RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo
no PIS/PASEP ou declaragdao de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se
houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.7. Na contratagdo o candidato serad submetido
a inspegdo de saude, de cardter eliminatdrio, para
avaliagdo de suas condigGes fisicas e mentais.

10.8. Os candidatos portadores de deficiéncia
serdo submetidos a avaliagdo, perante uma
junta multidisciplinar que fornecera o laudo
comprobatorio de sua capacidade para o exercicio
das fungOes inerentes ao Emprego Publico no qual
venha a ser contratado.

10.9. O concurso tera validade de 2 (dois)


http://www.faibi.com.br
http://www.faibi.com.br
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anos contados da data da homologagao de seus
resultados, podendo o prazo ser prorrogado, a
critério da FEMIB, por igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscricdo do candidato importara
no conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo das condicbes do concurso, tais como
se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente a FEMIB o direito
de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente e de acordo com
o interesse publico e disponibilidade financeira,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes.

11.3. Sera excluido do concurso, por ato da
Comissdo de Concurso Publico FEMIB, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia
para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas e demais atividades, ou
mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

c) For surpreendido utilizando-se de meios
proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificagdo
pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

f) Nao devolver a folha de resposta.

g) Efetuar inscricao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacdo ou qualquer
outra orientagdo da Comissdo de Concurso Publico
FEMIB.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a
existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardao
a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

11.5. Por razbes de ordem técnica e de
seguranca a Comissdo de Concurso Publico FEMIB
ndo fornecerda nenhum exemplar ou cdpia do
Caderno de Provas a candidatos, a autoridades ou
a instituicGes de ensino publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso.

11.5.1. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da
homologacdo e ndo caracterizando, qualquer dbice,
¢ facultada a incineracdo dos cadernos de provas e
demais registros escritos utilizados, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do concurso publico,
0s registros eletronicos.

11.6. Todas as convocacles para as provas,
publicacdes de resultados oficiais e comunicacdes
relativas ao presente concurso serdo realizadas
através do jornal que publica os atos oficiais da
FEMIB, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

11.6.1. As comunicacOes realizadas através
da internet, ou se eventualmente, encaminhadas
via correio, possuem apenas carater meramente
informativo, ndo eximindo o candidato de
acompanhar os atos oficiais publicados pela FEMIB.

11.7. O candidato tera prazo de 02 (dois)
dias (teis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicao de recursos ou pedidos de revisao,
ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos

neste Edital.

11.8. Cabera ao Superintendente da FEMIB a
homologacao dos resultados finais.

11.9. Os casos omissos serdao resolvidos pela
Comissdo de Concurso PUblico FEMIB.

Ibitinga/SP, 13 de novembro de 2014

Agnaldo Fernandes Ferrari
Superintendente da FEMIB

ANEXO I
Contetdo da Prova

LINGUA ESPANHOLA
. Conjugaciones Verbales
. Uso de pronombres
. Uso de conectores
. Discurso Directo e Indirecto
. Heterosemanticos
. Heterotdnicos
o Heterogenéricos
. Comprension Textual

. Vocabulario especifico para turismo
(situaciones de habla — restaurante, hotel, pedir y
dar informaciones etc.)
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ANEXO 11

Avaliagdo Académica e Profissional

Edital n°:
Disciplina:
Candidato:
- . Area Similar | Fora da drea | Fios Obfidos
1 - Graduagao Pontos Na area x 1,0 (maximo 2,0
x 1,0 x 1,0
pontos)
Fora da area 1,0
Area Similar 1,5
Na area 2,0
, o . Area Similar | Fora da érea Pto's thidos
2 - Pos Graduagao Pontos Na area x 1,0 0.8 ¥ 06 (maximo 2,5
! ! pontos)
Especialista 1,5
Mestrado 2,0
Doutorado 2,5
No ensino No ensino No ensino
superior Técnico Médio
Na dreax 1,0 | Naareax0,7 | Naareax 0,6 | Ptos Obtidos
3 - Experiéncia Didatica | Pontos ‘ o : o ‘ o (maximo 2,0
Area similar Area similar Area similar ontos)
X 0,8 X 0,6 0,5 P
Fora da area Fora da drea | Fora da area
0,6 x 0,4 0,3
Até 1 ano 0,5
1 a 2 anos 1,0
2 a 3 anos 1,5
mais de 3 anos 2,0
. : . Ptos Obtidos
4&0?’12!%22? Pontos | Na Area (x 1,0) Area gu;;)llar (x (maximo 2,5
! pontos)
Até 1 ano 1,0
1 a 3 anos 1,5
3 a5anos 2,0
mais de 5 anos 2,5
5 - Pesquisa, extensao Ptos Obtidos
quisa, & Pontos Avaliagdo (méximo 1,0
e outras atividades
ponto)
A critério da banca .
examinadora Ate 1,0
Total Geral dos Pontos
Ibitinga, de de
Membro 1 Membro 2 Membro 3
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PORTARIA N° 330
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

Acompanhando o que foi regulamentado pelo
Poder Executivo através do Decreto n© 3.806,
de 29 de outubro de 2014, onde declarou ponto
facultativo nas repartices publicas municipais, a
data de 20 de novembro de 2014, em comemoracao
a0 “Dia da Consciéncia Negra”, como 6rgao publico
a Camara Municipal acompanha expedindo Portaria
nos termos abaixo.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, usando das atribuicdes que Ihe
confere a Lei:

RESOLVE:

Declarar PONTO FACULTATIVO o expediente
nas reparticdes do Poder Legislativo, o dia 20 (vinte)
de novembro do corrente ano, data dedicada ao
“Dia da Consciéncia Negra”.

WINDSON PINHEIRO
Presidente em Exercicio

Registrada na Secretaria da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, em 14 (quatorze)
de novembro de dois mil e quatorze (2014).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa

ATO DE CANCELAMENTO

Licitagdo — n°. 08/2014.

Carta - convite - n°. 08/2014.

Tipo — Menor prego global.

Objeto — Compra de produtos alimenticios.

Face ao constante dos autos do Processo
Licitatdrio, referente a Carta-Convite n°. 08/2014,
tipo menor prego global, para compra de produtos
alimenticios, para serem utilizados na Camara
Municipal, com fundamento da Lei de Licitagdes
foi declarado e consignado em ata, durante os
trabalhos para a abertura dos envelopes, na data
de 10 de novembro de 2014 as 15:00 (quinze
horas) que, nenhuma Empresa compareceu
para participar, torno publico o cancelamento do
Procedimento Licitatorio 08/2014.

Ibitinga, 11 de novembro de 2014.

DR. MARCEL PINTO DA COSTA
Presidente

COMUNICADO

Comunico que a Comissdao de Orgamento,
Financas e Contabilidade da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga realizara no dia 24
de novembro de 2014 (segunda-feira), as 18:00
horas, no Plenario do Poder Legislativo, AUDIENCIA
PUBLICA para discussao dos seguintes Projetos de
Lei Ordinaria:

- 172/2014 - altera a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, criada pela Lei Municipal n° 3.696,
de 19 de junho de 2013;

- 180/2014 - altera o Plano Plurianual, criado
pela Lei Municipal n° 3.789, de 27 de novembro
de 2013;

- 181/2014 - altera a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, criada pela Lei Municipal n° 3.696,
de 19 de junho de 2013.

E expedido o presente comunicado, que serd
publicado e afixado na forma da Lei.

Ibitinga, 14 de novembro de 2014.

WINDSON PINHEIRO
Presidente em Exercicio

PORTARIA N° 331
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, usando das atribuicdes que Ihe
confere a Lei:

RESOLVE:

Conceder férias ao Servidor Julio Hideki
Tanaka, Técnico em Contabilidade, pelo periodo
de 08 a 27 de dezembro de 2014, referente ao
periodo aquisitivo de 04 de janeiro de 2013 a 03 de
janeiro de 2014, em conformidade com a legislacao
vigente.

WINDSON PINHEIRO
Presidente em Exercicio

Registrada na Secretaria da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, em 14 (catorze) de
novembro de dois mil e catorze (2014).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa

PORTARIA N° 332
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, usando das atribuicdes que Ihe
confere a Lei:

RESOLVE:

Conceder férias a Servidora Glaucia Helena
Doro Pereira, Agente do Legislativo, pelo periodo de
22 de dezembro de 2014 a 10 de janeiro de 2015,
referente ao periodo aquisitivo de 04 de janeiro de
2013 a 03 de janeiro de 2014, em conformidade
com a legislagdo vigente.

WINDSON PINHEIRO
Presidente em Exercicio

Registrada na Secretaria da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, em 14 (catorze) de
novembro de dois mil e catorze (2014).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa

PORTARIA N° 333
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, usando das atribuicdes que
Ihe confere a Lei:

RESOLVE:

Conceder férias ao Servidor Oscar Roberto
Alves de S3o Miguel, Motorista, pelo periodo de
22 de dezembro de 2014 a 10 de janeiro de 2015,
referente ao periodo aquisitivo de 02 de abril de
2013 a 1° de abril de 2014, em conformidade com
a legislagdo vigente.

WINDSON PINHEIRO
Presidente em Exercicio

Registrada na Secretaria da Camara Municipal
da Esténcia Turistica de Ibitinga, em 14 (catorze)
de novembro de dois mil e catorze (2014).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa
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PORTARIA N° 334
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

O Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, usando das atribuicOes que
Ihe confere a Lei:

RESOLVE:

Conceder férias ao Funcionario Rinaldo Antonio
Castellace, Assessor de Direcdo, pelo periodo de
29 de dezembro de 2014 a 17 de janeiro de 2015,
referente ao periodo aquisitivo de 23 de janeiro de
2013 a 22 de janeiro de 2014, em conformidade
com a legislagdo vigente.

WINDSON PINHEIRO
Presidente em Exercicio

Registrada na Secretaria da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, em 14 (catorze)
de novembro de dois mil e catorze (2014).

Shirlei Henrique de Carvalho Ruedas
Diretora Legislativa

Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTA_NCIA TURISTICA DE IBITINGA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

EDITAL DE ABERTURA 05/2014

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes

legais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no Art. 37,
inciso II da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, realizara Concurso PUblico de Provas Objetivas,
Provas de Titulos, para o preenchimento de Empregos Publicos para provimento dos empregos e formagdo
de cadastro de reserva, constantes do Quadro no Item 2.1, atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

1.2- Aempresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso PUblico sera a Apta — Assessoria
e Consultoria Ltda;

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgdo
de cada emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Ibitinga, por igual
periodo;

1.4- Os Extratos de todas as publicacOes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo
do mesmo, serdo realizadas oficialmente no Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”. As publicacdes
na integra serdo disponibilizadas em carater informativo no endereco eletronico www.aptarp.com.br e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, localizada na Rua
Miguel Landim n°® 333 - Centro - Ibitinga - SP, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes:

1.4.1- Para contagem dos prazos sobre recursos serao consideradas as publicagdes realizadas no
Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”, excetuando-se as publicagbes que serdo disponibilizadas
exclusivamente via internet (Edital de Publicagdo dos Candidatos Inscritos e Edital de Publicacdo do
Gabarito Oficial);

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (016) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18
horas (horario de Brasilia);

1.6- Estabelecem ainda as instrugGes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora
instauradas, sob a coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, nomeada através da
portaria n® 12.203 de 06 de novembro de 2014, a saber.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os empregos publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e
respectivos requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:


http://www.aptarp.com.br
mailto:contato@aptarp.com.br

Semandrio Estancia de Ibitinga

£ . Carga q
Codigo Emprego Vagas Salag&;! aS€ | Horaria ESE:: az:;:z €
Semanal 9
Ensino Médio completo
e Curso Técnico
1 Analista de Contas 1 R$ 1.790,80 40 em Contabilidade e
CRC e experiéncia
comprovada de 2 anos
) Ensino Médio completo
2 F'scallo‘jsiu?a";as e 1 R$ 978,26 40 e possuir CNH
categoria Ae B
3 Monitor de Transporte 1 RS 873,27 40 Ensino Médio completo
Escolar
Técnico em Ensino Médio completo
4 Contabilidade 1 R$ 1.228,07 40 e curso técnico em
contabilidade e CRC
Ensino Superior Completo
Ensino Superior
. completo especifico,
5 Arquiteto 1 R$ 1.287,52 40 registro no Conselho
especifico
Ensino Superior
6 Engenheiro Civil 1 R$ 1.287,52 40 completo especifico,
registro no CREA
Monitor de Praticas Bacharelado com
7 Esportivas 3 R$ 1.021,92 40 registro no CREF

2.2- As descrigdes sumdrias constam no Anexo I — AtribuigGes.
3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico www.
aptarp.com.br no periodo de 17 a 30 de novembro de 2014;

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego:
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente
Concurso Publico;

3.3- Para inscrever-se no Concurso, o candidato devera:

3.3.1- Acessar 0 endereco eletronico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de
17/11 a 30/11/2014 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscrigdo realizada;

3.3.4- O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario para pagamento;

3.3.5- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de
Deficiéncia devera requerer condicOes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condigbes somente serad proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo;

3.3.6- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade
exigido do emprego publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo e/ou Técnico R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
Ensino Superior Completo R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
3.4.1- Ndo sera concedida isencdo do valor da inscrigdo;
3.4.2- Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital;
3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante

o correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de
vencimento do mesmo;

3.4.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto;

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento
somente até o Ultimo dia de inscrigdo;

3.4.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscrigdo cujo boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada;
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3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou deposito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado
no momento da inscrigcao;

3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada
apds a quitacao do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em
caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario
da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento;

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario;

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento
da complementagdo do valor.

3.5- A empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta — Assessoria e Consultoria Ltda
que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo
se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario;

3.6- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdao
ser comunicados imediatamente a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério
de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade
poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo
realize a devida correcdo na Lista de Presenca;

3.7- As informagoes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga excluir do
Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apos a nomeacao do candidato
este sera exonerado:

3.7.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrugGes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza;

3.7.2- Em atendimento as disposiges contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverao ser comprovados por ocasido da posse:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.7.5- Estar quite com as obrigagGes militares até a data da posse, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitagdo exigidos para o
exercicio do emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

3.7.10- Ndo ter antecedentes criminais que impegam a nomeagao;

3.7.11- Ndo estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;

3.7.12- Nado receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego
ou Fungdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagGes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;

3.7.13- Ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem do servico publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de emprego ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo atentamente as informagGes, principalmente a
escolaridade minima exigida;

3.9- Apos efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico;

3.10-Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos;

3.11-Qualquer condicdo especial para participacdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.10, periodo de inscri¢do, sendo que ndo se responsabilizara a Comissdo Coordenadora
do Concurso Publico e a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda, por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.
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4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 sao assegurados o direito de inscricao
para os empregos em Concurso PUblico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem
desde que as atribuicGes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada;

4.2- Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso, para os Empregos/Areas/Especialidades:

4.2.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nlimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos dos §§1° e 2 do Art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 59 da Lei n° 8.112/90;

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (CINCO):

4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 203, 403, 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade
de Concurso;

4.4- As vagas relacionadas as nomeacoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que renunciarem a nomeacdo ndo serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas;

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral;

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo
impede a convocagao de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas;

4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de S&o
Paulo n° 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ;

4.8- Ao inscrever-se o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99,
o Decreto n® 5.296/2004 e a Instrugdao Normativa n® 07/96 — TST. E estar ciente das atribuigdes do
Emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicoes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio;

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer a reserva de vagas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscricdes (do dia 17/11/2014 ao dia 30/11/2014), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda EPP, Rua Lafaiete, n® 1904 - CEP 14020-053
Ribeirdo Preto - SP, considerando, para este efeito, a data da postagem, o Laudo Médico (original ou cdpia
autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a opgdo de Emprego. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.10-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal
no 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes
dodial17/11/2014 ao dia 30/11/2014 via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta — Assessoria e
Consultoria Ltda EPP, Rua Lafaiete, n® 1904 - CEP 14020-053, Ribeirdo Preto - SP, considerando, para este
efeito, a data da postagem:

4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢Ges, especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte
de sua prova Ampliada, entre 18, 24 e 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

4.10.3 - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigoes;

4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscricdes.
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4.11-0s candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE
DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicao especial
para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados n3ao serdao
conhecidos;
4.11.2- A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a Apta — Assessoria e

Consultoria Ltda ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR).

4.12-0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Emprego.

4.13-0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 49, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposigOes: A avaliagao de que
trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.13.1- A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigGes, item 4.8 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da
lista de candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovagao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria, na forma do contido no item 4.5.

4.15-A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes do item 4 implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16-0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta
Médica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, que avaliara
a compatibilidade entre as atribuicoes do Emprego e a sua deficiéncia durante o estagio
probatorio.

4.17-Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no
quadro abaixo:
DENOMINAGAO DOS :
EMPREGOS PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS
Analista de Contas NAO
10 Questdes — Lingua -

Fiscal de Obras e Posturas Portuguesa NAO

Monitor de Transporte Escolar 10 Questdes — Matematica NAO

Técnico em Contabilidade 20 Questdes — Conhecimentos NAO
Especificos

Analista de Contas NAO

Ensino Superior Completo

Arquiteto 15 Questdes — Lingua SIM
Portuguesa

Engenheiro Civil SIM

25 Questodes — Conhecimentos
Monitor de Préticas Esportivas Especificos SIM

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogOes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida dos empregos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao desempenho
das atividades inerentes ao emprego publico;

5.1.3- As Provas de Titulos visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades
inerentes ao emprego publico.

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra este Edital
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e estara a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico www. rp.com.br.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que nao haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas
nas datas indicadas no Anexo III - Cronograma de Execucdo em locais e horarios a serem oportunamente
divulgados conforme item 1.4.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso PuUblico exceda a
quantidade de carteiras disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias
distintos, devendo para tanto ser publicado em Edital de Convocacdo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e
no local constante no Edital de Convocacdo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora de Concurso Publico, a realizagdo de uma
ou mais provas do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo
as provas.

6.4- Na data prevista os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio dos exames.

6.4.1- Apods o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese
ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com
foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificagdo.

6.5.1- Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.603/97).

6.5.2- Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas
de Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto, preencher
formulario especifico no dia da realizagdo das provas objetivas.

6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial de identificagdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial
com foto, comprovante de Inscrigdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma copia do caderno de questdes
referente a Prova Objetiva de seu emprego e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.9.1- Ao receber o Caderno de QuestGes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo.
Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e
assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar
imediatamente o fiscal de sala.

6.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagdo, encaminhara solugdo imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questGes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficarao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
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protetores auriculares, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador
portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado
como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.10.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que
os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE.

6.11- Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotagGes, réguas de célculo, lapis com tabuadas,
impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicaré na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.12-0 tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.13-0 candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletrénica, que lhe serd entregue no inicio
da prova.

6.13.1- O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta.

6.13.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.13.3- Serdo consideradas nulas na correcao: questes deixadas em branco, questdes onde forem
assinaladas mais de uma alternativa, questées que forem assinaladas incorretamente e questdes que
apresentarem quaisquer tipos de rasura.

6.13.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo prdprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

6.13.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opgdo assinalada ou em branco.

6.13.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

6.13.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

6.14-0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de
transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

6.14.1- O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.

6.14.2- Ao terminar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida, podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questses.

6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15-N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei,
previamente solicitados nos termos do presente Edital.

6.16-A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsével pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento
da amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

6.17-Nao haverd segunda chamada ou repetigdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

6.18-0s candidatos NAO receberfio convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagBes referentes a este Concurso Publico.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeigopamento académico somente os candidatos
aos empregos do quadro Ensino Superior.

7.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

7.1.2- Apenas serao apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 9.4, ou seja, os
que obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdao de cursos ou
diplomas, devidamente registrados no Ministério da Educacdo, de Especializacdo ou P6s Graduacgdo “Lato
Sensu”, com carga horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto
Sensu”.

7.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaraces, certidoes, atestados e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos
mencionados neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatario.
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7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacgao
Especializagao “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” 07 (sete)
Doutorado “Stricto Sensu” 10 (dez)
7.3.1- Os documentos comprobatorios da titulagao deverao ser entregues em copias com

autenticacdo cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou
ndo, do candidato, ou mesmo ap6s o término do prazo do concurso.

7.3.2- Os pontos ndo poderdo ser cumulativos, podendo o candidato apresentar apenas um certificado
de cada nivel de pds-graduacgao.

7.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuagao do emprego na area
relacionada.

7.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, sendo que estes deverdo ser analisados
e serdo pontuados conforme tabela do item 7.3.

7.4- A pontuacdo aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de
classificacdo.

7.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os
documentos comprovantes, para a pontuagao por titulagdo, na data e horario designado para a prestagao
da prova objetiva.

7.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a
titulagdo em envelope lacrado, onde conste o nimero de inscricdo, nome completo, o emprego pretendido
e a relagdo de titulos entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no
endereco eletronico e www.aptarp.com.br;

7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de recebimento, na sala da Coordenacgdo, ao
término de sua prova objetiva, devendo o fiscal de recebimento somente assinar e carimbar o canhoto
(comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

7.5.3- Nado serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados, tampouco sera fornecido
material para esta finalidade;

7.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista
e nem encaminhados via postal.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora
oOptica, e constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada e somente 01 (uma) correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o contetido
programatico.

8.2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo valera 2,50 (dois e meio) pontos.

8.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma seréd considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente. .

9- DA CLASSIFICAGCAO
9.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
NF = NPO

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na prova Objetiva

9.1.1- Quando houver previsdo de prova de titulos a classificacdo final sera realizada pela soma simples
das pontuagOes obtidas nas provas objetivas e de titulos, conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

9.2- Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato poderd apresentar recurso a
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de correcao de notdrio
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e referendado pela
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipotese de igualdade de resultado terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das
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inscrigdes.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicacdo do item 9.3.2 serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”,
e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.4. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1-0 gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 conforme Anexo III — Cronograma de Execugdo.

10.2-Caberdo recursos quanto a: publicagdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagdao
das questOes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissoes, classificacdo, notas obtidas e
publicagdo do resultado final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato,
devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosibitinga@aptarp.com.br qual sera analisado
pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e referendado pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.

10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade
do candidato recorrente, empregos e seu nimero de inscricdo.

10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

10.2.2.1- estiver incompleto;

10.2.2.2- ndo apresentar argumentagdo ldgica e consistente;

10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;

10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, no corpo do e-mail ou protocolado em enderego
diferente do estabelecido.

10.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o
qual podera abranger uma ou mais questGes relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as
provas objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

10.3-0 resultado com a classificagdo final do concurso serd publicada conforme item 1.4 conforme
Anexo III — Cronograma de Execugdo.

10.4-0s recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulario de
Recurso.

10.5-0s recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6-0s candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio
de Edital publicado no enderego eletronico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o
seu contelido através do enderego eletronico www.aptarp.com.br, sendo que ndo serd encaminhada
qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

10.7-A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anélise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA POSSE

11.1-A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

11.2-0s candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagao, serdo submetidos a exames médicos
pré-admissionais de carater eliminatério (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta
médica designada para este fim.

11.3-A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por emprego, far-se-a
pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que
vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, sendo
que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

11.4-A convocagao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de
Ibitinga que determinara o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.
11.4.1- Fica facultada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, a convocagdo dos
candidatos através de carta registrada e publicacdo oficial.
11.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

11.5-Por ocasido da nomeagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais
e copias relativos a confirmagdo das condigdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo
apresentagdo de qualquer deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

11.5.1- N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibitinga exigir dos candidatos,
na nomeacao, além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessarios.
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11.6-0 candidato aprovado e classificado neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

11.7-0s candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo
de Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas eleigoes ou Certiddo de
quitacdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscricao no PIS/PASEP ou declaragao de empregador anterior informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddao de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de
Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos neste Edital.

11.8-Para os empregos que necessitam de experiéncia, a comprovacao sera atrav,és de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou através de Certiddo de Orgao
Publico com firma reconhecida.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1-A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo das
condigdes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2-A determinagdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3-Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibitinga o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse
publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes.

12.4-Sera excluido do concurso, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:

12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

12.4.2- Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;

12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

12.4.4- For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

12.4.6- N3o devolver a folha de resposta;

12.4.7- Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto;

12.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientagio da Comissdao
Coordenadora do Concurso Publico.

12.5-A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao e a desqualificagao do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6-Dentro do prazo de validade do presente concurso a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga por ocasido do provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
e 0 seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no emprego se
atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a investidura.

12.7-0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.8-A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga reserva-se o direito de anular o Concurso,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos
a ele relativos ou dele decorrentes.

12.9-Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, €
facultada a incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso publico, os registros eletronicos.

12.10- Cabera a Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica de Ibitinga a homologagdo dos resultados
finais.

12.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda,
juntamente com a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

12.12- A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu
nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo I - Atribuicdes dos Empregos;

Anexo II - Programa de Provas;

Anexo III - Cronograma;

Anexo 1V - Formulario de Entrega de Titulos;
Anexo V - Modelo de Formulario de Recursos.
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12.14- E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Estancia Turistica de Ibitinga, 14 de novembro de 2014.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de
viabilidade financeira, econ6mica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria
e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo; assinam plantas,
quando do interesse da Prefeitura e se responsabilizam pela execugao.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; acompanham obras;
elaboram orgamento fisico e financeiro, contratam empreendimentos; coordenam
a operagao e a manutengdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos
e servigos comprados e executados. Elaboram normas e documentagdo técnica.
Podem prestar consultorias. Assinam plantas, quando do interesse da Prefeitura e
se responsabilizam pela execugdo.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Cadastros em geral;

Emissdo de numeragdo dos lotes dos bairros em geral;

Vistorias para emissdo de habite-se;

NotificagOes para execugdo de calgadas (quando ha denuncias);
NotificacOes de obras sem projeto aprovada (alvara);

NotificagOes de limpeza de terrenos particulares;

MarcacGes dos lotes rocados pela Prefeitura para cobrangas. No caso de
lotes fechados a notificagdo é entregue em maos;

Atendimento aos processos de isencdo de impostos (IPTU — Aposentados);
e  Atendimento ao publico (balcdo).

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

1. Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus
escolar;
II. Auxiliar alunos menores subir e descer do 6nibus quando necessario;
III. Zelar pela guarda e integridade dos alunos do 6nibus;
IV. Acompanhar os alunos dos 6nibus até o portdo das entradas das escolas;
V. Incentivar os alunos para o desenvolvimento da tolerancia/solidariedade e
respeito;
V1. Utilizar-se de capacidade comunicativa;
VII. Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atengao;
VIII. Efetuar cadastros dos alunos os proprios monitores, anotando nome,
endereco, data de nascimento e outros dados particulares;
IX. Observar o regulamento do transito;
X. Providenciar atendimento aos alunos em casos de enfermidade ou
acidente;
XI. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo;
XII. Apresentar-se corretamente trajado;
XIII. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente;
XIV. Manter disciplina e ordem dos alunos dentro do transporte escolar,
orientando-os quanto as normas de comportamento;
XV. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

e Auxiliar os servigos de contabilidade e processamento de dados;

. Fazer a escrituracdo e contabilizagdo de dados que se relacionam com o
seu campo de atuagdo;

. Responder pelo diario, registro de inventarios, livros de registros e controle
de impostos;

. Fazer balancetes, balancos, declaracdo de rendimentos, demonstragao de
lucros e perdas, contratos e outras operagoes contabeis;

. Ter pleno conhecimento das seguintes disciplinas diariamente utilizadas:
contabilidade geral, técnicas comerciais, direito e legislagdo, economia e
mercado, custos, organizagdo contabil.

Monitor para
Praticas Esportivas

. Organizar, dirigir e promover praticas esportivas de sua especialidade;

. Monitorar, com especificidade a modalidade esportiva ensinada;

. Cuidar do preparo individual e coletivo dos atletas do seu campo de
atuagao;

. Visar o desenvolvimento fisico do atleta, respeitando seus limites;

. Incentivar a dedicacdo ao esporte mantendo o espirito de competicdo;

. Acompanhar os alunos nas competiges que participem.

ANALISTA DE
CONTAS

Elaborar contrato; administrar os tributos devidos pela Prefeitura; registrar atos e
fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparara obrigages
acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes, e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar
demonstragOes contdbeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagdo de drgdos fiscalizadores e realizar
pericia; elaborar balancetes da receita e da despesa e balanco no final do exercicio,
na forma da lei 4.320/04 e orientacdo do tribunal de Contas do Estado de Sado
Paulo; conhecer sistema de informatica de contabilidade publica, adotado pelo
Programa AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; comunicar-se
com outros 6rgdos publicos, e responsabilizar-se pela contabilidade da prefeitura.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

| ENSINO MEDIO

ANALISTA DE CONTAS

FICAL DE OBRAS E POSTURAS
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
TECNICO EM CONTABILIDADE

YVVYV

L CONHECIMENTOSGERAIS = |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacdo; Processos de Formagdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacao; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal;
Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. . Ja serdo utiliz regras ortograficas intri i

lo Decreto Federal n. 6. 2 .

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos;
Expressoes algébricas; Potenciagdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacgdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de
Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; NogGes de estatistica:
médias, distribuicdo de freqliéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; Fungdes do 1° e do 2° graus:
conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relagbes e funges; Sistema
decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ANALISTA DE CONTAS

CONTRATOS:

Natureza juridica dos contratos;

Elementos constitutivos dos contratos;

Pressupostos de validade dos contratos;

Fatores eficaciais dos contratos;

Funcdo social do contrato e Equivaléncia Material;
Boa fé objetiva em Matéria Contratual;

Das Estipulagdes Contratuais em Relagdo a terceiros;
Classificagdo dos Contratos;

Vicios Redibitérios;

Evicgao;

Extingdo do contrato;

Excegdo do Contrato ndo Cumprido;

Teoria da Imprevisao e Resolugdo por onerosidade excessiva;
Inadimplemento e Responsabilidade Civil Contratual;
O Direito Intertemporal e os Contratos.

Contratos Administrativos.

Lei Federal 8.666 de junho de 1993

Lei Federal 8.987 — Concessao e permissdo da prestagdo de servigos publicos;
Lei Federal 10.520 — Criagdo do Pregao

Lei Federal 11.107 — Consorcios Publicos

e o e e e e e e = \ O OO ~J N N R I NI —
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
STOLZE, Gagliano. Novo Curso de Direito Civil. Contratos: Teoria Geral. Volume IV. Editora Saraiva. Sao
Paulo

TRIBUTOS:

Tributo, Imposto, Taxa, Tarifas, Contribuicao de Melhoria;
Fato Gerador;

Tributos Municipais;

Principios do Direito Tributario;

Competéncia dos Impostos;

Objetos, fontes e interpretacdo do Direito Tributario;
Prazos prescricionais;

Divida Ativa.

PR L=

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARROS, Celso Ribeiro & MARTINS, Ives Gandra. Comentario a Constituigdo do Brasil.

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL, obra coletiva de autoria da Editora Saraiva e colaboradores, 30.2
ed. — Sdo Paulo, Saraiva, 2001.

CONTABILIDADE PUBLICA:

Lei do Orgamento;

Proposta Orcamentaria;

Exercicio Financeiro;

Créditos Adicionais;

Execugdo do Orgamento;

Fundos Especiais;

Controle da Execucdo Orgamentaria;
Contabilidade orcamentaria, patrimonial
Balangos e Demonstrativos Contabeis.
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10. Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
MACHADO JR, J. Teixeira. A Lei 4.320 Comentada. IBAM. Ed. Rev. Atual. Rio de Janeiro.

CONTABILIDADE GERAL:

Técnicas Contabeis;

Escrituragdo;

Demonstracdes Contabeis;

Andlise de Balanco;

Equagao Patrimonial e seus conceitos;

Estudo do Capital: Lei 6.404 de 1976;

Fungdo Econdmica da Contabilidade: Dec. Lei 1598 de 1077;
Livros Contdbeis.

QORI LI

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Livre

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Federal n® 10.098 de 19/12/2000 (Acessibilidade).
Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004 (Acessibilidade).
ABNT NBR 9050 (Acessibilidade).

el

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Federal 8069/90 — Estatuto da crianga e do adolescente.
Nog0es basicas de primeiros socorros.

TECNICO EM CONTABILIDADE

- Patriménio Publico

- Situagdo Liquida

- Langamento

- Créditos

- Receitas

- Despesas

- Livros obrigatdrios

- Livros contébeis acessorios

- Tributos Municipais

- Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais
- Aziendas Publicas

- Bens Publicos

- Estdgios da Receita orgamentaria

- Lei 4.320 de 17/03/64 (Atualizada)

- Aplicagdes vinculadas

- Balangos

- Lei Complementar 101/2000 — L. R. F. (Atualizada)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Editora Saraiva. Sdo Paulo.
SINCLAYR, Luiz. Organizagdo e Técnica Comercial. Editora Saraiva. Sao Paulo.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. Sdo Paulo.
REIS, Heraldo Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 Comentada. IBAM.
CONSTITUIGAO FEDERAL - Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192.

PORTARIA INTERMINISTERIAL 163 de 04 de maio de 2001

PORTARIA INTERMINISTERIAL 325 de 27 de agosto de 2001

ENSINO SUPERIOR

> ARQUITETO
» ENGENHEIRO CIVIL
MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

L. CONHECIMENTOSGERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo.

Redacdo Oficial do Manual de redagdo da Presidéncia da Republica - 2a edicdo, revista e atualizada
disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

1. TECNOLOGIA DAS EDIFICAGOES:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm
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Materiais e Técnicas de Construgao;

Sistemas Construtivos;

Planejamento e Orgamento de Obra;

Topografia; .

InstalagOes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais);
Conforto Térmico:

Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural;

Acustica ArquitetOnica;

Iluminagdo Natural e Artificial;

Eficiéncia Energética e Automagado Predial.

2. PROJETO DE ARQUITETURA:

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura;

Dominios Publico e Privado;

Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);

Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura;

Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;

Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana;

Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;

Layout;

Ergonomia;

Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida;

Elementos de Acessibilidade a EdificagGes, Espago e Equipamentos Urbanos;

Conhecimentos em computagdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e
comunicagao visual.

3. URBANISMO E MEIO AMBIENTE:

Sitio Natural;

Paisagismo;

Estrutura Urbana;

Zoneamento e Diversidade;

Densidade Urbana;

Areas de interesse especial;

Trafego e Hierarquia Vidria;

Imagem Urbana;

Uso e Ocupagao do Solo;

Legislagdo Urbanistica;

Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e federal;

Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.® 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal
n.° 6.766/79;

Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos;

Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).

Contratos e Responsabilidades decorrentes da construcao;

Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanga, limitagdes administrativas;

Instrumentos de intervengdo urbanistica: limitagdes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagoes;

Planejamento Urbano;

Desenho Urbano/Restauragdo Urbana;

Indices Urbanisticos;

Impactos Ambientais Urbanos;

Mobilidrio Urbano/Comunicagdo Visual Urbana.

4. INFORMATICA:

Internet: navegagdo basica (Internet Explorer e Mozilla Firefox), utilizagdo de ferramentas de busca
(Google, Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros);

Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e upload);

Correio eletronico (Webmail e programas cliente);

Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de seguranga; acesso a sites seguros.

Cuidados e preveng0es; antivirus; antispam;

Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida;

Novos dispositivos de armazenamento;

Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos;

Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de
arquivos;

Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina;
insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressao de arquivos;

Editor de texto: conceitos e operagOes basicas; edicdo e formatagdo de documentos; insercdo de
cabegalhos, rodapés e numeracdo de paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortogréfico e
gramatical;

Editor de planilhas eletrnicas: conceitos e operages basicas; conceitos de células, linhas e colunas;
elaboragdo de planilhas; calculos usando formulas e fungdes; classificacdo de dados; insercdo de graficos;
formatacdo de tabelas;

Editor de apresentacdo: operacles e conceitos basicos; formatacdo de apresentagoes; insercdo de slide
mestre; insergdo de figuras e objetos; apresentagdo de slides.

AutoCAD

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (*) .

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492 — Representacdo de projetos de
arquitetura. Disponivel em: <http://ricardocasarino.files.wordpress.com/2008/02/nbr_06492_

representacao_de_projetos_de_arquitetura.pdf

ARANTES, Otilia. O lugar da arquitetura depois dos modernos. Sdo Paulo: Nobel/FAPESP/EDUSP, 1993.

ARANTES, Otilia. Urbanismo em fim de linha e outros estudos sobre o colapso da modernizagdo
arquitetonica. Sdo Paulo: EDUSP, 1998.
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ARGAN, Giulio Carlo. Projeto e destino. Sﬁo Paulo: Atica, 2001.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Manual de contratagdo de servicos
de arquitetura e urbanismo. Sdo Paulo: Pini, 1992.

ASSOCIACZ\O BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: 2004. Acessibilidade a edificacOes,
mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Disponivel em: <http://www.mj.gov.br/sedh/ct/CORDE/
dpdh/corde/normas_abnt.asp

BRANDAO. Carlos Antdnio Leite. A formag3o do homem moderno vista através da arquitetura. Belo
Horizonte: UFMG, 1999.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a informatica. 8.ed. S3o Paulo: Campus/Pearson Education
do Brasil, 2004. 368p.

CHING, Francis D K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1998

CORONA, Eduardo; LEMOS, Carlos. Dicionario da arquitetura brasileira. Sdo Paulo: Artshow Books,
1989.

COSTA, Lucio. Lucio Costa: registro de uma vivéncia. Sdo Paulo: Empresa das Artes, 1995

FRAMPTON, Kenneth. Histdria critica da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

FRANCO, Maria de Assuncdo Ribeiro. Desenho ambiental: uma introdugdo a arquitetura da paisagem
com paradigma ecoldgico. Sdo Paulo: Annablume/FAPESP, 1997.

FROTA, A.B.; SCHIFFER, S. R. Manual de conforto térmico. 2.ed. Sdo Paulo: Nobel, 1995.

GIEDION, Sigfried. Espago, tempo e arquitetura: o desenvolvimento de uma nova tradigdo. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2004.

GORELIK, Adrian. Das vanguardas a Brasilia: cultura urbana e arquitetura na América Latina. Belo
Horizonte: UFMG, 2005.

GUEDES, Milber Fernandes. Caderno de encargos. Sdo Paulo: Pini, 2004.

HERTZBERGER, Herman. Ligdes de arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

LAMAS, J.M.R. GARCIA. Morfologia urbana e desenho da cidade. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian,
1993.

MANZANO, Maria Izabel N.G.; MANZANO, Andre Luiz N.G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed.
S&o Paulo: Erica, 2007. (Colegdo PD).

MASCARQ, J. O custo das decisGes arquitetonicas. Sdo Paulo: Nobel, 2004.

MASCARQ, Juan Luis. Loteamentos urbanos. Porto Alegre: L. Mascaro, 2003.

MASCARO, Lucia. Luz, clima e arquitetura. Sdo Paulo: Nobel, 1989.

NESBITT, Kate. (Org.). Uma nova agenda para a arquitetura: antologia teérica (1965-1995). S3o Paulo:
Cosac & Naify, 2006.

RIPPER, Ernesto. Manual pratico de materiais de construcdo. Sao Paulo: Pini, 1995.

SCHECHTER, Renato. BrOffice.org. Calc e writer: trabalhe com planilhas e texto em software livre.
Campus/Elsevier, 2006. 440p.

SNYDER, J.; CATANESE, A. Introdugdo a arquitetura. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

SOUZA, Roberto de; MEKBEKIAN, Geraldo. Qualidade na aquisicdo de materiais e execucdo de obra.
Sao Paulo: Pini, 1996.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a informatica para concursos: teoria, prética e questdes. Rio de
Janeiro/Sao Paulo: Campus/Elsevier, 2007. 312p.

AZEVEDO, José Martiniano e BOTELHO, Manoel Henrique. Manual de Saneamento de cidades e
Edificagbes. Sdo Paulo: Pini, 1991.

BITTENCOURT, Valmy. Paisagismo de Baixo Custo. Floriandpolis, Editora da UFSC/Lunardeli, 1983.

CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL — Atualizada.

CAMPOS FILHO, Candido Malta. Cidades Brasileiras: seu controle ou o caos. O que os cidaddos devem
fazer para humanizagdo das cidades do Brasil. Sdo Paulo: Nobel, 1989.

CULLEN, Gordon. Paisagem Urbana. Lisboa: Edi¢Ges 70, 1978.

DEL RIO, Vicente e OLIVEIRA, Livia de. Percepcdo Ambiental: A Experiéncia Brasileira. S3o Paulo,
Nobel/UFSCAR, 1996.

DEL RIO, Vicente. Introducdo ao Desenho.

LACAZE, Jean-Paul. Os Métodos do Urbanismo. Campinas: Papirus, 1993.

MASCARO, Juan Luis. Desenho Urbano e Custo de Urbanizacdo. Porto Alegre: Luzzato, 1989.

RODRIGUES, Ferdinando de Moura. Desenho Urbano: Cabega, Campo e Prancheta. S3o Paulo: Projeto,
1988.

ROLNIK, Raquel. O que é Cidade. Brasiliense, 1988.

ROMERO, Marta Adriana Bustos. Principios Bioclimaticos para o Desenho Urbano. S3o Paulo, Projeto,
1988.

ROSSI, Aldo. A Arquitetura da Cidade. Sdo Paulo, Martins Fontes: 1995.

SANTOS, Carlos Nelson F. dos. A cidade como um jogo de cartas. Sdo Paulo. Projeto, 1988.

SANTOS, Carlos Nelson F. dos. Quando a rua vira casa. S3o Paulo: Projeto, 1985.

SERRA, Geraldo Gomes. O espaco Natural e a Forma Urbana. Sdo Paulo: Nobel, 1987.

SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. Sdo Paulo: Bunais, 1981.

SPIRN, Ane Whiston. O jardim de Granito: a natureza do desenho da cidade. S3o Paulo: EDUSP, 1995.

TUAN, Yi-fu. Topofolia. S3o Paulo: Difel, 1980.

ZEVI, Bruno. Saber ver a Arquitetura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1978.

BORGES, Alberto de Campos. Pratica das pequenas construgdes. Sdo Paulo: Edgard

NRB — 9050/1994 — Acessibilidade de pessoas portadores de deficiéncias, edificacdes, espagcos.
Mobilidrio e equipamentos urbanos.

NBR — 1350/1991 — Plano Diretor.

NBR — 9883/1996 — Mobilidrio Urbano

CORAINE, Ana Lucia Saad, Curo de Autocad — Um guia para Windows e Dos. Macron Books. 1996.

PERIODICOS:

ARQUITETURA E URBANISMO - AU - Revista mensal. Sdo Paulo: Editora Pini

FINESTRA — Revista de tecnologia, arquitetura e construgdo. S3o Paulo: Arco Editorial.
PROJETO/DESIGN — Revista de Arquitetura, Interiores e Design. S3o Paulo: Arco Editorial.
TECHNE — Revista mensal. S3o Paulo: Editora Pini

Sugestdo de manuais:
MICROSOFT - Manuais de produtos: MS-Windows, Open Office, MS-Office, Mozilla, Internet Explorer,
Correio Eletronico, etc.
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ENGENHEIRO CIVIL
1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcao civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de acgo e classificacdo
1.2 - Tecnologias das edificagdoes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacoes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. I, II Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construcdo. Vol. 2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construcdo. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. S3o Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO

2.1 - Abastecimento de agua

. Adutoras.

. EstacOes elevatorias.

2.2 - Esgotamento sanitario

. Sistemas estaticos para a disposigdo de esgotos.

. Rede coletora.

2.3 - Drenagem pluvial

Galerias e canais.

2.4 - Limpeza publica

. Coleta de residuos sdlidos domiciliares.

. Compostagem.

. Aterro sanitario e controlado.

2.5 - Instalagoes hidraulico-sanitarias

. Projeto e dimensionamento de instalagGes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais
de combate a incéndio- IT 42/2011

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, II - 7 a. Edicdo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher
Ltda

http://www.bombeiros.sp.gov.br/normas_tecnicas/its_2011/INSTRUCAO_TECNICA_01-2011_E_
ANEXOS. pdf

BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2003, v.1. 440p.

BARROS, R.T.V.,, CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e
protegdo ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

VIANNA, M.R. InstalagGes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

TensGes, deformacGes, propriedades mecanicas dos materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuragao,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, torcdo, deformacGes na flexdo, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais.
Estudo de cabos. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise
de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metdlicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecénica dos solos, fundagoes

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de
Janeiro, RJ

Aradjo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuragdo

Concreto Armado I e II — Apostila de graduacao — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificagdes — Procedimento, Rio de
Janeiro, RJ, 1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de agos destinados a armaduras para concreto armado -
Especificacdo, Rio de Janeiro, R, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostaticas, Belo Horizonte, EE.UFMG
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Gere, J. E (1984).; Mecanica dos Sdlidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de
Janeiro, R]

Sussekind, J. C (1976).; Curso de Andlise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sdo Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecanica dos Solos, Oficina de Textos, Sdo Paulo, SP.

Ortigdo, J A P (1993) — Introdugdo a Mecanica dos Solos

Estruturas Metélicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard
Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA
Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletronicos
Luminotécnica

Instalagdes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida

- InstalagBes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUGOES CIVIS

Tecnologia da Construgdo

Planejamento e Controle das ConstrugGes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

- Tabela de Composicdo de Pregos para Orcamento - Vol. 9 (TCPQ9) Editora Pini

- Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

- Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislacdo Atlas

- Autocad Guia do Usuério JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

- Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e
Cientificos

- Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

- Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitdria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard
Blucher

- Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de
Assessoria a Municipios ,

- Contrato de Construgdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA
VIANA Editora Saraiva

- Engenharia Econémica e Andlise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

- Resolugdo 205 - Cddigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e Profissdes afins

- Resolugdo 218 - trata-se atribuigbes do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins

- Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e
profissGes afins

- Normas Técnicas e especificagdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatoria:

- Lei Estadual n.° 12342/78 - (Codigo Sanitario Estadual)

- Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

- Lei Estadual n° 11.228/ 92 - (Cédigo de Obras e Edificagdes — COE)

MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

1.Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, organizar eventos, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto.

2.Conhecimento sobre Regras oficiais de: Natacdo, Handebol, Futebol de campo, Futebol de saldo,
Basquetebol, Atletismo, Ginastica em Geral, esportes 32 idade e jogos esportivos. Ed. Sprint

Bibliografia Sugerida:

- DAITU, Moacir. Organizacdo de competicdo desportiva. Hemus.

- ______, Basquete Metodologia de ensino.

- MUTTI, Daniel. Futebol de saldo - arte e segredos.

- LOTUFO, Jodo. Natagdo - Ensinando a nadar.

- FERREIRA, Pedro. Handebol de saldo.

- BOJIKIAN, Jodo Criséstomo. voleibol

- BETT, Mauro. Educacdo fisica e sociedade: Sdo Paulo, Movimento, 1991.

- BRACHT, Valter. A crianga que pratica esporte, respeita as regras do jogo..... capitalista in
OLIVEIRA, (org) fundamentos pedagdgicos educacdo fisica. Rio de Janeiro, RJ: Ao livro Técnico, 1987. P.
180-190.

- ___,Aeducagao fisica escolar com campo de vivéncia social. In Oliveira (org). fundamentos
Campinas, v. 9, n°3, maio 1988, p 23

- BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar.
Sao Paulo, Cepeusp, 1995.

- CASTELANI FILHO. Educacdo Fisica no Brasil: A histdria que ndo se conta. 4 ed . Campinas.
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Papirus,1991.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo, Cortez, 1992
(colegdo magistério do 2° grau). Série Formagao de Professor.

- FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de Corpo Inteiro: Teoria e pratica da educagdo fisica. 3° ed. Sdo
Paulo. Scipione, 1992. (série pensamento acdo no magistério).

- MARCELINO, Nelson Carvalho. Perspectivas para o lazer: mercadoria ou sinal de utopia? In:
MOREIRA, WAGNER W. (org) Educacdo fisica & esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas, 1992.
P. 181-196. 32 ed. Campinas. Papirus,1990.

- MEDINA, Jodo Paulo. A educacdo fisica cuida do corpo e “mente”: base para a renovagdo e
transformacdo da educacdo fisica. 72 ed. Campinas, Papirus - Colegdo Crises.

ANEXO III — CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(DATAS PROVAVEIS)

DATA 2014 - 2015

De 17 a 30 de novembro de
2014

EVENTO

Periodo das Inscricdes

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao 10 de dezembro de 2014

Divulgagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos * 6 de dezembro de 2014

Indicagdo do Local e Horério da realizagdo das Provas Objetivas 6 de dezembro de 2014

Realizagao das Provas Objetivas 14 de dezembro de 2014

Divulgagao de Gabarito das Provas Objetivas* 15 de dezembro de 2014

16 e 17 de dezembro de

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas 2014

Retificacdo do Gabarito (se houver) e Divulgacdo do Resultado

- 3 de janeiro de 2015
Final

Prazo de Recursos contra o Resultado Final 5 e 6 de janeiro de 2015

Retificagdo do Resultado Final (se houver) e Homologagao do

Concurso Publico 10 de janeiro de 2015

*Divulgacdo via internet

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DOS TiTULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o codigo e nome do emprego publico pretendido, seu nimero de inscricdo e nome
completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo
entregue anexo a esta relacdo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -
NO. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

25

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ’ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
CONCURSO PUBLICO N°. 02/2014
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Emprego: -

NO. Inscr/Nome: -
Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado em acordo com o item 7.5 do Edital de Abertura.

Estancia Turistica de Ibitinga, de de 2014.

Assinatura do Responsével pelo Recebimento:

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

RG N° CPF No INSCRICAO No

ENDERECO:

EMPREGO:

EMAIL: TELEFONE:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA PONTUAGCAO DE TiTULOS

CONTRA RESULTADO FINAL
OUTROS

Apenas para recurso contra gabarito oficial
N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato: _

~ N~~~
—

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Especializagdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas

Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n® 02/2014 da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os
titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito
a pontuagdo, devendo os mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este concurso publico, em especial
ao Item 7.3 que estipula as condigdes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por
mim apresentados.

Estancia Turistica de Ibitinga, de de 2014.

Assinatura do Candidato:
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Processo Seletivo

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2014
EDITAL DE ABERTURA 06/2014

O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no Art. 37,
inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, realizara Processo Seletivo de Provas e Titulos
que se realizara para selegdo de profissionais para eventuais substituicbes de servidores efetivos em casos
de licencas ou afastamentos legais e temporarios, através da contratacdo por prazo determinado, de acordo
com as necessidades excepcionais e transitdrias da Administracdo, nos termos do art. 37, inciso IX, da CF,
art. 39, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal n°® 037/2010 e suas alteracGes.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1- 0s empregos publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT:

1.2- 0 niimero de vagas serd em conformidade com a necessidade de contratacdo temporaria e a
carga horaria semanal sera definida, a época da contratacdo, pela Secretaria Municipal de Educagdo.

1.3- Aempresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo sera a Apta — Assessoria
e Consultoria Ltda;

1.4- O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2015, improrrogavel, conforme artigo 26
da Lei Complementar 037/ 2010.

1.5- Os Extratos de todas as publicacOes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacdo
do mesmo, serdo realizadas oficialmente no Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”. As publicagbes
na integra serdo disponibilizadas em carater informativo no endereco eletrénico www.aptarp.com.br e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, localizada na Rua
Miguel Landim n°® 333 - Centro - Ibitinga - SP, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes:

1.5.1- Para contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as publicacdes realizadas no
Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”, excetuando-se as publicagdes que serdo disponibilizadas
exclusivamente via internet (Edital de Publicacdo dos Candidatos Inscritos e Edital de Publicagao do Gabarito
Oficial);

1.6- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (016) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18
horas (horario de Brasilia);

1.7- Estabelecem ainda as instrugGes especiais que regulardo todo o processo de selecao ora
instauradas, sob a coordenagdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, nomeada através da
portaria n® 12.203 de 06 de novembro de 2014, a saber.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os empregos publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e
respectivos requisitos sao os especificados conforme quadro a seguir:

. Car’ga_a Referéncia Requisitos para
e I VEERS Sll?\::::l Salarial (R$) provimento
Curso Superior,
PEBI - 26H/S: Graduacdo em
1 Professor de Cadastro 26 ou 27 horas R$1.461,96 Licenciatura Plena em
Educacao reserva 27H/S: Pedagogia ou Curso
Basica I R$1.518,20 Normal em Nivel Médio
ou Normal Superior
Licenciatura em Ciéncias
PEBII - Contdbeis ou Ensino
Professor de . Superior especifico na
2 Educagao Cadastro Maximo 20 R$13,17 H/S area e complementagdo
L reserva horas . .
Basica II - pedagdgica ou quaisquer
Contabilidade titulos de Professor e
Técnico em Contabilidade

Carga At -
- = Referéncia Requisitos para
Eudige Emprego VERES SI::;Z::I Salarial (R$) provimento
Curso Superior,
Graduacao em
PEB II - Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica
3 Educacio Cadastro Maximo 20 R$13,17 H/S na disciplina prépria,, ou
Basica 11 - reserva horas ! Curso superior em area
Geoarafia correspondente com
9 complementagdo nos
termos da legislacdo
vigente
Curso Superior,
Graduagdo em
PEB I - Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica
4 Educacgio Cadastro Maximo 20 R$13,17 H/S na disciplina propria, ou
Basica 11 - reserva horas ! Curso superior em area
Historia correspondente com
complementacao nos
termos da legislagdo
vigente ]
Cdrso Superior,
Graduagdo em
PEBII - Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica
5 Educacio Cadastro Maximo 20 R$13,17 H/S na disciplina pr(')pria,, ou
Basica 11 - reserva horas ! Curso superior em area
Inglés correspondente com
9 complementagao nos
termos da legislacao
vigente
Curso Superior,
Graduacgao em
PEB II - Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica
6 Educacdo Cadastro Maximo 20 R$13,17 H/S na disciplina propria, ou
Basica II reserva horas ’ Curso superior em area
— Lingua correspondente com
Portuguesa complementagao nos
termos da legislagdo
vigente ]
Cdrso Superior,
Graduagdo em
PEBII - Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica
7 Educaciio Cadastro Maximo 20 R$13,17 H/S na disciplina pr(’)pria,’ ou
Basica 11 - reserva horas ! Curso superior em area
Matematica correspondente com
complementagao nos
termos da legislacao
vigente
Carso Superior,
Graduacdo em
PEBII - Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica
8 Educaciio Cadastro Méaximo 20 R$13,17 H/S na disciplina prépria, ou
Basica 11 - reserva horas ! Curso superior em area
Ciéncias correspondente com
complementagdo nos
termos da legislagdo
vigente
Curso Superior,
Graduagao em
PEBII - Licenciatura Plena, com
Professor de habilitacao especifica
9 Educacdo Cadastro Maximo 20 R$13,17 H/S na disciplina prdpria, ou
Basica II — reserva horas ! Curso superior em area
Educacdo correspondente com
Artistica complementacdo nos
termos da legislacao
vigente ]
Curso Superior,
Graduacao em
PEB II - Licenciatura Plena, com
Professor de habilitagdo especifica
o . na disciplina prdpria, ou
10 E,dt_Jcagao Cadastro Maximo 20 R$13,17 H/S Curso superior em area
Basica II - reserva horas
Educacsio correspondentg com
Fisica complementagao nos

termos da legislacdo
vigente e Registro no
CREF

2.2- As descrigBes sumarias consta no Anexo I — AtribuicOes.
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3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico www.
aptarp.com.br no periodo de 17 a 30 de novembro de 2014;

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego:
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente
Processo Seletivo;

3.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:

3.3.1- Acessar o enderego eletronico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de
17/11 a 30/11/2014 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto
bancario correspondente a inscrigdo realizada;

3.3.4- O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscrigao disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto
Bancario para pagamento;

3.3.5- Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de
Deficiéncia devera requerer condigdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condigdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo;

3.3.6- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.4- O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de R$ 35,00.

3.4.1- Nao sera concedida isencdo do valor da inscrigao;

3.4.2- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital;

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante

o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de
vencimento do mesmo;

3.4.4- 0 Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto;

3.4.5- O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento
somente até o Ultimo dia de inscricdo;

3.4.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada;

3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado
no momento da inscrigao;

3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apds a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em
caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou
0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagdo do pagamento;

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario;

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido
para a inscricdo realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementagdo do valor.

3.5- A empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta — Assessoria e Consultoria Ltda
que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também ndo
se responsabilizam por inscrigdes que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario;

3.6~ Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdao
ser comunicados imediatamente a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério
de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade
poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que 0 mesmo
realize a devida corregdo na Lista de Presenca;

3.7- Asinformacoes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga excluir do
Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacao do candidato
este sera exonerado:

3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de
Inscrigdo, as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagao das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, e nas instruges especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera

Ibitinga, 15 de Novembro de 2014

27

alegar desconhecimento de qualquer natureza;

3.7.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever
devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido da
posse:

3.7.3-  Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
3.7.5- Estar quite com as obrigagGes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;
3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializagdo e capacitacdo

exigidos para o exercicio do emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impegam a nomeagao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

3.7.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego

ou Fungdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagBes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem do servigo publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragdao Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de emprego ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida;

3.9- Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizacdo do Processo Seletivo;

3.10-Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos;

3.11-Qualquer condigdo especial para participacdo no Processo Seletivo deverd ser requerida dentro
do prazo estabelecido no item 4.10, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizard a Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo e a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda, por casos excepcionais que
nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 sdo assegurados o direito de inscrigao
para os empregos em Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem
desde que as atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada;

4.2- Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Processo Seletivo, para os Empregos/Areas/Especialidades:

4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos dos §§1° e 2 do Art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90;

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos
com nimero de vagas igual ou superior a 5 (CINCO):

4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado
para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 203, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade
de Processo Seletivo;

4.4- As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que renunciarem a nomeagao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas;

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral;

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo
impede a convocagdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas;

4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sao
Paulo n° 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracles, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ;

4.8- Ao inscrever-se o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n® 3.298/99, o
Decreto n° 5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n® 07/96 — TST. E estar ciente das atribuicdes das fungdes
atividades docentes pretendidas.
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4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer a reserva de vagas. Para tanto, devera encaminhar, durante
0 pen’pdo de inscrigdes (do dia 17/11/2014 ao dia 30/11/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR) A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda EPP, Rua Lafaiete, n® 1904 - CEP 14020-053, Ribeirdo Preto
- SP, considerando, para este efeito, a data da postagem, o Laudo Médico (original ou copia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagGes como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF, nome do Processo Seletivo e a opcdo de Emprego. O laudo médico
apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido;

4.10-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrices do dia 17/11/2014 ao dia 30/11/2014 via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Apta — Assessoria e Consultoria Ltda EPP, Rua Lafaiete, n® 1904 - CEP 14020-053, Ribeirdo Preto - SP,
considerando, para este efeito, a data da postagem:

4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte
de sua prova Ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

4.10.3 - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscricdes.

4.11-0s candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as e&igéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do perl'qdo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE
DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdao o atendimento da condigao especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados n3ao serdao
conhecidos;
4.11.2- A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a Apta — Assessoria e

Consultoria Ltda ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR).

4.12-0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Emprego.

4.13-0 candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 49, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposigles: A avaliagao de que
trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.13.1- A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigGes, item 4.8 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da
lista de candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacao no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria, na forma do contido no item 4.5.

4.15-A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes do item 4 implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16-0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta
Médica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuicoes do Emprego, sob pena de ndao preenchimento da funcao
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atividade docente.

4.17-Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no
quadro abaixo:

10 (dez) Conhecimentos Pedagogicos
10 (dez) Lingua portuguesa
20 (vinte) Conhecimentos Especificos

Professores (todas as modalidades)

5.1.1- A Provas de Lingua Portuguesa visa aferir as noges basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida das fungGes atividades do professor contratado temporario;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogGes relacionadas ao desempenho
das atividades inerentes ao emprego publico;

5.1.3- As Provas de Titulos visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades
inerentes ao emprego publico.

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra este Edital
e estara a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas
nas datas indicadas no Anexo III - Cronograma de Execugdo em locais e horarios a serem oportunamente
divulgados conforme item 1.4.

6.1.1- Caso o nimero de candidatos inscritos no presente Processo Seletivo exceda a quantidade de
carteiras disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo
para tanto ser publicado em Edital de Convocacdo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local
constante no Edital de Convocagdo para a prestagdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo, a realizacdo de uma
ou mais provas do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se
realizardo as provas.

6.4- Na data prevista os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio dos exames.

6.4.1- Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese
ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscrigdo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com
foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificacdo.

6.5.1- Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).

6.5.2- N3o serd admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos
hébeis previstos no item anterior.

6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca,
mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o candidato podera participar deste Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario
especifico no dia da realizagdo das provas objetivas.

6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial de identificagdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial
com foto, comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.8- Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.
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6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cdpia do caderno de questdes
referente a Prova Objetiva de seu emprego e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, emprego e nlimero de inscricdo no Processo Seletivo.

6.9.1- Ao receber o Caderno de QuestGes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo.
Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e
assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar
imediatamente o fiscal de sala.

6.9.2- O Caderno de QuestGes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulacdo de alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagdo, encaminhara solugdo imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
protetores auriculares, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador
portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

6.10.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que
os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE.

6.11- Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotages, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

6.12-0 tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.13-0 candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica, que lhe sera entregue no inicio
da prova.

6.13.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta.

6.13.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndao devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.13.3- Serdo consideradas nulas na correcao: questes deixadas em branco, questdes onde forem
assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que
apresentarem quaisquer tipos de rasura.

6.13.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal.

6.13.5- Na corregdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questes que forem
assinaladas incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

6.13.6- Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminacéo do candidato
deste Processo Seletivo.

6.14-0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de
transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas

devidamente preenchida, podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15-N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei,
previamente solicitados nos termos do presente Edital.

6.16-A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento
da amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagdo de prova durante a amamentagdo. N&o havera compensagao do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

6.17-N3o havera segunda chamada ou repetigdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso
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do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

6.18-0s candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes referentes a este Processo Seletivo.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos inscritos.
7.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas
objetivas;
7.1.2- Apenas serao apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.4, ou seja,
0s que obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou
diplomas, devidamente registrados no Ministério da Educacdo, de Especializacdo ou Pés Graduagdo “Lato
Sensu”, com carga horaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Stricto
Sensu”.

7.2.1- Os documentos de Titulos que forem representados por declaracGes, certidGes, atestados e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo (ou os demais documentos
mencionados neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatario.

7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacao
Especializacdo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 03 (trés)
Mestrado “Stricto Sensu” 07 (sete)
Doutorado “Stricto Sensu” 10 (dez)

7.3.1- Os documentos comprobatorios da titulacdo deverdo ser entregues em coOpias com
autenticacdo cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou
nado, do candidato, ou mesmo apos o término do prazo do Processo Seletivo.

7.3.2- Os pontos ndo poderao ser cumulativos, podendo o candidato apresentar apenas um certificado
de cada nivel de pos-graduagdo.

7.3.3- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuagao do emprego na area
relacionada.

7.3.4- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, sendo que estes deverdo ser analisados
e serao pontuados conforme tabela do item 7.3.

7.4- A pontuagdo aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de
classificagao.

7.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os
documentos comprovantes, para a pontuagao por titulagdo, na data e horario designado para a prestagado
da prova objetiva.

7.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, onde conste o nimero de inscricdo, nome completo, o emprego pretendido e a relacdo de
titulos entregues, conforme Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no enderego eletronico
e WWw, rp.com.br;

7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao fiscal de recebimento, na sala da Coordenagdo, ao
término de sua prova objetiva, devendo o fiscal de recebimento somente assinar e carimbar o canhoto
(comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

7.5.3- Ndo serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados, tampouco sera fornecido
material para esta finalidade;

7.5.4- N3o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data diferente da prevista
e nem encaminhados via postal.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora
Optica, e constardo de 40 (quarenta) questGes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada e somente 01 (uma) correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o contetido
programatico.

8.2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

8.3- Serad considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9- DA CLASSIFICAGAO
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9.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, acrescida a
nota da prova de titulos (quando houver).

9.1.1 — A classificacdo final serd realizada pela soma simples das pontuacGes obtidas nas provas
objetivas e de titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

9.2- Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato poderd apresentar recurso a
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de correcdo de notorio
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e referendado pela
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das

inscrigdes.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 9.3.2, serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”,
e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1-0 gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 conforme Anexo III — Cronograma de Execugdo.

10.2-Caberdo recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagdo
das questdes, publicagdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificagdo, notas obtidas e
publicagdo do resultado final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato,
devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosibitinga@aptarp.com.br qual sera analisado
pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e referendado pela Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.

10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade
do candidato recorrente, empregos e seu nimero de inscrigdo.

10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

10.2.2.1- estiver incompleto;

10.2.2.2- ndo apresentar argumentagdo logica e consistente;

10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;

10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, no corpo do e-mail ou protocolado em enderego
diferente do estabelecido.

10.2.3- Serd admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o
qual podera abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as
provas objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

10.3-0 resultado com a classificagdo final do Processo Seletivo sera publicada conforme item 1.4
conforme Anexo III — Cronograma de Execugao.

10.4-0s recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulario de
Recurso.

10.5-0s recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6-0s candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio
de Edital publicado no enderego eletrénico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o
seu conteldo através do endereco eletronico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada
qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

10.7-A decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA CONVOCA(;AO E POSSE

11.1-Em qualquer hipdtese, a classificagdo neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de
convocacdo e eventual contratagdo podendo os classificados, serem convocados a critério da administracdo
conforme necessidade e oportunidade.

11.2-A convocagdo dos candidatos aprovados para a Fungdo Publica ora disponibilizada obedecera
rigorosamente a lista de classificagdo final do Processo Seletivo em vigéncia, cujo chamamento dar-se-a a
medida que ocorrer necessidade por parte da Administracdo Publica, conforme disciplinado na legislagao
vigente.

11.3-0s candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos
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pré-admissionais de carater eliminatorio (avaliacdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta
médica designada para este fim.Somente sera empossado o nomeado que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio da Fungdo Publica.

11.4-0 candidato convocado que ndo apresentar toda documentagdo exigida, em conformidade com
os documentos exigidos no presente edital ou que ndo comparecer a convocagdo no prazo estipulado no
instrumento de convocacdo, dara causa inquestionavel a perda de sua vaga.

11.5-A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga que determinara o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.

11.5.1- Fica facultada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, a convocacdo dos
candidatos através de carta registrada e publicacdo oficial.

11.5.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no Processo Seletivo o candidato que ndo
comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga.

11.6-Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais
e copias relativos a confirmagdo das condigOes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo
apresentacdo de qualquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

11.6.1- Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6.2- E facultado a Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibitinga exigir dos candidatos,
na nomeacdo, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes que julgar necessarios.

11.7-0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

11.8-0s candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo
de Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicbes ou Certiddao de
quitacdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Declaragdo de
Acumulo, caso haja, a fim de que seja verificada a compatibilidade e legalidade do exercicio dos empregos
e/ou fungOes publicas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, sob pena de perda da vaga, Atestados de
Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos neste Edital.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1-A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugoes e na aceitagao
das condigBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

12.2-A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico e sera publicada conforme Cronograma de Execugdo.

12.3-Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

12.3.1- Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

12.3.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;

12.3.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

12.3.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

12.3.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

12.3.6- Nao devolver a folha de resposta;

12.3.7- Efetuar inscrigao fora do prazo previsto;

12.3.8- Deixar de atender a convocacdao ou qualquer outra orientacdao da Comissdao
Coordenadora do Concurso Publico.

12.4-A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5-Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga por ocasido do provimento das fungGes atividade, observara a ordem de classificagao
e 0 seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no emprego se
atendidas, a época da posse, todas as exigéncias do presente edital.

12.6-0Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7-A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga reserva-se o direito de anular o Processo
Seletivo, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

12.8-Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer dbice, é
facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

12.9-Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga a homologagdo dos resultados
finais.
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12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda,
juntamente com a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

12.11- A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu
nome e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.12- Integram este Edital os anexos:

Anexo I - Atribuigdes dos Empregos;

Anexo II - Programa de Provas;

Anexo III - Cronograma;

Anexo IV - Formulario de Entrega de Titulos;

Anexo V - Modelo de Formulario de Recursos.

12.13- E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
Estancia Turistica de Ibitinga, 14 de novembro de 2014.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

ANEXO I — ATRIBUICOES

Professores (todas as modalidades)

- Atribuigao:

v Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

v' Elaborar e cumprir plano trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola

v’ Zelar pela aprendizagem dos alunos;

v' Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
v

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como cumprir as horas de trabalho
pedagdgico;

v Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;

v" Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino e aprendizagem, e ao aluno;
Cumprir integralmente as horas de sua jornada de trabalho.

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os Professores)

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen;
Ortografia; Pontuagdo; Processos de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais;
Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia
nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal
e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. J& serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum a todos os Professores)

LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez Editora (Série Formagdo Geral), 1994.

LUCKESI, C. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994 —cap.2a 5,7 a9,

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2
ab.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora
WVA, 1997.

CAMBI, Franco. Histdria da Pedagogia. Sdo Paulo, Unesp,1999.

GIANCATERINO, R. A matematica sem rituais. Rio de Janeiro, WAK, 2009.

FERREIRO, E. Com todas as letras. S3ao Paulo, Cortez, 1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARIES, Philippe. Histdria social da Crianca e da Familia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
1981.

CAMPOS, Maria Malta. A legislacdo, as Politicas nacionais de educagdo infantil e a realidade: desencontros
e desafios.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade na Educagdo Infantil - Porto Alegre: Artmed. 1998.

SOLE, Isabel; BASSEDAS, Eulalia, HUGUET, Teresa; Aprender e Ensinar na Educacdo Infantil. Porto
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Alegre: Artmed, 1999.

KISHIMOTO, T.M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 2000.

SANTOS, S.M.P. O brincar na escola: metodologia ludica-vivencial, coletanea de jogos, brinquedos e
dindmicas. Rio de Janeiro, Vozes, 2011.

FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Porto
Alegra, Artmed, 2001.

CAPOVILLA, F. Os novos caminhos da alfabetizagdo infantil. Sdo Paulo, Menmon, 2005.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lin Portuguesa:
Aprendizagem da Gramatica Normativa;
Estrutura, uso e fungGes da lingua materna.

Linguagem e texto:

Uso, funges e analise;
Lingua oral e lingua escrita;
Variag0es linguisticas;

Norma padrao;

Tipologia textual;
Intertextualidade;

Coesdo e coeréncia textuais;
Norma linguistica e o texto.
Leitura e produgdo de textos.

Literatura:

Histdria literaria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua
Portuguesa, 1998.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

BOSI. Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. Sdo Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.

CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com
Textos Didaticos e Paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introdugdo. So Paulo: Martins Fontes, 2006.

FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redacdo. 162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.

ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. Sdo Paulo: Atica, 1985.

KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.

. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.

KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio: da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

MARTINS, Nilce Sant’anna. Introdugdo a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008.

MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sdo Paulo: Cultrix, 2008.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro:
José Olympio Editora, 1985.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II — MATEMATICA

1. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e nimeros complexos.

Variagdo de grandezas. Fungdo polinominal do 1° grau. Fungdo polinominal do 2° grau. Fungdo
modular. Fungdo Exponencial. Fungdo logaritmica. Fungdes trigonométricas.

Polindbmios e equagdes polinominais.

4. sistemas lineares. Matrizes e Determinantes. Estudo dos sistemas lineares.
5. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos.
Circunferéncia. Area das figuras planas. Poliedros. Corpos Redondos. ProjecGes.

Construgdes geométricas elementares.

7. Isometrias (reflexdes em retas, translagdes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e
semelhanga.

Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto
médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. EquacgGes da reta
(geral, segmentaria, reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis
do triangulo. Equacdo da circunferéncia.

NogGes basicas de estatistica. Organizacdo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de
dispersdo. Distribuigdo normal.

(. Anélise combinatdria. Binémio de Newton.
11. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.
NogGes basicas de Matematica Financeira.
ProgressGes Aritméticas e Geométricas.
O ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

[y
bl
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15. As atuais propostas curriculares de matemética para o ensino Fundamental e Médio.
16. Obijetivos do ensino de Matematica e critérios de selecio de contetidos.
17. Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matemética:
(livros, calculadora, video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).
18. Alguns caminhos para “fazer Mateméatica” na sala de aula
O recurso a resolugdo de problemas;
20. 0 recurso a histéria da Matematica.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo
do ensino fundamental: matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.148p.

BUSSAB, Wilson e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2002.

D’ AMBROSIO, U. Da Realidade a acdo: reflexdes sobre Educacdo Matematica. UNICAMP, Campinas,
1986.

DANTE, L.R. Didética da resolucdo de problemas. Sdo Paulo: Atica, 1989.

DAVIS, P.J. e HERSH, R. O sonho de Descartes. Trad. Mario C. Moura. Livraria Francisco Alves, Rio de
Janeiro, 1988.

1EZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 1997.
Volumes 1, 3, 5, 9 e 10.

LEDERGERBER-RUOFF, E.B. Isometria e ornamentos no Plano Euclidiano. Sdo Paulo: Atual Editora,
1982.

PARRA, Cecilia. A didatica da matematica ReflexGes Psicopedagogicas; Editora: ARTMED, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Jogos de matematica — 6° ao 9° ano - Editora: Artmed, 12 edicdo — 2006.

WAGNER, R.Eduardo. Construcdes geométricas. IMPA/VITAE, 1993.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., DimensGes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo
do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher s course. Heinle
e Heinle, 1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge
University Press, 1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.

RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J1.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge
University Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicagdo. Sdo Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster’s Dictionary

Compact Oxford English Dictionary

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II — HISTORIA

-Analise das questdes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais
do mundo contemporéaneo.

-Reflexdes sobre os atuais desafios das sociedades humanas com relacdo a natureza, a posse e a
produgado da terra, os movimentos sociais urbanos e os do campo, as relagdes com o poder entre 0 homem
comum e o homem publico.

-Apreciar conhecimentos sobre as atuais tendéncias do Ensino Aprendizagem da Histéria.

. Historia da Africa

- O Retrato fisico do continente

- A variedades de povos

- Sociedades Africanas e as formas de organizacdo

- Comércio de escravos e a escraviddo

- Os africanos e seus descendentes no Brasil:

. O escravismo colonial: As relacdes africanas entre si e com os crioulos, a relagdo com os
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senhores, as resisténcia com a escravidao.
. Novas identidades: Os lagos entre parentes e companheiros de trabalho, as religides africanas
no Brasil e o catolicismo negro.
0O negro na sociedade brasileira contemporaneo
. O fim da escraviddo e do contato com a Africa
. A mesticagem
. Manifestag0es culturais afro-brasileiras
e 0 caminho em direcdo a igualdade
A Africa depois do trafico de escravos
. O fim do trafico de escravos
A ocupacdo colonial .
Imperialismo: A partilha da Africa
O século XX para os africanos

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

FREYRE, Gilberto - Casa Grande e Senzala, Editora Record, 1992.

JUNIOR, Caio Prado — Histoéria Econdmica do Brasil, Editora Brasiliense, 1998.

ALENCAR, Francisco, Lucia Carpi, Marcus Vinicio Ribeiro — Histdria da Sociedade Brasileira, Editora Ao
Livro Técnico S/A, 1990.

BERCITO, Sénia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolugdo de 30 ao fim do Estado
Novo, Editora Atual, 1990.

RIBEIRO, Darcy — Diarios Indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.

HOBSBAWNM, Eric — A Era das Revolugdes — 1789 — 1848. Tradugdo Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos
Penchel. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos Santarrita, 2
ed.Sdo Paulo: Companhia das Letras 1995.

Sdo Paulo ( Estado). Secretaria de Educagdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Proposta Curricular para o ensino de histéria — 1 Grau.

S3do Paulo. SE/Cenp, 1992. E para o segundo grau em 1994.

BITTENCOURT, Circe (org) - O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo. Contexto, 1997

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental — Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de
Educagdo. Fundamental. Brasilia — MEC — SEF, 1997, volume 5.

Atlas Histérico Escolar — Rio de Janeiro — FAE, 1991. )

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: Formagdo da familia brasileira sob o regime da economia
patriarcal. 49.ed. ver. S3o Paulo: Global, 2004.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — GEOGRAFIA

1- Produgdo, dinamica e organizagdo do espago geografico.

-A interacdo espago-temporal de elementos e fendmenos naturais.

-As relagBes sociedade e natureza: paisagens, territorios, regioes e lugares.
-A geografia das redes: a circulagdo, o comércio e o transporte.

-A sustentabilidade e a apropriagdo dos recursos naturais, culturais e tecnoldgicos.
2- Populagdo, dinamica e condigles de vida.

-Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.

-Producdo, dinamica e organizacdo do espaco geografico em escala mundial.
-Producdo, dinamica e organizacdo do espaco geografico brasileiro.
-Representagdo do espago geografico.

-A revolugdo informacional no espago geografico

3- A geopolitica do pés-guerra

-A economia mundial do pds-guerra

-0 mundo pds-guerra fria

4- Um mundo em desintegragdao

-0 desmembramento da Unido Soviética

-0 desmembramento da Iugoslavia

-Conflito entre judeus e arabes

-Conflito na Africa

-Conflito na América Latina

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié
Editorial 2003.

ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacdo cartografica na escola. S3o Paulo: Contexto,
2001.

ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.

BRASIL, Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto
ciclo do Ensino Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.

BRENER, Jayme. O mundo pé6s-guerra fria. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

Os Balcas: Histdria e crise. S3o Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.

------------ Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo - Contexto 1999.

DUARTE, Fabio. Global e local no mundo contemporaneo: integracdo e conflito em escala global. Sdo
Paulo: Moderna, 1998.

FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jodo Carlos. A conservagdo das florestas tropicais. Sao Paulo - Atual
1999.

KARNAL, Leandro. Oriente Médio. S3o Paulo: Scipione, 1994.

Martinez, Paulo. Os nacionalismos. S3o Paulo: Scipione, 1996.

OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questdes e visGes geopoliticas. Sao Paulo: Moderna, 1999.

ROSS, Jurandyr L. Sanches. Geografia do Brasil — Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razao e emogdo, S3o Paulo - Edusp, 2002.

------------ Novos rumos da geografia brasileira. Sdo Paulo - Hucitec, 1982.

VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.


http://www.macmillandictionary.com
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Ensino de Geografia no século XXI. Sdo Paulo, Papirus — 2005.
A nova ordem mundial. 6.ed.Sdo Paulo: Atica, 2000.
VALADARES, Eduardo; BERBEL, Marcia. RevolugGes do século XX. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — CIENCIAS

Teorias cientificas sobre a origem e evolugdo da vida na Terra.
Caracterizacdo do planeta Terra e do sistema solar.
Caracterizagdo dos elementos que compdem os ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros.

Agua e meio ambiente.

Fontes de energia no ambiente.

Desequilibrios ambientais.

Transformagoes fisicas e quimicas da matéria.

Organizacdo funcional dos seres vivos.

Interagdo dos seres vivos entre si e com o meio ambiente.
RelagOes entre seres humanos e meio ambiente.
Desenvolvimento humano no periodo pés-natal.

Condig0es para o desenvolvimento e preservacdo da salde na alimentagdo, higiene ambiental e higiene

corporal.

Reprodugdo humana.

Doengas sexualmente transmissiveis.
Qualidade de vida no mundo atual.

Saude do Brasileiro.

O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:

- Desenvolvimento historico e social das ciéncias e suas implicacdes para o ensino.
-Relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educagdo.

-Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para selegdo dos contetdos de ensino.

-Planejamento de atividades de ensino.

-Critérios para analise e selegdo de livros didaticos e outros recursos.

- Procedimentos didaticos adequados.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
ALBERTS, Bruce. Fundamentos de Biologia Celular. Artmed. 1999.
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo

do ensino fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.138p.

BUCHER, R. Drogas e drogadigdo no Brasil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de professores de ciéncias: tendéncias e

inovagdes. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

CURTIS, Helena. Biologia. Tradugdo Heni Sauaia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

DALLARI, Sueli. G. A saude do Brasileiro. Sdo Paulo Ed. Moderna. 1987.

FERRI, M. G.; MOTOYAMA, S. Histéria das ciéncias no Brasil. Sdo Paulo: EPU/EDUSP/CNPQ. 1980.
FRACALANZA, H., AMARAL, I, GOUVEIA, M. O ensino de Ciéncias no 1° grau. Sao Paulo: Atual, 1997.
HENNIG, G. J. Metodologia do ensino de ciéncias. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

LEINZ, Vitor, AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1995.

MATSUURA, Oscar T. Atlas do Universo. Sdo Paulo, Scipione, 1996.

NEIMAN, Zysman. Era verde: ecossistemas brasileiros ameacados. S3o Paulo: Atual 1989.

OLIVEIRA, Daisy L. (org). Ciéncias nas salas de aula. Porto Alegre. Mediagdo, 1997.

PENTEADO, Heloisa D. Penteado. Meio ambiente e formacdo de professores. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
RAVEN, Peter H. Biologia Vegetal. 62 edicdo. Guanabara Koogan. 2001.

RICKLEFS, Robert E. A Economia da Natureza. 52 edigdo. Guanabara Koogan. 2003.

RONAN, Colin A. Histéria ilustrada da ciéncia. Tradugdo Jorge Rnéas Fortes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar

Editor, 1987. v 3, 4.

WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais: contribuigbes e reflexdes. Porto Alegre:

Artmed, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — CONTABILIDADE

1 — Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade:

- Objetivos da Contabilidade;

- Cenarios Contabeis;

- Principios Fundamentais (postulados, principios e convengoes).

II — Regimes Contdbeis:
- Apuragdo de Resultados

III - Registros Contabeis:
- Metodologia;
- Classificagdo.

1V — Escrituragdo Contabil.
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V — Demonstragdes Contabeis e Financeiras:

- Balango Patrimonial;

- Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE;

- Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados;
- Demonstracdo da Origem e Aplicacdo dos Recursos;
- Demonstracdo do Fluxo de Caixa;

- Notas Explicativas e Outras EvidenciagGes.

VI — Aspectos Contabeis na Apuragdo do Resultado:
- Balancete de Verificacao

VII — Estoque:
- Inventario;
- Critérios de Atribuicdo de Pregos e Estoque

VIII - Plano de Contas:

- Ativo;

- Passivo;

- Patrimonio Liquido.

IX — Equivaléncia Patrimonial.

X — Andlise de Balangos e Demonstragdes Financeiras.

BIB,LIOGRAFIA SUGERIDA:
IUDICIBUS, Sérgio, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das

Sociedades por Agoes. FIPECAFI. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Intermediéria. Equipe de Professores da FEA/USP. S3o Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade Introdutdria. Equipe de Professores da FEA/USP. S&o Paulo: Atlas.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas.

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATA 2014 - 2015

Periodo das Inscricdes De 17 a 30 de novembro de
eri rig 2014

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo 1° de dezembro de 2014

Divulgagao da Relagdo de Candidatos Inscritos * 6 de dezembro de 2014

Indicacdo do Local e Horério da realizagdo das Provas Objetivas 6 de dezembro de 2014

Realizagdo das Provas Objetivas 14 de dezembro de 2014

Divulgagdo de Gabarito das Provas Objetivas* 15 de dezembro de 2014

16 e 17 de dezembro de

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas 2014

Retificagdo do Gabarito (se houver) e Divulgagdo do Resultado

. 3 de janeiro de 2015
Final

Prazo de Recursos contra o Resultado Final 5 e 6 de janeiro de 2015

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologacdo do

Concurso Piblico 10 de janeiro de 2015

*Divulgacgao via internet

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DOS TiTULOS
Instrucdes de preechimento:
- Preencher o codigo e nome do emprego publico pretendido, seu nimero de inscricdo e nome

completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo

entregue anexo a esta relacdo.

- Datar e assinar o este documento.

Codigo/Emprego: -

No, Inscr/Nome: -
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Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializacao “Lato Sensu’- carga horaria minima 360
horas

Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu’

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Processo Seletivo n® 01/2014 da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os
titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito
a pontuagdo, devendo os mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial
ao Item 7 que estipula as condigOes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Estancia Turistica de Ibitinga, de de 2014.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NIA\O cole esta parte) Destaque aqui (NIT\O cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
PROCESSO SELETIVO N°. 01/2014
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Emprego: -

N©, Inscr/Nome: -
Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado em acordo com o item 7.5 do Edital de Abertura.

Estancia Turistica de Ibitinga, de de 2014.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

RG N° CPF No INSCRIGAO No

ENDERECO:

EMPREGO:

EMAIL: TELEFONE:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
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FAIBI - FACULDADE DE FILOSOFIA CIENCIAS E LETRAS DE IBITINGA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2015, de 01/11/2014 - CONCURSO VESTIBULAR
EDITAL DE RETIFICAGAO

O Diretor Geral da FAIBI, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que fica retificado o Edital de
Processo Seletivo 2015 — Concurso Vestibular, o item 4.2 que informa data e hora de aplicacdo das provas
de Conhecimentos Gerais e Discursiva.

4.2 - Sera constituida de Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, valendo 4,0 (quatro) pontos, com
40 (quarenta) questdes sobre o contetdo programatico das disciplinas da Base Nacional Comum do Ensino
Médio, de Lingua Estrangeira Moderna e Atualidades, elaboradas conforme o padrdo estabelecido para o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A data, o horario, as disciplinas e o niUmero de questdes estdo
especificados a seguir:

Onde se Lé:
TOTAL
DATA HORARIO EIE!ROX;\SDE CONHECIMENTOS (‘)-UNE"S.II_)(EEs MAXIMO
DE PONTOS
14/12/2013 13h Ciéncias (4 questGes), Geografia (4 40 4,0
questdes), Histéria (4 questdes),
Lingua Inglesa (4 questdes), Lingua
Portuguesa e Literatura Geral Brasileira
(12  questdes), Matematica (8
questdes), e Atualidades (4 questoes).
. TOTAL
DATA HORARIO PROVA DISCURSIVA MAXIMO DE
PONTOS
14/12/2013 13h Redagdo 6,0
Lela-se:
TOTAL
DATA HORARIO | PROVA DE CONHECIMENTOS Qu':sos?glss MAXIMO DE
PONTOS
Ciéncias (4 questGes), Geografia (4
questdes), Historia (4 questdes),
Lingua Inglesa (4 questGes),
14/12/2014 13h Lingua Portuguesa e Literatura 40 4,0
Geral Brasileira (12 questdes),
Matematica (8 questdes), e
Atualidades (4 questdes).
: TOTAL
DATA HORARIO PROVA DISCURSIVA MAXIMO DE
PONTOS
14/12/2014 13h Redacio 6,0

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.
Ibitinga, 14 de novembro de 2014.
Prof. Dr. André Luiz Oliveira

Diretor Geral - FAIBI
Registrado e publicado na Secretaria da FAIBI em 14/11/2014.

Concurso Publico - SAMS

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA PONTUACAO DE TITULOS
CONTRA RESULTADO FINAL
OUTROS

Apenas para recurso contra gabarito oficial
NO da questdo:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato: __

e e R e
~— N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

PORTARIA N° 559
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2.014.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE — SAMS,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2014, para provimento de emprego
publico, constantes do Edital, a ser afixado em local de costume na Sede do Servigo Autbnomo Municipal
de Saude - SAMS, publicado no jornal Semanario da Estancia de Ibitinga, em 15 de novembro de 2.014,
a qual serd formada pelas Senhoras Adriana Ribeiro, RG/SSP/SP N. © 24.443.270-3, Paula Dinis Tomaz
Dericio, RG/SSP/SP N°© 34.598.311-7, Daniela Cristina Grilo Custddio, RG/SSP/SP N° 21.170.454-4, e o
Senhor Reginaldo Posca, RG/SSP/SP N. © 22.712.442-X, os quais terdo as atribuicdes de fiscalizar e avaliar
a prestacdo dos servigos pela empresa contratada para realizagdo do Concurso, APTA — Assessoria e
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Consultoria Ltda EPP, para o bom e fiel cumprimento do Contrato.

Artigo 20 - A Comissdo examinadora tera a responsabilidade de observar o cumprimento do regulamento
do Concurso estabelecido no Edital de Convocagdo.

Artigo 3° - Os servicos prestados serdo considerados de relevancia ao municipio.
Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, revogada as disposicGes em contrario.

Dr. Luiz Francisco Ruiz de Oliveira
Diretor Superintendente

Registrada em,06 de novembro de 2.009.

José Gentil Chies
Chefe de Expediente

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE — SAMS — IBITINGA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL DE ABERTURA 01/2014

O Servigo Autdnomo Municipal de Saude- SAMS de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais e em consonancia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto
no Art. 37, inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de
Provas Objetivas, para o preenchimento de Emprego Publico para provimento do emprego e formagao de
cadastro de reserva, constante do Quadro no Item 2.1, atualmente vago, dos que vagarem e dos que forem
futuramente criados e necessarios ao Servigo Autonomo Municipal dessatide- SAMS de Ibitinga.

1- INFORMACGES PRELIMINARES
1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

1.2- Aempresa responsavel pela organizagao e realizagao do Concurso Publico sera a Apta — Assessoria
e Consultoria Ltda;

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao
de cada emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Autarquia, por igual periodo;

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagao
do mesmo, serdo realizadas oficialmente no Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”. As publicacles na
integra serdo disponibilizadas em carater informativo no enderego eletronico www.aptarp.com.br e afixadas
no Quadro de Avisos do Servigo Autbnomo Municipal de Satde SAMS de Ibitinga, localizado na Av. D. Pedro
II, 599 - Centro — Ibitinga - SP, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
de todas as publicagBes:

1.4.1- Para contagem dos prazos sobre recursos serao consideradas as publicagdes realizadas no
Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”, excetuando-se as publicagdes que serdo disponibilizadas
exclusivamente via internet (Edital de Publicacdo dos Candidatos Inscritos e Edital de Publicacdo do
Gabarito Oficial);

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (016) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18
horas (horario de Brasilia);

1.6- Estabelecem ainda as instrugles especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora
instauradas, sob a coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, nomeada através da
portaria n® 599 de 04 de novembro de 2014, a saber.

2- DO EMPREGO PUBLICO

2.1- O emprego publico, cddigo, vaga, vencimento, carga horaria semanal, escolaridade e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

g Carga .
2. Salario P Escolaridade e
Codigo Emprego Vagas Horaria N
Base (R$) Semanal Exigéncias
A Ensino Médio completo
1 C-giiglbciﬁ deanc}e 1 R$ 1.228,07 40 e curso técnico em
contabilidade e CRC

2.2- As descrigbes sumarias constam no Anexo I — AtribuigGes.
3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico www.
aptarp.com.br no periodo de 17 a 30 de novembro de 2014;
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3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego:
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente
Concurso Publico;

3.3- Para inscrever-se no Concurso, o candidato devera:

3.3.1- Acessar 0 endereco eletronico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscrigdo, de
17/11 a 30/11/2014 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscrigdo realizada;

3.3.4- O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formulario de Inscricao disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto
Bancario para pagamento;

3.3.5- Especificar no Formulario de Inscricdo se € Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de
Deficiéncia devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condigdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo;

3.3.6- fetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.4- O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

3.4.1- Ndo sera concedida isengdo do valor da inscricdo;

3.4.2- Nao serdo aceitas inscri¢bes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital;
3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante

o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de
vencimento do mesmo;

3.4.4- 0 Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto;

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento
somente até o ultimo dia de inscrigdo;

3.4.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada;

3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricoes por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado
no momento da inscrigdo;

3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
ap0ds a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndao
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em
caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou
0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento;

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario;

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento
da complementacado do valor.

3.5- A empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e o Servico Autdnomo Municipal de Saude —
SAMS de Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta — Assessoria e Consultoria Ltda
que impossibilite a correta confirmacgdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo
se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario;

3.6- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo
ser comunicados imediatamente a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério
de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade
poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacao da Prova Escrita, para que o mesmo
realize a devida corregao na Lista de Presenca;

3.7- As informagoes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo Servico Autonomo Municipal de Saiide — SAMS de Ibitinga, excluir do
Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacao do candidato
este sera exonerado:

3.7.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrugGes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza;

3.7.2- Em atendimento as disposicGes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverao ser comprovados por ocasiao da posse:

3.7.3- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
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3.7.5- Estar quite com as obrigagGes militares até a data da posse, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacdo exigidos para
0 exercicio do emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impecam a nomeagao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;

3.7.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego
ou Funcao exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

3.7.13- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem do servico publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de emprego ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo atentamente as informagGes, principalmente a
escolaridade minima exigida;

3.9- Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipdtese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico;

3.10-Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a
todos os requisitos;

3.11-Qualquer condigdo especial para participacdo no concurso devera ser requerida dentro do
prazo estabelecido no item 4.10, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizard a Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico e a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda, por casos excepcionais que
nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 sdo assegurados o direito de inscricdo
para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem
desde que as atribuices do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada;

4.2- Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso, para os Empregos/Areas/Especialidades:

4.2.1- Caso a aplicacao do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos dos §§1° e 2 do Art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n© 8.112/90;

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (CINCO):

4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso seré convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 203, 403, 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade
de Concurso;

4.4- As vagas relacionadas as nomeagOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que renunciarem a nomeagao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas;

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral;

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo
impede a convocacgdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas;

4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sdo
Paulo n° 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ;

4.8- Ao inscrever-se o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99,
o Decreto n° 5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n°® 07/96 — TST. E estar ciente das atribuicdes do
Emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicOes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatdrio;

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer a reserva de vagas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscrigbes (do dia 17/11/2014 ao dia 30/11/2014), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda EPP, Rua Lafai n° 1904 - CEP 14020-
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Ribeirdo Preto - SP, considerando, para este efeito, a data da postagem, o Laudo Médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagGes como: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), numero do CPF, nome do Concurso e a opgao de Emprego. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.10-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes do
dia 17/11/2014 ao dia 30/11/2014 via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta — Assessoria e
Consultoria Ltda EPP, Rua Lafaiete, n® 1904 - CEP 14020- Ribeirdo Preto - SP, considerando, para este
efeito, a data da postagem:

4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24;

4.10.3 - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, deverd encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscrigbes;

4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscriges, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

4.11-0s candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE
DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condigdo especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos;

4.11.2- O Servigo Auténomo Municipal de Satde — SAMS de Ibitinga e a Apta — Assessoria e Consultoria
Ltda ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR).

4.12-0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Emprego.

4.13-0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica do Servigo
Auténomo Municipal de Salde — SAMS de Ibitinga ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 49, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragBes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposicdes:
A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.13.1- A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigGes, item 4.8 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracOes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da
lista de candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.14-As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovagao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.15-A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes do item 4 implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16-0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta
Médica do Servico Autonomo Municipal de Saide — SAMS de Ibitinga ou por ele credenciada,
que avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do Emprego e a sua deficiéncia durante o
estagio probatorio.

4.17-Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS
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5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no
quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS

EMPREGOS PROVA OBJETIVA

10 Questoes — Lingua Portuguesa

Técnico em Contabilidade 10 Questtes — Matematica

20 Questdes — Conhecimentos Especificos

5.1.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida dos empregos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao desempenho
das atividades inerentes ao emprego publico;

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra este Edital
e estara a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que nao haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas
nas datas indicadas no Anexo III - Cronograma de Execugdo em locais e horarios a serem oportunamente
divulgados conforme item 1.4.

6.1.1- Caso o nimero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de
carteiras disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo
para tanto ser publicado em Edital de Convocacdo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local
constante no Edital de Convocagdo para a prestagdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora de Concurso Publico, a realizacdo de uma
ou mais provas do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo
as provas.

6.4- Na data prevista os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio dos exames.

6.4.1- Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese
ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscrigdo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com
foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificagdo.

6.5.1- Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).

6.5.2- N3o sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato n3ao constar nas Listas de
Presenga, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto, preencher
formulario especifico no dia da realizacdo das provas objetivas.

6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial de identificagdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial
com foto, comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n® 2 e
borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma copia do caderno de questdes
referente a Prova Objetiva de seu emprego e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, emprego e niimero de inscrigdo no Concurso Publico.
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6.9.1- Ao receber o Caderno de QuestSes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo.
Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e
assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar
imediatamente o fiscal de sala.

6.9.2- O Caderno de Questles € o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacgdo, encaminhara solugdo imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
protetores auriculares, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador
portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.10.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que
os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.11- Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotagGes, réguas de célculo, lapis com tabuadas,
impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.12-0 tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.13-0 candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo eletrénica, que lhe sera entregue no inicio
da prova.

6.13.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.13.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.13.3- Serdo consideradas nulas na correcao: questdes deixadas em branco, questdes onde forem
assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que
apresentarem quaisquer tipos de rasura.

6.13.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo prdprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

6.13.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questbes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opgdo assinalada ou em branco.

6.13.6- Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdao de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

6.13.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

6.14-0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de
transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.

6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida, podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questses.

6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15-N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei,
previamente solicitados nos termos do presente Edital.

6.16-A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizagao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento
da amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da criangca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacgdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

6.17-N3o haverad segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

6.18-0s candidatos NAO receberio convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora
Optica, e constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada e somente 01 (uma) correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o contetdo
programatico.

7.2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo valera 2,50 (dois e meio) pontos.

7.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

7.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente. .

8- DA CLASSIFICAGAO
8.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de corregdo de notorio
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e referendado pela
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

8.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das

inscrigdes.

8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicagdo do item 8.3.2, serd dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”,
e desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.4. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 conforme Anexo III — Cronograma de Execugdo.

9.2- Caberdo recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagdo
das questOes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissGes, classificagdo, notas obtidas e
publicagdo do resultado final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato,
devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosibitinga@aptarp.com.br qual serd analisado
pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e referendado pela Comissao Coordenadora do Concurso
Publico.

9.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade
do candidato recorrente, empregos e seu nimero de inscrigdo.

9.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

9.2.2.1- estiver incompleto;

9.2.2.2- ndo apresentar argumentacdo ldgica e consistente;

9.2.2.3- for protocolado fora do prazo;

9.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, no corpo do e-mail ou protocolado em enderego diferente
do estabelecido.

9.2.3- Serd admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o
qual podera abranger uma ou mais questGes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas
as provas objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

9.3- O resultado com a classificagdo final do concurso sera publicada conforme item 1.4 conforme
Anexo III — Cronograma de Execucdo.

9.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo V — Formulario de
Recurso.

9.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio
de Edital publicado no enderego eletronico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o
seu conteldo através do endereco eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo sera encaminhada
qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

9.7- A decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.

10- DA POSSE
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10.1-A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, a disponibilidade
orcamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Autarquia e rigorosa
ordem de classificagao e do prazo de validade do Concurso.

10.2-0s candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exames médicos
pré-admissionais de carater eliminatdrio (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta
médica designada para este fim.

10.3-A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por emprego, far-se-a
pela Autarquia, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao
estagio probatorio nos termos constitucionais.

10.4-A convocacdo sera feita pelo setor competente do Servico Auténomo Municipal de Salide — SAMS
de Ibitinga que determinara o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
10.4.1- Fica facultada ao Servigo Autbnomo Municipal de Salide — SAMS de Ibitinga, a
convocagao dos candidatos através de carta registrada e publicagdo oficial.
10.4.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer
na data, horario e local estabelecido pelo Servigo Auténomo Municipal de Satide — SAMS de Ibitinga.

10.5-Por ocasido da nomeagao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais
e copias relativos a confirmagdo das condigdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo
apresentagdo de qualquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

10.5.1- Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.5.2- E facultado ao Servigo Auténomo Municipal de Saide — SAMS de Ibitinga, exigir dos candidatos,
na nomeacdo, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessarios.

10.6-0 candidato aprovado e classificado neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

10.7-0s candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo
de Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou Certiddo de
quitacdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragcdo de empregador anterior informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de
Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos neste Edital.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1-Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condigdes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2-A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

11.3-Cabe exclusivamente ao Servico Autdnomo Municipal de Salde — SAMS de Ibitinga, o direito
de aproveitar os candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse
publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes.

11.4-Sera excluido do concurso, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:

11.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

11.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;

11.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

11.4.4- For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

11.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

11.4.6- Nao devolver a folha de resposta;

11.4.7- Efetuar inscrigdo fora do prazo previsto;

11.4.8- Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico.

11.5-A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6-Dentro do prazo de validade do presente concurso o Servigo Auténomo Municipal de Salde
— SAMS de Ibitinga por ocasido do provimento dos empregos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no
emprego se atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a investidura.

11.7-0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizages ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.
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11.8-0 Servico Auténomo Municipal de Salde — SAMS de Ibitinga reserva-se o direito de anular
o Concurso, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

11.9-Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer obice, é
facultada a incineracdao dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso publico, os registros eletronicos.

11.10- Cabera ao Servigo Auténomo Municipal de Saude — SAMS de Ibitinga a homologacdo dos
resultados finais.

11.11- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda,
juntamente com a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

11.12- A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu
nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo I - Atribuicdes dos Empregos;

Anexo II - Programa de Provas;

Anexo III - Cronograma;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos.

12.14- E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
Estancia Turistica de Ibitinga, 14 de novembro de 2014.

LUIZ FRANCISCO RUIZ DE OLIVEIRA
Diretor Superintendente

ANEXO I - ATIBUICAO DO CARGO

® (Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

®  Auxiliar os servigos de contabilidade e processamento de dados;

®  Fazer a escrituragdo e contabilizagdo de dados que se relacionam com o
seu campo de atuagdo;

®  Responder pelo didrio, registro de inventarios, livros de registros e
controle de impostos;

®  Fazer balancetes, balangos, declaragdo de rendimentos, demonstragdo
de lucros e perdas, contratos e outras operagdes contabeis;

®  Ter pleno conhecimento das seguintes disciplinas diariamente utilizadas:
contabilidade geral, técnicas comerciais, direito e legislagdo, economia e
mercado, custos, organizacdo contabil. Apto a assinar balancos

TECNICO EM
CONTABILIDADE

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

| ENSINO MEDIO
> TECNICO EM CONTABILIDADE

[ CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacio Grafica; Emprego do hifen;
Ortografia; Pontuagdo; Processos de Formagdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais;
Pronomes: emprego e colocagdao; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia
nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Andlise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal
e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortogréficas

introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos;
ExpressOes algébricas; Potenciacdo; Radiciagdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoragdo; Regra de
Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; NogGes de estatistica:
médias, distribuicdo de freqliéncias e gréficos; Equacdo do 2° grau; FungGes do 1° e do 2° graus:
conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; RelagBes e fungdes; Sistema
decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas

[ CONHECIMENTOSESPECIFICOS ]

TECNICO EM CONTABILIDADE

- Patrimonio Publico

- Situagdo Liquida

- Langamento

- Créditos

- Receitas

- Despesas

- Livros obrigatorios

- Livros contabeis acessorios
- Tributos Municipais
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- Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais

- Aziendas Publicas

- Bens Publicos

- Estagios da Receita orgamentaria

- Lei 4.320 de 17/03/64 (Atualizada)

- Aplicagdes vinculadas

- Balangos

- Lei Complementar 101/2000 — L. R. F. (Atualizada)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Editora Saraiva. Sdo Paulo.
SINCLAYR, Luiz. Organizagdo e Técnica Comercial. Editora Saraiva. Sdo Paulo.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. Sdo Paulo.
REIS, Heraldo Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 Comentada. IBAM.
CONSTITUICZ\O FEDERAL — Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192.

PORTARIA INTERMINISTERIAL 163 de 04 de maio de 2001

PORTARIA INTERMINISTERIAL 325 de 27 de agosto de 2001

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(DATAS PROVI'\VEIS)
EVENTO DATA 2014 - 2015
Periodo das Inscrigoes De 17 a 30 de novembro de
2014
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricao 1° de dezembro de 2014
Divulgagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos * 6 de dezembro de 2014
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas 6 de dezembro de 2014
Realizagdo das Provas Objetivas 14 de dezembro de 2014
Divulgagdo de Gabarito das Provas Objetivas* 15 de dezembro de 2014

16 e 17 de dezembro de

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas 2014

Retificacdo do Gabarito (se houver) e Divulgacdo do Resultado

. 3 de janeiro de 2015
Final

Prazo de Recursos contra o Resultado Final 5 e 6 de janeiro de 2015

Retificacdo do Resultado Final (se houver) e Homologagdo do

Concurso Publico 10 de janeiro de 2015

*Divulgacgdo via internet

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

RG N° CPF No INSCRICAO No

ENDERECO:

EMPREGO:

EMAIL: TELEFONE:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITq DA PR(’)VA OBJETIVA N da questso:
CONTRA PONTUACAO DE TITULOS

Gabarito oficial:
CONTRA RESULTADO FINAL R 2 C d'd—t :
OUTROS esposta Candidato:

Apenas para recurso contra gabarito oficial

~ e~~~
—

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razbes do Recurso
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Proteja

seu animal _
de estimacao
contra
a raiva

Vacine
gratuitamente
seu cao ou gato

fe 28/ 10

Ibitinga, 15 de Novembro de 2014

P e e e

Postos de Vacinacdo

28M0
Vila Maria - Escola Delfina G. Fonseca (Area Verde) - Integral
Vita Maria - Praca da Vila Mazia - (stagral

29110

Vila Maria - Ao lado do PSF - inbegral

Painoiras | = Quadra Poliespartin - Infegral

J0/10

Paineiras Il - Aslo poslo combesiivel Exirela - ¥ - Pesiodo da neanhd

Vila dos Bancdrios = igreja Cabélics dos Bangdrios - Infegral
Jardim Americs — Praga do Salina - Y - Perioda da larde

3110

Vila Simde=sRancha Alegre — Escola Francisca Simbies - br - Periodo da larde:

Wils Simdss = byregs Sanla Luzes = Inbegrald

Jardim Taguaral = Ssparmercads Vila Simdes = ¥ - Perlodo da tande

03M1

Maria Lulra | - Ponio Circular da drea verde fao lado do Baracko de Fesla - Inlergral
kngeto de Rosa IntegralFlamboyanlFiladdifla - lgreja Assambleia de Dous - Inbegrad

0411
Jurdim ¥erona - Quadra Poliespariiva = ¥ Periodo da manks

Jardim Felicidade — Mercade Roszali — i Parksdo da Laede
Jardim Sanla Anieailo - Campo de Fulebod - % - Perioda da manhi

Marie Lulza Il - Mereado Moazs Semhors @8 Falima < ¥ Periodo da isnde

0511
Paula de Biazi = Praga da Paslo de Biazi = inlargral
Jardim do Batque - Praca Paliesporiiva - U - Pesfedo da manks
Jardim Marla Habena = lgenjs Santiszima (rindade < '3 - Peelodo da tarde
06/11
Edorado = Area werde (INS5) = % - Perodo da manha
dardim 2oz Bordados — Igreja 3d0 Sebasiida - 5 - Perfodo da larde
Wila lrolims - Lanchonals do Crizlo < V: - Parlodo da manhd
Wila irolima = Praca da borega = V5 - Pariodo da larda
0711
Jardim Hagoes Unbdes = Praca Gantral = ' - Pevicdo da mamha
Jardim Paralso — Mercearia Paralsa — % - Periods da larde
Bala Vista Sul = Area Varde Praga = Vo - Parlods da manhd
Jardim Halalia — Mini Mercedo 580 Ralasl - Y - Perjodo da larde

1011
Wila Foemmssa — Mini Mercado Vicendin - 15 - Perodo da manhd
Jardim Santa Andre = Praga Esquina Perimatral / am franle a Ihimatos = - Petiodo da tande
Jardim Malina - Garagem da Empresa Cruf = ¥y - Perioda da manhd
Pourges Indusirial - Caté Elderado - ¥ - Periodo da berde

1111
Jardem Centendrio - Praga Joda Abrdo = ¥: - Pariodo da manha
Jardim Peirdpolis - Praga da papelaria Agenda Escolar = ¥ - Periodo da tande
Sants Teresa = lgreja Sania Tesesa = inlegral

12111

Canire = Prags 580 Bemedilo = Inbsgral
Jardim 530 Sose = igrejaCaldlica = Inlegral
13/11
Conim = Praca &30 Benedilo = Inlegeal
Sanlo Expodits- Posly de onibus - Inlegrsl
14/11

Cambinrslibs - ||||E§ill
ZLona rural = Infegral
Zona Rural - Imlegral

Ceniro de Canlrole de Foonoses -
Somaske disponivel ms lermiss da ‘I-H11|]II1|'II d@a raiva ale o im do BHDI]HI‘.

41
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ACESSIBILIDADE JA

VOCE SABE POR QUE EXISTEM VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA?

A RESOLUGAO N° 304 / 2008 DISPOE SOBRE AS VAGAS DESTINADAS EXCLUSIVAMENTE A VEICULOS QUE
TRANSPORTEM PESSOAS COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA E DIFICULDADE DE LOCOMOGAD,
ASSEGURANDO , NO MINIMO, 2% DAS VAGAS EM ESTACIONAMENTOS DE USO PUBLICO PARA ESTE FIM.

RESPEITE QUEM NAO POSSUI
A MESMA FACILIDADE QUE VOCE.
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£ RUM VB1 SUA VAGA 0LPAOA o /"’*\r]
PR QUM NAD Ve ) = =TT
By 'NAO ESQUECA.
A DENGUE

SE COMBATE
TODO DIA

| UMA RESPONSABILIDADE DE TODOS |
 Cobrir todo recipients que possa acumular dgud '
v ﬂ;:.;mid{ latas, garrafas & prous grpostes & Chuvid ‘

v N poaar liko e terrancs baldies
v Colocar argia nos pratinhos ds xaxim - |

L
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PerW O DETCE RO P

SAMS - Servigo Autdnomo Municipal de Sadde
A, Dom Pedro [, 599 - Fone 3352-7080 - DISK DENGUE 3342-2135

PACO A0 RESPEITO.

s PAEFEITURA MUNRCIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

Saiha como
Se proteger
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Procure o temvico de sagide Bm caso 05 seguintes
sintomas: lebre com dee de cabeca & dor no cerpo ] AR A A
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OUTROS CUIDADOS QUE VOCE DEVE TOMAR co M BATER

PARA A DENGUE NAO TE PEGAR:

et A DENGUE

destinados & reciclagem, guarde-ps sempre &m local coberto 2 abrigados

r

o - EUMDEVER
1. Trate adequadamente 3 piscing com dloro, S ela ndo stiver am 150,

esvarie-a complatamente, n3o deixando pogas d'dqua. Se tiver lages, .

rascatas ou espelhos o dgua, mantenha-s impos ou crie peixes que s '

i MEU, SEU E
3. Enfregue pnegs velnos 20 senvigo de fimpaza urbara. Caso precse deles, '.

i ot b Conik DE TODOS_

4 Verifique e todos o ralos da c:3 nao estdo entupidos. Limpe-os
pelo Menos Uma Ver por Semana & S8 nd0 05 stiver usando, datxe-06

. Guarda 25 garrafas, baldes ou tatas varias da cabeca para baikn,

. Lave com ascova @ sabido 35 vasilhas de agua & de comida de sews animais
pelo mencs Lma ez por semang.

7. Retire 3 dqua da bandsja extema da geladeira pelo menos uma vez por
semana, Lave 3 bandsja com sabdo.

8. Nao dedie acumular aqua na parte debaixo das fomairas de bebedourns
& filtros de dqgua.

Procure logo um servico de
salde em caso dos sequintes
sintomas: febre com dor de
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