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Secao I

Gabinete

da Prefeita

DECRETO N° 4.129
DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

Exonera e nomeia membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacao — Conselho do FUNDEB.

A SENHOF§A PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 19. A exoneragdo, a partir desta data,
das Senhoras ANA CRISTINA MATOS C. DOS S.
ARANAS, RG n° 38.936.724-2, e LIZANDRA ZUCCHI
CARROZZE VILELA, RG n° 17.742.292-0, membros
titular e suplente, respectivamente, representantes
da Secretaria Municipal de Educacdo, para os

quais foram nomeadas pelo Decreto n® 3.891, de
18/06/2015.

PODER EXECUTIVO
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Camara Municipal

Art. 2°. A nomeacdo, em substituicdo aos
membros exonerados pelo artigo anterior, dos
Senhores FRANCISCO JOSE LOPES TALARICO, RG
n° 15.807.975-9, e CLARICE DO PRADO BIONDO,
RG n° 11.208.439, membros titular e suplente,
respectivamente, para comporem o Conselho
Municipal do FUNDEB, como representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 3°. Mantém-se os demais membros
nomeados pelo Decreto anterior.

Art. 49, Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administracdao da P.M., em 27 de janeiro de 2017.

ANTONIO CARLOS FEITOSA
Secretario de Administragdo

DECRETO N° 4.130
DE 27 DE JANEIRO DE 2017

Nomeia representantes para o Grupo de
Andlises de Empreendimentos.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe s3o
conferidas por lei,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.908,
de 06 de outubro de 2006, que instituiu o Plano
Diretor Participativo da Estancia Turistica de Ibitinga
recebeu alteracdes pelas Leis Complementares n®
020, de 14 de outubro de 2009, e n° 021, de 04 de
novembro de 2009, que dispuseram, dentre outros
itens, sobre as incumbéncias e formagdo do Grupo
de Andlise de Empreendimentos;

CONSIDERANDO que, em decorréncia da
sangao das referidas leis complementares, faz-se
necessaria a nomeagao dos membros do Grupo de
Andlise de Empreendimentos, para que ele tenha
efetiva funcionalidade;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n®
21, de 04 de novembro de 2009, prevé que o Grupo
de Andlise de Empreendimentos seja composto por
representantes da Secretaria Municipal de Obras
Publicas, Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdo, Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, Secretaria Municipal de Habitagdo e
Urbanismo, do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto da Estancia Turistica de Ibitinga — SAAE, da
Camara Municipal e da Associagdo Ibitinguense dos
Arquitetos, Engenheiros e Agronomos,

RESOLVE:

Art. 1.9 Nomear os seguintes membros para
comporem o Grupo de Analise de Empreendimentos:

1. PERSEU TUCCI FILHO - representante da
Secretaria Municipal de Habitagdo e Urbanismo

2. TATIANA CRISTINA DE ARRUDA FODRA
JUSTINO FERREIRA - representante da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos

3. ANTONIO CARLOS DE CAIRES - representante
da Secretaria Municipal de Obras Publicas

4. PEDRO PONGELUPE THOMAZ - representante
da Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacao

5. LUIZ CARLOS DA COSTA - representante do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —SAAE

6. FRAUZO RUIZ SANCHES - representante da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

7. MARIA DO ROSARIO FARIA VILELLA -
representante da Associagdo Ibitinguense de
Arquitetos, Engenheiros e Agronomos

8. PAULO EDUARDO ROCHA PINEZI -
representante da Camara Municipal de Ibitinga

Art. 2°. Na 12 reunido do Grupo de Analise de
Empreendimento, deverdo ser eleitos o Presidente
e 0 Secretario dentre seus membros.

Art. 39. As nomeagoes realizadas pelo presente
Decreto serdo vadlidas pelo prazo de doze (12)
meses, contados da expedicdo do presente ato, de
iniciativa do Poder Executivo, apos o que, novo ato
devera ser realizado.

Art. 49, Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial o Decreto n°® 4.018, de 22
de margo de 2016.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 27 de janeiro de 2017.

ANTONIO CARLOS FEITOSA
Secretario de Administragdo

DECRETO N° 4.131
DE 27 DE JANEIRO DE 2017

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial no orgamento vigente, aprovado
pela Lei Municipal n°® 4.373, de 27 de janeiro de
2017, destinado a realizacdo de obras de execucdo
de pavimentacdo, recapeamento asfaltico e
infraestrutura urbana em ruas da cidade.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas po lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito especial ao orgamento vigente,
aprovado pela Lei Municipal n® 4.373, de 27 de
janeiro de 2017, na quantia de R$ 230.000,00
(duzentos e trinta mil reais), destinado a
realizacdao de obras de execucao de pavimentacao,
recapeamento asfaltico e infraestrutura urbana em
ruas da cidade, conforme a seguinte classificacao
orcamentaria:

022100 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

15.452.0181.2015.0000 - Execucdo de
Pavimentagdo Asfaltica e Infraestrutura Viaria

4.490.51.00 - 02.100.003 - Obras e
INStalagles. . uvveeeeeeeeriieecrrreeeeeeeeen, R$ 230.000,00

Art. 29, O crédito descrito no artigo 1° desta
lei em questdo cuida da abertura de dotacao
orcamentaria especifica para conclusdo de obras de
execucdo de pavimentacdo, recapeamento asfaltico
e infraestrutura urbana em ruas da cidade, e sera
coberto com recurso proveniente do convénio ja
celebrado com a Secretaria de Turismo do Estado
de S3o Paulo, através do DADE - Departamento de
Apoio ao Desenvolvimento das Estancias, conforme
Lei Municipal n® 4.167, de 29 de outubro de 2015.

Art. 39°. Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administracdao da P. M., em 27 de janeiro de 2017.

ANTONIO CARLOS FEITOSA
Secretario de Administragdo

DECRETO N° 4.132
DE 27 DE JANEIRO DE 2017

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial no orgamento vigente, aprovado
pela Lei Municipal n® 4.374, de 27 de janeiro
de 2017, destinado a conclusdo de obras de
construcdo do Prédio do Teatro Municipal e Centro
de Convencdes Municipal Darcy de Biazi.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
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TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicBes
que Ihe sdo conferidas po lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito especial ao orgamento vigente,
aprovado pela Lei Municipal n® 4.374, de 27 de
janeiro de 2017, na quantia de R$ 269.479,50
(duzentos e sessenta e nove mil, quatrocentos
e setenta e nove reais e cinquenta centavos),
destinado a conclusdo de obras de construgcdo do
Prédio do Teatro Municipal e Centro de Convengbes
Municipal Darcy de Biazi, conforme a seguinte
classificagdo orcamentaria:

021000 SECRETARIA DE CULTURA

13.392.0170.1017.0000 — Construcdo do Teatro

4.4.90.51.00 - 02.100.039 - Obras e
INStalagles. .....vvverevviieee e riieee e R$ 269.479,50

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito especial ao orgamento vigente,
aprovado pela Lei Municipal n® 4.374, de 27
de janeiro de 2017, na quantia de R$ 95.520,50
(noventa e cinco mil, quinhentos e vinte reais e
cinquenta centavos), destinado a conclusdo de
obras de construgdo do Prédio do Teatro Municipal
e Centro de Convengdes Municipal Darcy de Biazi,
conforme a seguinte classificagdo orgamentaria:

021000 SECRETARIA DE CULTURA

13.392.0170.1017.0000 — Construcdo do Teatro

4.4.90.51.00 - 01.100.039 - Obras e
INStalagles. ....cvvveeeviieeee e R$ 95.520,50

Art. 3°. O crédito descrito no artigo 1° desta
lei em questdo cuida da abertura de dotagdo
orcamentdria especifica para conclusdo de obras de
construgdo do Prédio do Teatro Municipal e Centro
de Convengdes Municipal Darcy de Biazi, e sera
coberto com recurso proveniente do convénio ja
celebrado com a Secretaria de Turismo, através do
DADE — Departamento de Apoio ao Desenvolvimento
das Estancias, no valor de R$ 269.479,50 (duzentos
e sessenta e nove mil, quatrocentos e setenta e
nove reais e cinquenta centavos), conforme Lei
Municipal n© 4.163, de 29 de outubro de 2015.

Art. 49, O restante do crédito descrito no artigo
10 desta lei serd coberto com recurso proveniente
da anulacdo parcial da seguinte dotagdo do
orgamento vigente:

021000 SECRETARIA DE CULTURA

13.392.0170.1017.0000 — Construcdo do Teatro

(f.215) 4.4.90.51.00 — 01.110.000 — Obras e
INStalagles. ....cvvveeevrieeee e R$ 95.520,50

Art. 59, Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 27 de janeiro de 2017.

ANTONIO CARLOS FEITOSA
Secretario de Administracao

DECRETO N° 4.133
DE 27 DE JANEIRO DE 2017

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial no orgamento vigente, aprovado
pela Lei Municipal n° 4.376, de 27 de janeiro de
2017, destinado a contratacdo de servigos, junto a
Secretaria de Habitacdo.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA

TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicSes
que Ihe sdo conferidas po lei,

DECRETA:

Art. 1°, Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito adicional especial ao orgamento
vigente, aprovado pela Lei Municipal n® 4.376, de
27 de janeiro de 2017, na quantia de R$ 21.000,00
(vinte @ um mil reais), destinado a realizacdo de
servigos sociais, nos nucleos habitacionais Santo
Expedito e Condominio Residencial Ibitinga III,
conforme a seguinte classificagdo orcamentéria:

021400 SECRETARIA DE HABITACAO E
URBANISMO

16.122.0023.2069.0000 -
Secretaria de Habitagdo

3.3.90.39.00 — 01.100.011 — Outros Servigos

Manutencdo da

TerceiroS — Plu...oviiicei i R$ 8.000,00
3.3.90.39.00 — 01.110.000 — Outros Servigos de
TerceiroS —Pl..cuueeiiiiiiecc e, R$ 13.000,00

Art. 29, O crédito descrito no artigo 1° desta
lei sera coberto com recurso proveniente da
celebragdo de convenio com a Caixa EconOmica
Federal, na quantia de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Art. 39, O crédito descrito no artigo 1° desta lei
serd coberto com recurso proveniente da anulagao
da dotacdo abaixo especificada, na quantia de R$
13.000,00 (treze mil reais), conforme a seguinte
classificagdo orcamentaria:

021400 SECRETARIA DE HABITACAO E
URBANISMO

16.122.0023.2069.0000 -
Secretaria de Habitagdo

(273) - 4.4.90.52.00 — 01.100.000 — Equip. e
Mat. Permanente.........cccceeeeeieeinnnnnnns R$ 13.000,00

Manutencdo da

Art. 59, Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 27 de janeiro de 2017.

ANTONIO CARLOS FEITOSA
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 12.862
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

1. Excluir, a pedido, da Comissao de Sindicancia
que vai apurar fatos relativos ao Processo
Administrativo n® 3.428, de 28/04/2016, sobre
verificagdo de notas fiscais, nomeada pela Portaria
n° 12.770, de 07/02/2017, a Sra. DANIELA MARIA
PONGELUPE LOPES CICCOTTI, RG n© 21.280.258,
conforme consta do processo supracitado.

II. Nomear, em sua substituicdo, para
integrar referida Comissdo, o Sr. MARCELO DA
SILVA PARRA, RG n© 26.527.166-6.

Os servicos prestados serdo considerados
relevantes ao Municipio.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Ibitinga, 11 de Fevereiro de 2017

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 09 de fevereiro de 2017.

ANTONIO CARLOS FEITOSA
Secretario de Administragdo

PORTARIA N°© 12.863
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuigBes
que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar os Senhores: ANTONIO CARLOS
FEITOSA, ERICA BANUTH, ANDRE LUIZ
GONCALVES ~ RACY, MARCOS  APARECIDO
RODAKEVISK, FRANCISCO JOSE LOPES TALARICO,
PAULO VERDERE, FRAUZO RUIZ SANCHES, LUIZ
HENRIQUE VIDO PASCOLATI, ANGELA TALARICO,
JOSINEIDE DE CAMARGO SOUZA E JOAO
ANTONIO STANZANI para atuarem na coordenac&o
e desenvolvimento da 442 Feira do Bordado de
Ibitinga.

A Comissdo ficara sob a presidéncia do Sr.
ANTONIO CARLOS FEITOSA, com a coordenagao
geral da Sra. ERICA BANUTH.

Os servicos prestados serdo relevantes a
municipalidade.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 10 de fevereiro de 2017.

ANTONIO CARLOS FEITOSA
Secretario de Administracdao

EALE BT - AT LT

PORTARIA N° 12.864
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuigGes
que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar os Senhores: AGNALDO FERNANDES
FERRARI, RG n°© 9.289.297-8, LAHYR VERGAGCAS
JUNIOR, RG n° 5.530.530-1, PEDRO PONGELUPE
THOMAZ, RG n° 33.803.772-X, e JOSE DOMINGOS
SOARES DE PARDI, RG n° 25.889.671-1, para
comporem a Comissao de Fiscalizagdo e Realizagdo
do Processo Seletivo n® 01/2017, para selegao de
estagidrios.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 10 de fevereiro de 2017.

ANTONIO CARLOS FEITOSA
Secretario de Administracao
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Ibitinga, 11 de Fevereiro de 2017

SECAO II
Secretarias

Secretaria de Administragao

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga, através de Rodrigo Hortolani Ladeira, vem
informar as seguintes publicagGes:

COMUNICADO DE CONVITE FRACASSADO
- CONVITE N° 002/2017 - PROCESSO
ADMINSTRATIVO 0294/2017

1. Face ao apurado no processo licitatdrio
pela modalidade Convite, que tem como objeto a
contratagdo de Banda para apresentagdo durante
o Carnaval 2017, no uso de suas atribuigbes e
nos termos do parecer exarado pela Secretaria
de Assuntos Juridicos, comunica que o presente
certame licitatério foi considerado FRACASSADO,
devido a obtencdo de apenas uma proposta,
devendo o mesmo ser repetido.

2. Providencie-se nova licitagdo.

3. Publique-se.

4. Cumpra-se.

Ibitinga, 1° de fevereiro de 2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES - Prefeita
Municipal

PRORROGACAO DO CONTRATO N°
016/2013 - artigo 24, inciso II da Lei Federal n®
8.666/93. Contratante: MUNICIPIO DE IBITINGA.
Contratada: SOFOLHA SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA — EPP. Objeto: assessoria e implantagdo dos
Sistemas de Gerenciamento e Processamento das
infragdes de transito e processamento de dados
sobre acidentes de trénsito, junto ao DEMTRAN.
Alteragdo: prorrogacdo do contrato por mais 12
meses, ou seja, de 04 de fevereiro de 2017 a 03 de
fevereiro de 2018, permanecendo o valor mensal
de R$ 628,00, totalizando o valor para novo periodo
no importe de R$ 7.536,00. Ibitinga, 01 de fevereiro
de 2017. Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita
Municipal.

PRORROGAGAO DO CONTRATO N°
014/2015 - DISPENSA DE LI;ITACRO
N° 002/2015. Locatdrio: MUNICIPIO DE
IBITINGA. Locador: ALVES — EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA. Objeto: locagdo de imdvel
para instalagdes do CEJUSC, Juizado de Pequenas
Causas e 32 Vara da Justica. Alteracdo: prorrogagao
do contrato por mais 12 meses, ou seja, de 03
de fevereiro de 2017 a 02 de fevereiro de 2018,
permanecendo o valor mensal do aluguel no importe
de R$ 6.990,55, sem reajuste, totalizando o valor
para o novo periodo no importe de R$ 83.886,60.
Ibitinga, 01 de fevereiro de 2017. Cristina Maria
Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 007/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE  IBITINGA. Contratada:  ASSOCIACAO
DOS PRODUTORES RURAIS DE TABATINGA
— APROTABA. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar para merenda
escolar. Valor total: R$ 77.636,57. Vigéncia: até a
entrega total dos produtos ou por 6 meses, o que
ocorrer primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 008/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: BENEDITO RODRIGUES
DE CAMPOS. Objeto: Aquisicio de géneros

alimenticios da agricultura familiar para merenda
escolar. Valor total: R$ 14.196,18. Vigéncia: até a
entrega total dos produtos ou por 6 meses, o que
ocorrer primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 009/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: VITORIO ELIDIO
FERREIRA GOMES. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar para merenda
escolar. Valor total: R$ 5.186,29. Vigéncia: até a
entrega total dos produtos ou por 6 meses, o que
ocorrer primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 010/2017 — CHAMADA
PUBLICA N° 001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: ADAIL JOSE GIACOPINI.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar para merenda escolar. Valor
total: R$ 8.106,51. Vigéncia: até a entrega total dos
produtos ou por 6 meses, 0 que ocorrer primeiro.
Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017. Cristina Maria
Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 011/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: LAIS HELENA PALANCA.
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar para merenda escolar. Valor
total: R$ 13.423,02. Vigéncia: até a entrega total
dos produtos ou por 6 meses, 0o que ocorrer
primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017. Cristina
Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 012/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: JOSE VALENTIM
GIACOPINI. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar para merenda
escolar. Valor total: R$ 9.951,26. Vigéncia: até a
entrega total dos produtos ou por 6 meses, o que
ocorrer primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 013/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: JOAO FERREIRA DOS
SANTOS. Objeto: Aquisigao de géneros alimenticios
da agricultura familiar para merenda escolar.
Valor total: R$ 13.914,16. Vigéncia: até a entrega
total dos produtos ou por 6 meses, o que ocorrer
primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017. Cristina
Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

, CONTRATO N° 014/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE 1IBITINGA. Contratada: SILVIO CARLOS
BIONDO. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios
da agricultura familiar para merenda escolar. Valor
total: R$ 6.806,84. Vigéncia: até a entrega total dos
produtos ou por 6 meses, 0 que ocorrer primeiro.
Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017. Cristina Maria
Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 015/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: ROBERVAL DONIZETE

GIACOPINI. Objeto: Aquisicio de géneros
alimenticios da agricultura familiar para merenda
escolar. Valor total: R$ 8.934,36. Vigéncia: até a
entrega total dos produtos ou por 6 meses, o que
ocorrer primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

, CONTRATO N° 016/2017 — CHAMADA
PUBLICA N° 001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: ANA PAULA GOMES
PINHEIRO CARDOSO. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar para merenda
escolar. Valor total: R$ 6.190,80. Vigéncia: até a
entrega total dos produtos ou por 6 meses, o que
ocorrer primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

, CONTRATO N° 017/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: MOISES FERREIRA
GOMES. Objeto: Aquisigdo de géneros alimenticios
da agricultura familiar para merenda escolar. Valor
total: R$ 5.142,14. Vigéncia: até a entrega total dos
produtos ou por 6 meses, 0 que ocorrer primeiro.
Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017. Cristina Maria
Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

, CONTRATO N° 018/2017 — CHAMADA
PUBLICA No 001/2017. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratada: ANTONIO
BATISTA. Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios
da agricultura familiar para merenda escolar. Valor
total: R$ 7.508,00. Vigéncia: até a entrega total dos
produtos ou por 6 meses, 0 que ocorrer primeiro.
Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017. Cristina Maria
Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

, CONTRATO N° 019/2017 — CHAMADA
PUBLICA N° 001/2017. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratada: PEDRO
SABINO MANZONI. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar para merenda
escolar. Valor total: R$ 10.177,50. Vigéncia: até a
entrega total dos produtos ou por 6 meses, o que
ocorrer primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

, CONTRATO N° 020/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: OSWALDO DA SILVA
GOMES. Objeto: Aquisigdo de géneros alimenticios
da agricultura familiar para merenda escolar. Valor
total: R$ 6.723,74. Vigéncia: até a entrega total dos
produtos ou por 6 meses, 0 que ocorrer primeiro.
Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017. Cristina Maria
Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 021/2017 — CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: MARIA VANILDA JOVITA
DOS SANTOS GONCALVES MARTINS. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
familiar para merenda escolar. Valor total: R$
6.626,04. Vigéncia: até a entrega total dos produtos
ou por 6 meses, 0 que ocorrer primeiro. Ibitinga, 03
de fevereiro de 2017. Cristina Maria Kalil Arantes —
Prefeita Municipal.

, CONTRATO N° 022/2017 - CHAMADA
PUBLICA N°001/2017. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: JOAO MINZONI. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura
familiar para merenda escolar. Valor total: R$
8.856,58. Vigéncia: até a entrega total dos produtos
ou por 6 meses, 0 que ocorrer primeiro. Ibitinga, 03
de fevereiro de 2017. Cristina Maria Kalil Arantes —
Prefeita Municipal.

. CONTRATO N° 023/2017 — CHAMADA
PUBLICA No 001/2017. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratada: CARINA
DA SILVA OLIVEIRA. Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar para merenda
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escolar. Valor total: R$ 7.985,46. Vigéncia: até a
entrega total dos produtos ou por 6 meses, o que
ocorrer primeiro. Ibitinga, 03 de fevereiro de 2017.
Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita Municipal.

CONTRATO N° 024/2017 - PREGAO
PRESE,NCIAL N° 002/2017. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratada:

TRANSPORTE COLETIVO CELICO — EIRELL. Objeto:
Transporte rodoviario de estudantes com destino
a Araraquara/SP. Valor total: R$ 1.196.624,00.
Vigéncia: ano letivo de 2017 e término em 31 de
dezembro de 2017, excluindo os periodos de férias
escolares e conforme estabelecer o calendéario
escolar, bem como greves e/ou outras perturbagdes
que causem a interrupgdo das aulas. Ibitinga, 03
de fevereiro de 2017. Cristina Maria Kalil Arantes —
Prefeita Municipal.

CONTRATO N° 025/2017 — PREGAO
PRESE,NCIAL N° 002/2017. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratada: G.D.M.
TRANSPORTES E TURISMO LTDA — ME. Objeto:
Transporte rodoviario de estudantes com destino a
Jaboticabal/SP. Valor total: R$ 92.800,00. Vigéncia:
ano letivo de 2017 e término em 31 de dezembro
de 2017, excluindo os periodos de férias escolares
e conforme estabelecer o calendario escolar, bem
como greves e/ou outras perturbacdes que causem
a interrupcdo das aulas. Ibitinga, 03 de fevereiro
de 2017. Cristina Maria Kalil Arantes — Prefeita
Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2017 - P.
A. 031/2017 - DECISAO DE RECURSO,
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

1. Face ao apurado no processo supracitado,
que tem como objeto a o registro de pregos para
aquisicoes futuras e parceladas de Concreto
Betuminoso Usinado a Quente — CBUQ e Emulsdo
Asféltica RL1C, e com base nos pareceres exarados
pelo pregoeiro e pela Secretaria de Assuntos
Juridicos, INDEFIRO o recurso apresentado, quanto
a classificagdo da empresa considerada vencedora
para o item 01 (CBUQ), do procedimento em tela;
2. HOMOLOGO os atos do presente certame,
ratificando as decisOes nele tomadas, tendo sido
consideradas vencedoras as seguintes empresas:
A) BIOCYCLUS INDUSTRIA E COMERCIO DE
ASFALTOS, CNPJ: 08.811.617/0001-07 para o
item 01 (CBUQ), pelo valor unitario de R$ 280,00
por tonelada, sendo-lhe adjudicado o item em
questdo. B) CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA,
IND'SUTRIA E COMERCIO DE ASFALTO LTDA,
CNPJ: 06.218.782/0001-16, para o item 02 (RLC1),
pelo valor unitario de R$ 1.871,10 por tonelada,
sendo-lhe adjudicado o item em questdo.

2. Publique-se.

3. Registrem-se os pregos

4. Cumpra-se.

Ibitinga, 09 de fevereiro de 2017.

Cristina Maria Kalil Arantes - Prefeita Municipal

PREGAO PRESENCIAL N°. 014/2017 -
Abertura: A Prefeita do Municipio de Ibitinga
comunica a todos os interessados a abertura
do Pregdo supracitado que tem como escopo a
aquisicdo de diversos tipos de pneus e camaras de
ar. Sessao de Julgamento: 23 de fevereiro de 2017,
as 14h00min. Maiores informacgBes e/ou edital
completo poderdo ser obtidos no Departamento de
Compras da Prefeitura ou pelo site www.ibitinga.
sp.gov.br. Ibitinga, 09 de fevereiro de 2017. Cristina
Maria Kalil Arantes - Prefeita Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2017 -
Abertura: A Prefeita do Municipio de Ibitinga
comunica a todos os interessados a abertura do
Pregdo supracitado que tem como escopo o Registro
de Precos para aquisicdes futuras e parceladas
de diversos tipos de materiais de construgdo.
Sessdo de Julgamento: 24 de fevereiro de 2017,
as 09h30min. Maiores informagdes e/ou edital
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completo poderdo ser obtidos no Departamento de
Compras da Prefeitura ou pelo site www.ibitinga.
sp.gov.br. Ibitinga, 10 de fevereiro de 2017. Cristina
Maria Kalil Arantes - Prefeita Municipal.

as 14h00min. Maiores informagdes e/ou edital
completo poderao ser obtidos no Departamento de
Compras da Prefeitura ou pelo site www.ibitinga.
sp.gov.br. Ibitinga, 10 de fevereiro de 2017. Cristina
. Maria Kalil Arantes - Prefeita Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2017 -
Abertura: A Prefeita do Municipio de Ibitinga
comunica a todos os interessados a abertura
do Pregdo supracitado que tem como escopo a
aquisicdo de lubrificantes, graxa, shampoo e outros.
Sessao de Julgamento: 24 de fevereiro de 2017,

Ibitinga, 10 de fevereiro de 2017.

Rodrigo Hortolani Ladeira
Departamento de Compras

Secretaria de Educacgao

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n® 37/10 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas, por contratagao
temporaria, para as fungdes publicas descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporario de fungdes publicas indicadas no presente
edital, regidas pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, Lei
Complementar n° 37/10 e Lei Federal n® 9.394/96.

1.2. O processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2017, improrrogavel, conforme o artigo 26 da Lei Complementar
n° 37/2010.

1.3. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Ibitinga/SP, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da
contratagdo e poderdo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.4. As fung0es publicas, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Fungdo Publica, especificada abaixo.

1.5. As atribuigGes das fungGes publicas estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I — FUNCOES PUBLICAS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

R Salario Carga . . - . Taxa de
Fungdo Publica Vagas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
R$ 1.837,08
_ (26 horas Curso Superior, Graduagdo em
dP:BEcIIuc:rgiessor Cadastro semanais) 272?]8;5 Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 50,00
Basica I s reserva R$ 1.907,75 semanais | ©Y Curso Normal em Nivel Médio 4
(27 horas ou Normal Superior.
semanais)
Curso  Superior,  Graduagao
Professor de Cadastro R$ 16,56 de 20 abiiitag , &sp
~ o disciplina prdpria, ou Curso R$ 50,00
Educagdo Basica reserva por hora horas ) .
" . superior em area correspondente
II — Geografia semanais =
com  complementagdo  nos
termo_s_d_asLegis_la_c_ﬁp vigente.
Curso uperior,  Graduagao
Professor de Cadastro R$ 16,56 de20 | 4o e Cures R$ 50,00
Educagdo Basica reserva por hora horas P propria, !
R . superior em drea correspondente
II — Historia semanais ~
com  complementagdo  nos
termqs_d_agLegjs_Las;ﬁp vigente
Curso uperior,  Graduagao
:;(:l?: s;; ggsica Crz(iZf\t/;O Rirllféig ggrég disdplina propria, ou Curso R$ 50,00
I — Ir:; Iés P semanais superior em area correspondente
9 com  complementagdo  nos
termos da legislacdo vigente.
Curso  Superior,  Graduagao
PEB II — (s em Licenciatura Plena, com
Professor de Maximo habilitagdo especifica na
Educagdo Basica Cadastro R$ 16,56 de 20 disciplina prépria, ou Curso | R$ 50,00
B reserva por hora horas - . ! 4
II — Lingua . superior em area correspondente
semanais “
Portuguesa com  complementagdo  nos
termqs_d_aglggjilagﬁ_o vigente
Curso uperior,  Graduagao
PEBII - Maximo | L eapeciica o
Professg r d? . Cadastro R$ 16,36 de 20 disciplina prépria, ou Curso R$ 50,00
Educacgdo Basica reserva por hora horas - .
e . superior em area correspondente
II — Matematica semanais ~
com  complementagdo  nos
termos da: egislacdo vigente.
Curso uperior,  Graduagao
Professor de Cadastro R$ 16,56 de 20 abiiitag , &P
PR disciplina prdpria, ou Curso R$ 50,00
Educagdo Basica reserva por hora horas - .
A . superior em area correspondente
II — Ciéncias semanais u
com  complementagdo  nos
termos da legislacdo vigente
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e Salario Carga . - i Taxa de
Fungao Publica Vagas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
PEB 11 — Méaximo
Profess?r de’ . Cadastro RS 16,56 de 20 Curso Superior de L~|cenC|§t'ura
Educacdao Basica Plena em Educagdo Fisica. R$ 50,00
II — Educacao reserva por hora horas Possuir registro no CREF.
. semanais :
Curso  Superior,  Graduagao
PEB II — - em Licenciatura Plena, com
Professor de Maximo habilitagdo especifica na
~ o Cadastro R$ 16,56 de 20 S P
Educacgdo Basica disciplina prépria, ou Curso R$ 50,00
= reserva por hora horas - .
II — Educagao . superior em area correspondente
P semanais -
Artistica com  complementagdo  nos
termos da legislacdo vigente

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigGes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagdo
civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; i

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a
fungdio publica, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada
no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo publica.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na
Lei n© 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungdo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Né&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no
dia 6 de fevereiro de 2017 e encerrando-se no dia 19 de fevereiro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/
DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I,
do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para a fungdo publica pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condiges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 20 de fevereiro de 2017, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento
do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento
das inscrigOes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo de provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente
por uma fungdo por periodo, sendo considerado como ausente para a demais fungdo do referido periodo de aplicagdo,
mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito
em conta corrente, por deposito" por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo
estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de fungdo publica sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.
3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outros processos ou CONCursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de fevereiro de 2017, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.
com.br se os dados da inscrigao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos



Semandrio Estancia de Ibitinga

dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e 3 RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar
informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar
em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo
I1I deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo
da prova, identificando no envelope: nome e fungdo publica ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo:
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga - Processo Seletivo 01/2017 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP,
CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa,
devera encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 24 de fevereiro de
2017, acessar o site www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes
da fungdo publica pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou
emprego temporario.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
fungdo publica pretendida.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo
Seletivo devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na
Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverad encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010,
identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga—
Processo Seletivo 01/2017, os documentos a seguir:

a) Declaragd@o constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necesséria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.
4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a
autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o
profissional através de declaragdo, conforme modelo constante do Anexo III do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera
enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3
sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
4.10.7. O atendimento as condigBes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo seré considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.
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4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo,
licenga-salide ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

- Quantidade de
Formas de queg;'):I;t:I: g:ujl:) de by
Al [ liles Avaliacdo Conhecimentos Basicos e chs':;if;:: s" tos
(PocB) (PQCE)
PEB I — Professor de Educagdo Objetiva + 10 Lingua Portuguesa gg ti%ﬁ?cﬁar:woentos
Basica I Titulos 10M - E ii
PEB IT — Professor de Educagao
Basica II — Geografia
PEB II — Professor de Educagdo
Basica II — Histéria
PEB II — Professor de Educagdo
Basica II — Inglés ;
PEB II — Professor de Educagdo . 05 Con’hgqmentos
2. y - 10 Lingua Portuguesa Pedagdgicos
Basica II — Lingua Portuguesa Objetiva + 05 Legislacio
PEB II — Professor de Educacéo Titulos 10 Matematica 10 Conhecimentos
Basica II — Matematica Especificos
PEB II — Professor de Educagdo P
Basica II — Ciéncias
PEB II — Professor de Educagdo
Basica II — Educacdo Fisica
PEB II — Professor de Educagdo

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pela fungdo publica conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos
(POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme a fungdo publica.

5.3. As questdes de Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de muiltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste
Edital.

5.4. A avaliagdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ibitinga/SP, na data prevista de 5 de margo de 2017, de
acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente por meio do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Semanario Estancia de
Ibitinga e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.ibitinga.
sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

 PERIODO DE pra—"
~ FUNCOES PUBLICAS

. APLICACAO

PEB I — Professor de Educacao Basica I
PEB II — Professor de Educacdo Basica II — Geografia
A PEB II — Professor de Educacdo Basica II — Inglés
PEB II — Professor de Educacdo Basica II — Ciéncias

PEB II — Professor de Educacgao Basica II — Historia

PEB II — Professor de Educacgao Basica II — Educacao Fisica

B PEB II — Professor de Educacdo Basica II — Educacgdo Artistica

PEB II — Professor de Educacgdo Basica II — Lingua Portuguesa

PEB II — Professor de Educacdo Basica II — Matematica

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ibitinga/SP,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. Ndo serd enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 24 de fevereiro de 2017, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.ibitinga.sp.gov.br, em que local e horéario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Ndo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas,
exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Néo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo
ser comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala
de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissgo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de fungdo publica e/ou condicdo de candidato com deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
enderego eletronico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
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munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas
objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo
préprio candidato.

6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotagoes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h00 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questoes,
deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma
outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicaggo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A
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crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar; inclusive, a ndo participagdo
da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras,
e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/
ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
6.23. As instrugOes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.
6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.
ibitinga.sp.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo
Seletivo.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Processo.
8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para
a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Miranddpolis, Sdo
Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia de inscrigdo, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo
Seletivo N°© 01/2017 — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado,
preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta
o numero de identificagdo do objeto.

8.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.
8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo
Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

8.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de P6s Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.8. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

8.9. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor méaximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
z VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
:zg;u?;?dnggrggi: %g Copia autenticada do Diploma devidamente registrado
Stricto %ensu concluido gaté 3 pontos 3 pontos ou de Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo
2 data de a r'esenta %0 dos P P de curso, acompanhado(a) da cdpia autenticada do
itulos P s respectivo Histdrico Escolar.
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: VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

gziuh::(s;;?t’go'gaG;Liaaggz Cdpia autenticada do Dipl~oma devidanjente registrago
Stricto Sensu, concluido até 2 pontos 2 pontos ou de Certificado/ Certidao/ Decla}ragao de conclusao
a data de apr’esentagéo dos de curso, acompanhado(a) da cdpia autenticada do
, respectivo Histdrico Escolar.

ggenzzs ((:::::ig?i(;a;g:g Cbpia a~utenticada do~ Certificado, C_ert_idéo ou
na area da Educacdo Dgclaragao de conclusgo do Curs_o, ~|nd|cando o
com carga horaria ml'nima; 1 ponto 2 pontos ndmero de horas e pgrlodo de re_a!zagao do €urso.
de 360 horas. concluida até No caso de Declaragdo ou Certiddao de conclulsa_o
a data de apr’esentagéo dos de curso, estas devem vir aclompanhadas da copia
itulos autenticada do respectivo Historico Escolar.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos
na prova de titulos para todas func@es publicas.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de fungdo
publica.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no Semanario Estancia de Ibitinga e divulgado na Internet
nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibitinga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.
ibitinga.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Semanario Estancia de Ibitinga apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo
no Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.
com.br e www.ibitinga.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme
artigo 27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por funcdo publica.

9.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a fungdo publica,
cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em nlmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no
Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a funcdo publica, o nimero de inscricdo, o nimero da
questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo
e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Ibitinga/SP, localizado a Rua Miguel
Landim , 333 - Centro - Ibitinga/SP, das 9h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacdo.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.
10.7. Recebido o recurso, a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo encaminhara o mesmo a RBO, que decidira
pela manutencgdo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente
a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova
objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragOes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e o limite fixado pela Constituicdo
e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga reserva-se o direito de proceder as contratagbes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga serad temporaria.

11.4. A convocagdo sera realizada por meio de divulgacdo no enderego eletrdnico www.ibitinga.sp.gov.br, bem como
afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados
a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esté a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com
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o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes
de escolaridade requeridos pela funcdo publica; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela fungdo publica; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico plblico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administracdo —
Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocacéo.

11.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo
ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga poderd solicitar outras
declaracBes, documentos complementares e diligéncias.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.

11.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, de
carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.
11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminagdo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ibitinga, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagao expedido pela Secretaria Municipal de Administracdo/ Recursos Humanos ou, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito serad considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo
2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocaces, avisos, resultado provisorio e outras informacGes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo serdo publicados no Semanéario Estancia de Ibitinga e divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibitinga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagoes referentes ao Processo Seletivo.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
12.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Semanario Estancia de Ibitinga, bem como divulgado na Internet, nos
enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibitinga.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., situada a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga, situada a Rua José Custddio, 435 - Centro - Ibitinga/SP - CEP 14940-000, aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com
foto).

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego ndo atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na
Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este
Processo Seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até
a data de publicagdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administragdo PUblica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissédo Organizadora e, posterior a
homologagdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
12.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo dbice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do
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Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

12.18. A realizagdo do Processo Seletivo serd feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga e pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo.

Ibitinga, 3 de fevereiro de 2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita da Estancia Turistica de Ibitinga/SP

ANEXO I — ATRIBUIGOES

PARA TODAS AS FUNCﬁES PUBLICAS

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como cumprir as horas de
trabalho pedagdgico; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem, e ao
aluno; Cumprir integralmente as horas de sua jornada de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A FUNCi\O PUBLICA DE PROFESSOR EDUCACRO BASICA I

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homdnimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oracBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Nuimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdiltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operagoes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Problemas, dificuldades
e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade
e autonomia. Alfabetizacdo. A leitura e a escrita. Formas de organizagdo dos contelidos. Caracteristicas de um projeto.
Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungéo social do Ensino. As relages interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva.
Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica. Relagdo escola/familia/comunidade.
Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matemadtica, Ciéncias da Natureza
e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.
Sugestdo Bibliografica: .

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacdo. Avaliages. Disponivel em http://pacto.
mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. L. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e acdo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Ant6nio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliacdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. DimensGes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKES]I, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental
de nove anos: orientages para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGAO MEC)

- ORIENTACf)ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério
da Educagdo —

Secretaria de Educac&o Basica. 2009. ]

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (12. A 42, SERIE). Volumes: 1, 2, 3, 4, 5,
8, 9 e 10. Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997
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PARA AS FUch)ES PUBLICAS DE PEB II — PROFE§SOR DE EDUCACI\O B’ASICA II (GEOGRAFIA,,HIST(')RIA,
INGLES, LINGUA PORTUGUESA, MATEMI'\TICA, CIENCIAS, EDUCACRO FISICA E EDUCACI"AO ARTISTICA)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, pardnimos, homdnimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oracgBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educagdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica.
Métodos de Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso, aula e
ensino. O papel do professor. Relagdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interacdes na sala de aula. Autonomia
e autoridade. A fungdo social do Ensino. Educagdo e humanizacdo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica
na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e
Cultura. Gestdo Democratica. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Inclusiva. Educacdo
e Novas Tecnologias.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre o curriculo.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. So Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educacdo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- EYNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.

- GOLDANI, Andrea Goldani,Rosane De Albuquerque Costa, Marco Aurelio Togatlian. Desenvolvimento, emogdo e
relacionamento na escola: Contribuigdes da Psicologia para a Educagdo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora

Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 23 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MEC - Brasilia 2004 - Educacdo Inclusiva: A Fundamentacdo Filosdfica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/
arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus
Editorial.

- PERRENOUD, Philippe. Desenvolver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizagdo Do Trabalho Pedagégico.
IESDE Brasil.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Profissdo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

LEGISLACAO

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica — MEC/SEB: Brasilia, 2013.
- Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgdo — Lei n® 13.005 de 2014.

PEB II — PROFESSOR DE EDUCACRO BASICA II - EDUCACINAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espaco, volume.
Histdria da Arte: Arte na pré-historia e na antiguidade. A arte cristd primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco,
0 rococd e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de
arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danga, teatro, misica, literatura, artes
visuais. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. A
arte na educagdo. Criacdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O
desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestdo Bibliografica:

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social

*BENNETT, Roy. Elementos basicos da mdsica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

*LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introducdo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

eParametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensOes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

*RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizacdo - Processo de formacdo e causas do desenvolvimento desigual dos povos
americanos. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira. 1970.

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

PEB II — PROFESSOR DE EDUCACKO BASICA II — CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e
Universo. Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Ecossistemas, ambiente e seres vivos. Reinos da Natureza.
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Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigdo do solo, ar e d4gua. Ser Humano e Satde. O corpo humano.
Células e Tecidos. Matéria. TransformagBes quimicas. Energia. Movimento e forgca. Calor e temperatura. Magnetismo.
Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas.

Sugestdo Bibliografica:

- AMABIS, M. e MARTHO, G. R. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Moderna. V1, V2, V3.

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A dgua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- BIZZO, N° Evolugdo dos seres vivos. Sdo Paulo: Atica, 1999.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a prética. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inécio. Para quem é (til o ensino da Ciéncia. Presenga Pedagdgica. Ed. Dimensdo, ano I, n® 1, Jan/fev,
1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias:
fundamentos e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegdo “Fisica: um outro lado. S&o Paulo: FTD, 2000

- GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. So Paulo: Atica,1994.

- GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. Sdo Paulo: Atica, 2000.

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr, Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro
do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990 i

- MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos microrganismos. Sdo Paulo: Atica, 2000..

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Ciéncias Naturais.

- NARDI R. (org). QuestOes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. S3o Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sdo Paulo:
Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Salde: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sdo Paulo:
Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PEB II — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCACi\O FisIca

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento
desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, histdricas, sociocultural,
bioldgica e psicoldgica da Educacdo Fisica. Histéria da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagdo Fisica.
Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio.
Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos
metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo
Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Geografia.

» FREIRE, J.B., Educagdo de corpo inteiro: teoria e prética da educagdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

o GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagdo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em agdo/ coordenadora
Anna Maria Pessoa de Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

o ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art
Méd. , 1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperagdo, 2001

o CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PEB II — PROFESSOR DE EDUCA(;T\O BASICA II — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geografico: territérios e lugares.
Natureza e meio ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetagdo e solos. Paisagens. O campo e a
cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizagdo. Nogdes cartograficas. Os elementos do espago
geografico (sécio-econdmico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura, crescimento e distribuicdo populacional; explosdo
demogréfica X problemas de alimentagdo; dindmica e conflitos. Processos de industrializagdo e urbanizagdo. Os modos e
sistemas de produgdo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, “plantation”, intensivo e extensivo). As atividades
agrarias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de produgdo. Reforma agréria e as relagdes de trabalho. A
importancia dos meios de comunicagdo. Os transportes e o comércio na organizagdo do espago. A organizagdo do Espago
Brasileiro, posigdo geografica do Brasil, divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondmica); o espago colonial e o espago
atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua evolugdo, estrutura e distribuicdo industrial.
Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizagdo do capital (estatal, privado nacional e transnacional).
Sugestdo Bibliografica:

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradigdes, impasses e desafios socioespaciais. Sdo
Paulo: Moderna, 1998.

ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagbes
no cotidiano. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destruicdo - Colegdo ponto de apoio. Sdo Paulo: Scipione,
1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espago global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. (I

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sdo Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - Sdo Paulo - Atica, 2001. O

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espaco e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sdo Paulo: Atual, 1998.
Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenagdo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sdo Paulo: FTD, 1998.
SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geogréfico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo:
Scipione, 1999.
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PEB II — PROFESSOR DE gDUCAgT\O BASICA II — HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da
Histdria. Histdria africana e indigena: importancia e influéncia na formagdo da sociedade brasileira. O carater cientifico
da Histdria; O oficio do Historiador; A escrita da Histéria; Metodologia de Histdria; Histdria Sociocultural e Histéria
Cultural; Historia do Brasil: Brasil Colonia: a colonizagdo no processo de expansdo ultramarina; sistema colonial; trabalho
escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: Primeiro Reinado;
Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil
Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos
econdmicos e politicos dos governos militares; a redemocratizagdo e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo
de humanizagdo, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade Oriental. Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os
Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopdlio cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da Idade
Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma religiosa; Absolutismo
e as RevolugBes Inglesas; Iluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugdo industrial. Idade Contemporanea: Revolugdo
francesa; Napoledo Bonaparte e a reagdo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes liberais e
movimentos sociais do século XIX; a segunda Revolugdo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo
Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizagdo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente
Médio.

Sugestdo Bibliografica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histdria: conceitos, teméticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.
- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedigdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva,
1998. (Colegdo Terra Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. 10° ed. Sdo Paulo Edusp, 2002.

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a historia e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva.
Sdo Paulo: Atica, 1995. .

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita a Historia contemporanea. Sdo Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugOes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

- ____. Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugdo Marcos Santarrita. 22 edigdo. Sdo Paulo: Cia. das
Letras, 1995.

- MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sdo Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educacdo, Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto
Ciclos do Ensino Fundamental: Historia.

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histdria Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, III e 1V).
- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2002.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sao Paulo: Scipione, 1997.

PEB II — PROFESSOR DE EDUCACTAO BASICA II — INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didética e avaliagdo. Interpretagdo: Identificagdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagOes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo
de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras
e expressOes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo prética: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposicdo. Orages com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagao.
Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.
- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PEB II — PROFESSOR DE EDUCACTAO BASICA II — LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegdo de textos, reflexdo sobre a linguagem;
Produgdo Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histdria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema;
O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura
popular; A escola e a Literatura; Formagdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros
textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagdo de palavras;
Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestdo Bibliografica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna
- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de texto.
Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramética Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Ant6nio. Formagdo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortogréfico

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PEB II — PROFESSOR DE EDUCACTAO BASICA II — MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino e Didética. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A
resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matemética em sala de aula. O ensino de
matemadtica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de matemética. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Equagbes de 1° e 2° graus; fungBes elementares, suas representagOes graficas e aplicagles: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos;
matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica.
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Sugestdo Bibliografica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora
FTD.

- IEZZ1, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemética - Ciéncias e
AplicagGes - Editora Atual (Grupo Saraiva). .

- DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os numeros: a histdria de uma grande invengdo. Séo Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

ANEXO III
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 01/2017 — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | re: |
FUNCAO
| PUBLICA:

TELEFONE: | cELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? "SIM “NAO

10

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Ibitinga, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n® 01/2017 — Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga

NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNGAO PUBLICA:

Assinale o tipo de recurso:

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? “SIM “NAO

“ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
" MESA PARA CADEIRANTE

“SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

“ LEDOR

“TRANSCRITOR

“ PROVA EM BRAILE

“ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
~ INTERPRETE DE LIBRAS

“ OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439
— Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

de 2017.

Ibitinga, de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n°® 01/2017 — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [ RG: [
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: [ CELULAR: [

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIAGAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Ibitinga, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V
FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO

Processo Seletivo n°® 01/2017 — Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

Dados do candidato:

NOME:

"FUNGAO

| PUBLICA;
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X"):

Titulo de Doutor na area da Educacao.
Especificacao:

Titulo de Mestre na area da Educacao.
Especificagao:

1) Pos-Graduagao lato sensu na area da Educagao.
Especificagao:

2) P6s-Graduacgao Iato sensu na area da Educacgao.
Especificagao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em
cartorio, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito
pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Ibitinga, de de 2017.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA e

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2017

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2017 ‘

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga/SP, usando de suas atribuicbes legais nos termos da Constituicdo Federal, resolve
RETIFICAR o Edital de abertura do Processo Seletivo Edital n° 01/2017, conforme segue:

NA BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PEB Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - EDUCAGAO FISICA, NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Onde se Ié:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros curriculares Nacionais - Terceiro € Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

Leia-se:

BRASIL. Secretaria de Educago Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo

Fisica

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2017 do Processo Seletivo para a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Ibitinga, 10 de fevereiro de 2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita da Estancia Turistica de Ibitinga/SP

Ibitinga, 11 de Fevereiro de 2017
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CIPA- Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente
Segue abaixo calendario de reunies da CIPA.

DIA HORARIO LOCAL
24/02/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
24/03/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
24/04/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
24/05/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
26/06/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
24/07/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
24/08/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
25/09/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
24/10/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
24/11/2017 16:00 HORAS SEDE - SAAE
22/12/2017 16:00 HORAS SEDE — SAAE
24/01/2018 16:00 HORAS SEDE — SAAE

SECAO III
Autarquias

Ibitinga, 08 de fevereiro de 2017
Robson de Paula Rita
Presidente — CIPA

Marco Antonio Rachid
Vice-Presidente - CIPA

Ao
Sr. Luiz Roberto da Silva
Técnico de Seguranca do Trabalho — SAAE e Comissdo Organizadora — CIPA 2017/2018

Assunto: Nomeacdo dos Integrantes da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes).

Luiz Carlos da Costa, diretor Superintendente do SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto da

Estancia Turistica de Ibitinga — SP — de acordo com o documento de apuragdo dos votos da eleigdo CIPA
realizada em 02/02/2017, vem, conforme |he cabe, nomear os funcionarios para comporem a referida
Comissao na Seguinte ordem:

Robson de Paula Rita — Presidente Presidente
Luis Gustavo Thomaz Bersano 10 Secretario
Marilene Casotti Suplente
N T~ 4 Marlene Aparecida de Oliveira Suplente
Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE Claudio Costa Siva Suplente

Ibitinga, 06 de fevereiro de 2016.

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto da
Estancia Turistica de Ibitinga — SAAE, por meio
do seu Diretor Superintendente, LUIZ CARLOS
DA COSTA, autoriza a seguinte publicagdo, como
segue:

PREGAO PRESENCIAL 001/2017
EXTRATO DO CONTRATO:

DATA: 02/02/2017 (Data da Licitagdo) )

CONSTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto da Estancia turistica de Ibitinga — SAAE

CONTRATADA: CIDACOM MERCANTIL DE
COMBUSTIVEL LTDA

OBJETO: Fornecimento de Combustiveis para
abastecimento dos veiculos do SAAE

VALOR: R$ 57.385,50 (cinquenta e sete mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta
centavos)

PRAZO: O prazo para a vigéncia do contrato
sera para um periodo de 06 (seis) meses ou até a
entrega total da quantidade total licitada.

Luiz Carlos da Costa
Diretor Superintendente

ATA DE INSTALAGAO E POSSE DA CIPA —
2017/2018

Ao oitavo dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e dezessete, na dependéncia do SAAE — Servico
auténomo de agua e Esgoto da Estancia Turistica

de Ibitinga — SP — estabelecida a Rua Capitao
Felicio Racy, 1556 — Centro — CEP 14.940-000 —
Inscrita no CNPS 45.321.791/0001-90, conforme
assinado abaixo, visando Instalacdo e Posse da
CIPA, da referida empresa conforme estabelecido
na portaria 33 — de 27/10/1983, reuniram-se o Sr.
André Ricardo Bazoni e Sra. Lucimara Rodrigues
da Silva — Presidente CIPA e Vice-Presidente,
respectivamente — CIPA 2015/2016, momento em
que se deu aberto os trabalhos com o objetivo
de Instalagdo e Posse dos componentes da CIPA.
Dessa forma declarou-se empossados o Sr. Robson
de Paula Rita — indicado pelo empregador e Sr.
Marco Antonio Rachid - representante eleito pelos
empregados. Estando todos de pleno acordo, Eu,
Lucimara Rodrigues da Silva, encerro a presente
Ata.

Ibitinga, 08 de fevereiro de 2017

André Ricardo Bazoni
Presidente — CIPA 2015/2016

Lucimara R. da Silva
Vice-Presidente — CIPA 2015/2016

Robson de Paula Rita
Presidente — CIPA 2017/2018

Marco Antonio Rachid
Vice-Presidente — CIPA 2017/2018

Att,

Ibitinga, 03 de janeiro de 2017

LUIZ CARLOS DA COSTA
DIRETOR SUPERINTENDENTE-SAAE

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Robson de Paula Rita — Presidente Presidente
Luis Gustavo Thomaz Bersano 19 Secretario
Marilene Casotti Suplente
Marlene Aparecida de Oliveira Suplente
Claudio Costa Silva Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES

Marco Antonio Rachid Vice-Presidente

José Ferreira Neto 20 Secretario

Jesus aparecido Teixeira Martins Suplente
Fabio A. Pereira Suplente
Jhonnyver Bezerra da Silva Suplente
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Servico Auténomo Municipal de Saude - SAMS

3% SERVICO AUTON. MUNIC. DE SAUDE-SAMS

oy M
) s 5T7124730001-39

Q; H 'I AV. D. PEDRO 11,599 - 14940-00
t‘.‘? L 57712473/0001-30 Exercicio: 2016
BALANCETE DA DESPESA DE DEZEMBRO ( 01/12/2016 A 31/12/2016 )
SERVICO AUTONOMO MUNIC. DE SAUDE IB Pag01 de24
Fi_ Func  Econ Especificagio Vinculo Dotagéo Atual  Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
04 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE
0401 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE 17.997.801,20 1.556.390,16 2.001.743,02 558.810,69
LD ELEDRINE. 0SS A SIS 177561617 1775611617 198450894  17.197.30548
04.122.0004.2416.0000 Sengas das
073 31909100  SENTENCAS JUDICIAIS 40,000,00 0,00 0,00 0,00
38.928,96 38.928,96 0,00 38.928,96
31909101  PRECATORIOS - ATIVO - PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
3212317 3242317 0,00 3242317
3.1.90.91.06  SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VAL( 0,00 0,00 0,00 0,00
6.805,79 6.805,79 0,00 6.805,79
001 33909100  SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
10.122.0004.2094.0000 SAMS - Administragdo Geral
002 3190100  VENCIMENTOS E 191500000 21644465  216.444,65 0,00
VANTAGENS FIXAS - 191496545 191496545 27822088 1.914.965,45
PESSOAL CIVIL
3.190.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 137.422.91 137.422,91 0,00
176822598 176822598 13742291 1.768.225,98
3190.1143  13°SALARIO 0,00 76.527 47 76.527 47 0,00
7652747 7652747 76.507.47 76,527 47
3.1.90.11.87 COMPLEMENTAC/:\O SALARIAL - PESSOAL 0,00 233,96 233,96 0,00
2.734,14 2.734,14 233,96 2.734,14
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 2.260,31 2.260,31 0,00
67.477,86 67.477,86 £4.036,54 67.477,86
003 31901300 OBRIGAGOES 519.000,00 87.940,28 88.173,56 59.001,64
PATRONAIS 51782190  517.821,90 2917192 458.820,26
31904301 FGTS 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
12940303 12940303 0,00 114.403,03
3.1.90.13.02 CONTRIBUIQ()ES PREVIDENCIARIAS - INS¢ 0,00 72.940,28 73.173,56 44.001,64
38341887 36841887 29.171,92 344.41723
004 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 198.000,00 3.468,32 22.955,35 1241107
18967286  180.672,86 25.280,25 177.261,79
33903001  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,00 -1.436,97 18.050,06 3.471,67
96.357,03 96.357,03 21.822,36 92.885,36
33903004  GAS ENGARRAFADO 0,00 0,00 0,00 110,00
220,00 220,00 110,00 110,00
3.3.90.30.06  ALIMENTOS PARA ANIMAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
17.873,00 17.873,00 0,00 17.873,00
33903007 GENEROSDE ALIMENTA(}AO 0,00 878,80 878,80 878,80
1101598 1101598 0,00 10.137,18
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33903009  MATERIAL FARMACOLOGICO 0,00 0,00 0,00 0,00
28,80 28,80 0,00 28,80
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 620,00 620,00 2.616,76
777842 777842 49775 5.161,66
3.3.90.30.17  MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADC 0,00 0,00 0,00 0,00
718,00 718,00 246,00 718,00
3.3.90.30.18  MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO" 0,00 0,00 0,00 0,00
444,00 444,00 0,00 444,00
3.3.90.30.21  MATERIAL DE COPA E COZINHA 0,00 0,00 0,00 0,00
1892,23 1892,23 0,00 1892,23
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE + 0,00 487,90 487,90 487,90
5.960.22 5.960,22 1.321,52 5472,32
3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENC/:\O DE BENS | 0,00 36,69 36,69 36,69
1.685,61 1.685,61 60,54 1.648,92
3.3.90.30.25  MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS! 0,00 0,00 0,00 0,00
274,40 214,40 225,00 27440
33903026  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
83,00 83,00 35,00 83,00
3.3.90.30.28  MATERIAL DE PROTEQAO E SEGURANGCA 0,00 0,00 0,00 0,00
156,44 156,44 0,00 156,44
3.3.90.30.36  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 0,00 0,00 0,00
965,50 965,50 0,00 965,50
3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENC/:\O DE VEiCul 0,00 2.881.90 2.881,90 4.809,25
2408392 2408392 1410,08 1927467
3.3.90.30.44  MATERIAL DE SINALIZAQAO VISUAL E AFIN 0,00 0,00 0,00 0,00
5.609,00 5.609,00 0,00 5.609,00
33903045 MATERIAL TECNICO PARA SELEQAO ETRI 0,00 0,00 0,00 0,00
341,81 341,81 0,00 341,81
33903099  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
14.185,50 14.185,50 0,00 14.185,50
005 33903600 OUTROS SERVICOS DE 3.000,00 0,00 180,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA 1.110,00 1.110,00 360,00 1.110,00
FiSICA

3.3.90.36.06 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
750,00 750,00 0,00 750,00
3.3.90.36.99  OUTROS SERVICOS DE PESSOA FiSICA 0,00 0,00 180,00 0,00
360,00 360,00 360,00 360,00
006 33903900 QUTROS SERVICOS DE 825,000,00 5.376,70 24.318,98 24.645,64
TERCEIROS - PESSOA 82398508  823.985,08 5442015 799,339,44

JURIDICA
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33903001 ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDAI 0,00 0,00 000 0,00 33903990  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 000 0,00 410000 820000
4.980,00 4.980,00 0,00 4.980,00 12.300,00 12.300,00 0,00 4.100,00
33903005  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 69,00 69,00 383,00 33903999 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PES: 000 80,69 23870 0,00
3177600 31.776,00 111,00 27.94000 1068521 10,6851 48055 10.685,21
33903908  MANUTENGAO DE SOFTWARE 0,00 0,00 000 0,00
5432,50 543250 935,00 543250 007 3.3.9047.00 OBRIGAQOES 4.500,00 0,00 0,00 0,00
- TRIBUTARIAS E
33903910  LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 3.195,00 0,00 CONTRIBUTIVAS 31220 31220 000 31220
5876200 5878200 319500 58.782,00 33904712 CONTRIBUIGAO PARA O PISIPASEP 0,00 0,00 000 0,00
33.90.39.11  LOCAGAO DE SOFTWARES 0,00 0,00 3.519,00 3.519,00 3.600,00 3.600,00 0,00 3.600,00
3963040 3963040 0,00 3611140 33904718  CONTRBUICOES PREVIDENCIARIAS - SER 0,00 0,00 0,00 0,00
33903912 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTC 0,00 231500 2.315,00 2.315,00 17220 17220 000 17220
1842125 184215 000 16.11225
3390.39.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICI 0,00 910,00 910,00 910,00 008 44905100 OBRASE INSTALAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
16.516,18 16.516,18 0,00 15.606,18 0,00 0,00 0,00 0,00
13503936 MULTAS INDEDUTIVELS - EMPRESAS m ™ ™ rvgn 10.122.0004.2491.0000 Publicidade e Propaganda
T 459'29 459'29 0’00 357'53 009  3390.39.00 QUTROS SERVIGOS DE 37.000,00 0,00 0,00 0,00
' ’ ’ ’ TERCEIROS - PESSOA 3690000 3690000 0,00 36.90000
33903037 JUROS 0,00 000 000 000 JURIDICA
1344900 1344900 00 1344900 33903988  SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGAN 0,00 0,00 000 0,00
_ 36.900,00 36.900,00 0,00 36.900,00
33903940  PROGRAVIA DE ALIVENTAGAO DO TRABAI 0,00 0,00 0,0 000
51671279 51671279 2021626 51671279
: 10.301.0004.2090.0000 Aquisigao de Material Permanente
33803943 SERVICOS DE ENERGIAELETRICA 000 G 38 311410 010 44905200  EQUIPAMENTOSE 1400000 000 000 308,89
1990859 1990859 6.508,72 1679449 MATERIAL PERMANENTE 12632 12632 1.750,00 1091743
33903944 SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO 0,00 000 000 0,00 ; -
iy 000 000 000 44905204 APARELHOS DE MEDIGAQ E ORIENTAGAO 000 000 0,00 0,00
7140 7140 0,00 7140
33903948 SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 0,00 500,00 500,00 0,00
260000 250000 0000 260000 44905206  APARELHOS E EQUIPAVENTOS DE COMUI 000 000 0,00 0,00
, 47823 47823 000 47823
33903950  SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOI 0,00 1.941,84 1.941,84 194184 :
NWEN A9 00000 LT 44905208 APARELHOS, EQUIPAMENTOS, UTENSILIO 000 000 0,00 0,00
3.562,80 3.562,80 000 3.582,80
33903957 SERVIGOS DE PROCESSAMENTO DE DAD! 0,00 14931 202,38 191,51 , ,
s 11 i1 o7 5650 44905212 APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 0,00 000 000 0,00
: 2.596,00 2.596,00 0,00 2.596,00
33903956  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 0,00 922,34 320047 140,58 : ,
BTEE BTG A08188 1050508 4490523 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTO 000 000 0,00 308,89
. 2.058,89 2.058,89 1.750,00 1.750,00
33903963  SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 0,00 000 000 000 , N :
42000 14200 000 14200 4490523  MAQUINAS, INSTALAGOES E UTENSILIOS | 000 000 0,00 0,00
: 1.380,00 1.380,00 0,00 1.380,00
33903977 VIGILANCIA OSTENSIVA MONITORADA 0,00 180,00 180,00 000 :
o000 a0 a0 a0 44905242 MOBILIARIO EM GERAL 0,00 000 000 0,00
, 1,059,00 1.059,00 000 1,059,00
33903981 SERVICOS BANCARIOS 0,00 30,14 10385 0,00
908,14 08,14 10385 08,14 10.301.0004.2103.0000 SAMS - Administrago Basica Medicina
33903983  SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE 0,00 375,85 375,85 375,85 011 31901100 VENCIMENTOS E 2.377.000,00 282.353,90 282.353,90 0,00
8.145,85 8.145,85 0,00 7.7170,00 VANTAGENS FIXAS - 235066795 235966795 37472852 235966795

PESSOAL CIVIL
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34901101 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 179.462,99 179.462,99 0,00
215252042 245252042 179.462,99 215252242
31904143 13 SALARIO 000  102.890,91 102.890,91 0,00
10289091 102.890,91 102.890,91 102.890,91
3.1.90.11.87 COMPLEMENTAQAO SALARIAL - PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
11.880,00 11.880,00 0,00 11.880,00
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 0,00 0,00 0,00
92.374,62 92.374,62 92.374,62 92.374,62
012 3190.11.00  VENCIMENTOS E 570.000,00 51.000,00 51.000,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - 56992152 569.921,52 51.000,00 569.921,52

PESSOAL CIVIL
3190.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 51.000,00 51.000,00 0,00
569.92152 56992152 51.000,00 569.921,52
013 31901300  OBRIGAGOES 470.000,00 72.972,81 178.494,29 25.620,34
PATRONAIS 46132512 46132512 15287395 435.704,78
34904301 FGTS 0,00 1453350 42836,37 1200117
10515037 105.150,37 30.745,20 93.059,20
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INS 0,00 58.439,31 135.657,92 13.529,17
3647475 38647475 12242875 342.645,58
014 31901300  OBRIGACOES 294.000,00 49.381,98 49.331,98 49.381,98
PATRONAIS 29393042 29393942 0,00 244.557 44
31901301 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
70.235,78 70.235,78 0,00 70.235,78
3.1.90.13.02 CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS - INS 0,00 49.381,98 49.381,98 49.381,98
2370364 22370364 0,00 174.321,66
015 33900400 CONTRATAGAO POR 100,00 0,00 0,00 0,00
TEMPO DETERMINADO - 0,00 0,00 0,00 0,00

PESSOAL CIVIL
016 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 204.000,00 -2.781,48 22.853,02 27.166,15
18442060  184.420,60 391291 157.254,45
33903001  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,00 -13.659,57 11.340,43 12.824,43
91.550,03 91.550,03 0,00 78.725,60
33903004  GAS ENGARRAFADO 0,00 0,00 0,00 0,00
340,00 340,00 0,00 340,00
3.3.90.30.06  ALIMENTOS PARA ANIMAIS 0,00 0,00 0,00 380,00
448400 448400 0,00 4.104,00
33903007 GENEROSDE ALIMENTACAO 0,00 517,49 692,99 946,50
7.438.99 7.438.99 691,99 6.492,49
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3390.30.00  MATERIAL FARMACOLOGICO 0,00 9.797,12 9.797,12 979712
10.645,12 10.645,12 0,00 848,00
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 47941 47941 1.169,03
5.544.51 5.544,51 369,40 437548
3390.30.21  MATERIAL DE COPA E COZINHA 0,00 0,00 0,00 0,00
678,46 678,46 0,00 678,46
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE F 0,00 0,00 0,00 0,00
12.459,98 12.459,98 0,00 12.459,98
33.90.30.23  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
17317 17317 17317 17317
33903024  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS | 0,00 29,07 29,07 29,07
640,01 640,01 47,23 610,94
33903025  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS 1 0,00 0,00 0,00 0,00
460,30 460,30 0,00 460,30
3390.30.26  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
411,00 411,00 411,00 411,00
3390.30.36  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 0,00 459,00 459,00
15.563,62 15.563,62 112576 15.104,62
3390.30.39  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 55,00 55,00 1.561,00
3349971 33.499,71 1.094,36 31.938,71
33.90.30.99  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
531,70 531,70 0,00 531,70
017 3390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00 2.156,13 2.156,13 2.156,13
471145 471145 0,00 2.555,32
3390.30.10  MATERIAL ODONTOLOGICO 0,00 2.156,13 2.156,13 2.156,13
471145 471145 0,00 2.555,32
018 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 505.000,00 8.075,76 13.3711,93 11.695,85
503.970,92 503.970,92 2251399 492.275,07
3390.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,00 14,19 464517 0,00
265.758,55 265.758,55 12.038,72 265.758,55
3390.30.02  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES DE AVI/ 0,00 0,00 0,00 0,00
15.512,68 15.512,68 0,00 15.512,68
3390.30.04  GAS ENGARRAFADO 0,00 1.096,43 1.096,43 1.096,43
2.357,93 2.357,93 0,00 1.261,50
3390.30.07  GENEROS DE ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
5512,82 5512,82 819,00 5512,82
3390.30.00  MATERIAL FARMACOLOGICO 0,00 -282,20 0,00 0,00
45.350,20 45.350,20 0,00 45.350,20
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339030.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 0,00 0,0 0,00 33903699 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA 0,00 0,00 156352 0,00
3.554,00 3.554,00 0,00 3.554,00 18.108,16 18.108,16 1.563,52 18.108,16
33903017  MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADC 0,00 0,00 0,00 0,00

2.283,00 2.283,00 270,00 2.283,00 021 3390.38.00 QUTROS SERVIGOS DE 535.000,00 244869 75.692,88 79.541,41
‘ TERCEIROS - PESSOA 53379631 53379631 23.504,91 45425490

33903018 MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO 0,00 0,00 0,00 0,00 JURDICA ' ' ’ '
578,00 578,00 0,00 578,00 33903001  ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDAL 000 0,00 480,00 0,00
33903019 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMi 0,00 0,00 0,00 0,00 1.236,57 123657 480,00 123657
1.275,00 1.275,00 0,00 1.275,00 33903005  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 -6.637,00 3.563,00 3563,00
33903022 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE 0,00 0,00 0,00 77350 8.855,00 8.855,00 251,00 5.292,00
972590 972590 190821 895240 33903908 MANUTENGAO DE SOFTWARE 0,00 0,00 64250 64250
33903024  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS | 000 0,00 0,00 0,00 1.285,00 1.285,00 642,50 642,50
4221 4221 59,88 41221 33903910  LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 221800 0,00
33903025  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS | 0,00 0,00 0,00 0,00 2302,00 2302,00 221800 2302,00
632,74 632,74 220,00 632,74 33903917  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQI 0,00 0,00 0,00 0,00
33903026  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 150,00 150,00 0,00 200,00 200,00 100,00 200,00
2.366,50 2.366,50 150,00 2.366,50 33903919  MANUTENGAO E CONSERVAGRO DE VEICI 0,00 2622,00 2,622,00 5.225,00
33903035  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 3.339,00 3.339.00 3.339,00 3004100 30.041,00 121834 24.816,00
S2.1m1.84 5217184 0.00 4943284 33903936  MULTAS INDEDUTIVEIS - EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 0,00
33903039  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 364672 4.001,33 6.346,92 136,20 136,20 0,00 136,20
94.594,90 94.594,90 6.513,12 88.247,98 33903937 JUROS 0,00 0,00 0,00 0,00
33903044  MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E AFI 0,00 140,00 140,00 14000 1376 1376 0,00 1376
140,00 140,00 0,00 000 33903943 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 0,00 401923 40193 401923
33903099  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 000 0,00 0,00 0,00 401923 401923 0,0 0,00
1.144,65 1.144,65 535,00 1.144,65 33903944  SERVIGOS DE AGUAE ESGOTO 0,00 0,00 0,0 0,00
4770 4770 0,00 4770
019 33503300 Eégﬁégﬁgséghﬂ 20000000 1497751 1567751 000 33903048 SERVIGO DE SELEGAQ E TREINAMENTO 0,00 0,00 0,00 000
LOCOMOC/:\O 272.596,71 272.596,71 15.677,51 272.596,71 750,00 750,00 0,00 750,00
33903399  OUTRAS DESPESAS COMLOCOMOGAQ 000 1497751 15,677 51 0,00 33903950  SERVIGO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOI 0,00 6.758,81 56.535,35 57.488,35
272.596,71 272.596,71 15.677,51 272.596,71 416.334,18 416.334,18 15.000,00 358.845,83
33903957  SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DAD( 0,00 100,00 100,00 0,00
020 33903600 OUTROS SERVICOS DE 99.000,00 0,00 7.782,52 0,00 650,00 650,00 100,00 650,00
,IFSFTSE IROS - PESSOA %2851 %6.208.31 178252 96.298,51 33903958  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 0,00 0,00 970,80 140,00
33903606  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 1079420 1079420 970,80 1065420
670,00 670,00 0,0 670,00 33903961  SERVICOS DE SOCORRO E SALVAMENTO 0,00 0,00 0,0 0,00
33903615 LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 6.219,00 0,00 308430 308430 0,00 308430
7320035 7327035 6.219,00 73.270,35 33903963  SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 000 120,00 120,00 120,00
33903620  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICI 0,00 0,00 0,00 0,00 4488,10 448,10 0,00 4.368,10
380000 380000 0,00 3.800,00 33903966 SERVIGOS JUDICIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
33903635  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TE( 0,00 0,00 0,00 0,00 530 530 0,00 530
450,00 450,00 0,0 450,00 33903969  SEGUROS EM GERAL 0,00 0,00 3.200,00 213333
16.658,52 16.658,52 1.066,67 14.525,19
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33903977 VIGILANCIA OSTENSIVA MONITORADA 0,00 0,00 632,00 0,00
7584,00 7584,00 632,00 7584,00
3.3.90.39.78  LIMPEZAE CONSERVAQAO 0,00 0,00 590,00 590,00
985,00 985,00 0,00 395,00
3.3.90.39.80 HOSPEDAGENS 0,00 -4.056,00 0,00 5.620,00
1994400  19.94400 0,00 14.324,00
3.3.90.39.83  SERVICOS DE COPIASE REPRODUQAO Dt 0,00 0,00 0,00 0,00
32860 328,60 241,60 328,60
3.3.90.39.95 MANUTENQ/:\O E CONSERVA(;AO DE EQUI 0,00 0,00 0,00 0,00
1656,00 1.658,00 584,00 1.656,00
3.3.90.39.99  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES: 0,00 -478,35 0,00 0,00
239565 239565 0,00 239565
022 33903900 OUTROS SERVICOS DE 375.000,00 11033 2682,39 561,42
TERCEIROS - PESSOA 3487143 37487143 352847 37431001
JURIDICA
3.3.90.39.05  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.472,05 6.472,05 260,00 6.472,05
3.3.90.39.12 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTC 0,00 0,00 0,00 0,00
4179825 4179825 0,00 4179825
3.3.90.39.17 MANUTENQAO E CONSERVAQAO DE MAQI 0,00 0,00 0,00 0,00
6.370,00 6.370,00 0,00 6.370,00
3.3.90.39.19 MANUTENQ/:\O E CONSERVA(;AO DE VEIC! 0,00 0,00 760,00 472,91
180312 2480312 143459 2433021
33903943  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 0,00 01,28 892,16 88,51
289872 3289872 803,65 3281021
3.3.90.3944  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 0,00 0,00 28,58 0,00
27543 27543 2858 27543
3.3.90.3950  SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOI 0,00 0,00 0,00 0,00
183601,11  183.601,11 0,00 183.601,11
3.3.90.3957  SERVIGOS DE PROCESSAMENTO DE DAD( 0,00 0,00 0,00 0,00
876,00 876,00 0,00 876,00
3.3.90.39.58  SERVICOS DE TELECOMUNICAQOES 0,00 -9,05 1.001,65 0,00
5835315 5835315 100165 58.353,15
3.3.90.3961  SERVICOS DE SOCORRO E SALVAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
990,00 990,00 0,00 990,00
3.3.90.3963  SERVIGOS GRAFICOS E EDITORIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
1208760  12.087,60 0,00 12.087,60
3.3.90.39.78  LIMPEZAE CONSERVAQAO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.740,00 1.740,00 0,00 1.740,00
3.3.90.39.96  OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSO 0,00 0,00 0,00 0,00
2.600,00 2.600,00 0,00 2600,00
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3.3.90.39.99  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PES: 0,00 0,00 0,00 0,00
2.006,00 2.006,00 0,00 2.006,00

10.301.0004.2104.0000 SAMS - Administragéo Basica Odontologia
023 31901100 VENCIMENTOSE 87100000  97.03718 97.037,18 0,00
VANTAGENS FIXAS - 84651740 84651740 12177006 846.517,40

PESSOAL CIVIL

3190.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 64.970,27 64.970,27 0,00
78971761 78971761 64.97027 789.717,61
31901143 13" SALARIO 000 3206691 32.066,91 0,00
32.066,91 32.066,91 32.066,91 32.066,91
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 0,00 0,00 0,00
173288 2473288 2473288 2473288
024 31901300 OBRIGAGOES 24700000 4764300 7194835 31.864,49
PATRONAIS 239.06740  239.067 40 40.083,86 207.202,91
31901301 FGTS 0,00 8.614,92 15.657,04 8.614,92
6217365 6217365 7.042,12 5355873
3.1.90.13.02 CONTRIBUI(}CES PREVIDENCIARIAS - INS¢ 0,00 39.028,08 56.291,31 23.24957
17689375 17689375 33.041,74 153.644,18
025 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 23.000,00 0,00 169,10 1.169,10
1901152 190115 286,00 17.842,42
3.3.90.30.05 EXPLOSIVOSE MUNIQOES 0,00 0,00 0,00 0,00
50,00 50,00 0,00 50,00
33903010  MATERIAL ODONTOLOGICO 0,00 0,00 0,00 0,00
7.813,09 7813,09 0,00 7813,09
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
7970 7970 0,00 7970
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE 0,00 0,00 1.169,10 1.169,10
1.890,60 1.890,60 0,00 72150
33903026  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
180,00 180,00 0,00 180,00
3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICUI 0,00 0,00 0,00 0,00
793733 7937,33 286,00 7937,33
33903099  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
1,060,80 1,060,80 0,00 1.060,80
026 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 0,00 0,00 0,00
1640865  16.40865 1352,00 16.408,65
33903010  MATERIAL ODONTOLOGICO 0,00 0,00 0,00 0,00
1599529 1599529 1.352,00 15.995,29
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3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTEN(,‘AO DE BENS| 0,00 0,00 0,00 0,00
101,50 101,50 0,00 101,50
3.3.90.30.25  MATERIAL PARA MANUTENQZ\O DEBENS! 0,00 0,00 0,00 0,00
311,86 31186 0,00 31186
027 3393900 OUTROS SERVICOS DE 28.000,00 714,11 1411 714,11
TERCEIROS - PESSOA 2755411 2755411 10.000,00 26.840,00
JURIDICA
3.3.90.39.05  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
430,00 430,00 0,00 430,00
3.3.90.39.12 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTC 0,00 714,11 71411 714,11
71411 714,11 0,00 0,00
3.3.90.39.17 MANUTENQZ\O E CONSERVAQAO DE MAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
1577,00 1577,00 0,00 1577,00
3.3.90.39.19 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICI 0,00 0,00 0,00 0,00
2.125,00 2.125,00 0,00 212500
3.3.90.3940 PROGRAMA DE ALIMENTA(}AO DO TRABAI 0,00 0,00 0,00 0,00
1000000  10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.90.3950  SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOI 0,00 0,00 0,00 0,00
1270800 1270800 0,00 12.708,00
028 33903900 OUTROS SERVICOS DE 200,00 540,00 540,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA 1472,00 1472,00 540,00 172,00
JURIDICA
3.3.90.39.05 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
132,00 132,00 0,00 132,00
3.3.90.39.17 MANUTENCZ\O E CONSERVACAO DE MAQI 0,00 540,00 540,00 0,00
1,040,00 1,040,00 540,00 1.040,00
10.301.0004.2303.0000  AQUISICAO DE VEICULOS
029 44905200 EQUIPAMENTOS E 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
10.301.0004.2483.0000 PSF - PROGRAMA DE SAUDE FAMILIA
030 31901100 VENCIMENTOS E 124.000,00 2.800,00 2.800,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - 12397969 123.979,69 460128 123.979,60
PESSOAL CIVIL
34901101 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00
12217841 12217841 2.800,00 12247841
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 0,00 0,00 0,00
1801,28 1801,28 1801,28 1.801,28
031 31901300 OBRIGACOES 5000000  11.999,99 13.146,99 1199999
PATRONAIS 58.999,22 58.999,22 1.147,00 46.999.23
31901301 FGTS 000 1199999 13.146,99 11.999,99
A9TTAY 2497749 147,00 1297750
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31901302  CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INS¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
3402173 3402173 0,00 34.021,73
032 3390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00 372,00 372,00 372,00
1.374,00 1.374,00 0,00 1.002,00
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE + 0,00 0,00 0,00 0,00
1.002,00 1.002,00 0,00 1.002,00
33903039 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 372,00 372,00 372,00
372,00 372,00 0,00 0,00
033 339039.00 QUTROS SERVICOS DE 5.000,00 90,00 90,00 90,00
TERCEIROS - PESSOA 73470 73470 644,70 644,70
JURIDICA
33903919 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICI 0,00 90,00 90,00 90,00
90,00 90,00 0,00 0,00
33903963  SERVIGOS GRAFICOS E EDITORIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
644,70 644,70 644,70 644,70
10.301.0004.2487.0000 Manutengao da Oftalmologia
034 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 200,00 0,00 0,00 0,00
110,00 110,00 0,00 110,00
33903039 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 0,00 0,00 0,00
110,00 110,00 0,00 110,00
035  3390.39.00 OQUTROS SERVIGOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00
TERpElROS - PESSOA 0,00 0,00 0,00 0,00
JURIDICA
10.302.0004.2103.0000 SAMS - Administragao Basica Medicina
036  3390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00 2.215,69 12.865,69 13.058,58
95.768,55 95.768,55 10.947,93 82.709,97
33903001  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,00 -2.592,31 8.057,69 3.74319
8.057,69 8.057,69 4.314,50 4.314,50
33903004  GAS ENGARRAFADO 0,00 0,00 0,00 0,00
584,55 584,55 0,00 584,55
3.390.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 500,00 0,00 500,00
33.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS | 0,00 0,00 0,00 0,00
284,06 284,06 0,00 284,06
3.3.90.30.36  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 4.808,00 4.808,00 9.315,39
85.195,85 85.195,85 6.633,43 75.880,46
33903039 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 0,00 0,00 0,00
1.146,40 1.146,40 0,00 1.146,40
037 3390.39.00  QUTROS SERVICOS DE 90.000,00 750,00 750,00 750,00
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TERCEIROS - PESSOA 33903039  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 0,00 0,00 535,92
JURIDICA 8050346 8950346 0,00 86.753,46 9.187.90 9.187.90 245,20 865198
33903912 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTC 0,00 0,00 0,00 0,00
58.445,00 58.445,00 0,00 58.445,00 041  3390.39.00  QUTROS SERVIGOS DE 22.000,00 699,78 2.149,78 699,78
. e TERCERROS - PESSOA 1946361 1946361 249160 1876383
33903919 MANUTENGAQ E CONSERVAGAO DE VEIC! 0,00 0,00 0,00 0,00 JURIDICA
196,00 196,00 0,00 196,00 33903017  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQI 0,00 0,00 0,00 0,00
33903037 JUROS 0,00 0,00 000 000 360,00 360,00 0,00 360,00
13,05 13,05 0,00 13,05 33903019 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEIC! 0,00 0,00 1450,00 0,00
3390.3943  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 0,00 0,00 0,00 0,00 5.075,00 5.075,00 1450,00 5.075,00
769,27 769,27 0,00 769,27 33903043  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 0,00 699,78 699,78 699,78
33903950  SERVIGO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOI 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820,23 182023 491,38 112045
24.323,77 24.33717 0,00 033,17 33903050  SERVIGO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTO! 0,00 0,00 0,00 0,00
33903058  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
468,87 468,87 0,00 468,87 33903969  SEGUROS EM GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00
3390.3063  SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,88 2.200,88 550,22 2.200,88
453750 453750 0,00 453750 33903081  SERVICOS BANCARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
3390.3099  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PES! 0,00 750,00 750,00 750,00 7,50 7,50 0,00 7,50
750,00 750,00 0,00 0,00
10.302.0004.2497.0000 TRANSFERENCIA - SUS
10.302.0004.2105.0000  Atengio Bésica - Pronto Atendimento 042 33503900  OUTROS SERVIGOS DE 448000000 45763142 45763142 0,0
0% 31901100 VENCIMENTOSE 910000 170000 170000 000 IR PESSOA o701 AdeT6%T  AoTEStAZ Ad6TI62S1
\F/’ég;éiflé?vfll_ms - 095,00 095,09 1.700,00 %0.995,09 10.303.0004.2106.0000 SAMS - Suporte Profilatico e Terapeutico
31904101 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 170000 170000 0,00 043 31.90.11.00  VENCIMENTOS E 235.000,00 29.263,06 29.263,06 0,00
0950 9099500 170000 90.995,09 \F{ﬁE\gg/(\)iENC?VRXAS 5129 B35 2B 235129
31904101 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 21.088,43 21.088,43 0,00
039 31801300  OBRIGAGOES 46.000,00 0,00 0,00 0,00 1736249 217.362,49 21.088,43 217.362,49
PATRONAIS 4590736 4590736 0,00 45.907,36 O 1 SAURO o0 TR TP o0
31901301 FGTS 0}00 0100 0’00 0100 8.174,63 8.174,63 8.174,63 8.174,63
11.470,49 11.47049 0,00 11.470,49 31901199 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 0,00 0,00 0,00
31901302 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INS 0,00 0,00 0,00 0,00 7.975,83 797583 7.975,83 7.975,83
34.436,87 34.436,87 0,00 34.436,87
044 31901300  OBRIGAGOES 84.000,00 1267030 19.401,71 8.758,73
00 3393000  MATERIAL DE CONSUMO 000 16738 2163 750,86 PATRONAIS ThAGIE3  TS41E3 1064298 66.703,10
24.881,20 24.881,20 797,39 24.130,54 a0l FaTS 00 2368.4 405553 236,04
33903001  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,0 000 0,00 000 074917 2474917 1.687,49 2368113
11.400,00 11.400,00 0,00 11.400,00 31901302 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INS 0,00 10.430,56 14.984,63 6.390,69
33903028  MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA 0,00 0,00 0,00 0,00 49.840,96 49.840,96 8.593,94 43.450,27
149480 149480 0,00 149480 31901399 OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00 -128,30 361,55 0,00
33903036  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 167,38 231,63 214,74 871,70 871,70 361,55 871,70
2.798,50 2.798,50 552,19 258376
045  3390.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00 0,00 324,50 7.035,50
19.93342 19.93342 795,66 12.897,92
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33903007 GENEROSDE ALIMENTAQAO 0,00 0,00 0,00 0,00
2.352,21 2.352,21 0,00 2.352,21
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE F 0,00 0,00 0,00 0,00
472,28 472,28 0,00 472,28
3.3.90.30.23  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
15,50 15,50 0,00 15,50
3.3.90.30.24  MATERIAL PARA MANUTEN(;AO DEBENS| 0,00 0,00 0,00 0,00
716,90 716,90 101,66 716,90
3390.30.26  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
324,00 324,00 0,00 324,00
3.3.90.30.36  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 0,00 324,50 324,50
1.556,50 1556,50 0,00 1.232,00
3.3.90.30.39  MATERIAL PARA MANUTENQAO DE VEiCUI 0,00 0,00 0,00 6.711,00
11576,03 11576,03 694,00 4,865,03
3.3.90.30.99  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
2.920,00 2.920,00 0,00 2.920,00
046 33903200  Material, Bem ou Servigo 35000000 2116394 6.032,00 71.301,05
para Distribuicéo Gratuita 32230072 322.390,72 19.246,99 251.089,67
047 33903200  Material, Bem ou Servico 200.000,00 443944 8.496,00 2558059
para Distribuicéo Gratuita 19445448 19445448 15.918,23 168.873,89
048 33903900  OUTROS SERVICOS DE 20.000,00 662,00 1.002,00 2.897,00
TERCEIROS - PESSOA 1970200 1970200 5,340,00 16.805,00
JURIDICA

3.390.39.05  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
2,090,00 2,090,00 0,00 2.090,00
33903912 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTC 000 662,00 862,00 862,00
3.062,00 3.062,00 200,00 2.200,00
3.3.90.39.17 MANUTEN(;Z\O E CONSERVACAO DE MAQU 0,00 0,00 0,00 0,00
400,00 400,00 0,00 400,00
3.3.90.39.19 MANUTEN(;Z\O E CONSERVACAO DE VEICI 0,00 0,00 0,00 1.895,00
2.960,00 2.960,00 140,00 1.065,00
3.3.90.3950  SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOI 0,00 0,00 0,00 0,00
11.000,00 11.000,00 5.000,00 11.000,00
3.3.90.3961  SERVIGOS DE SOCORRO E SALVAMENTO 0,00 0,00 140,00 140,00
140,00 140,00 0,00 0,00
3.3.90.39.99  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES! 0,00 0,00 0,00 0,00
50,00 50,00 0,00 50,00

10.304.0004.2107.0000 SAMS - Vigilancia Sanitéria
049 31901100  VENCIMENTOS E 299.000,00 47.376,38 47.376,38 0,00

VANTAGENS FIXAS -

Ibitinga, 11 de Fevereiro de 2017
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PESSOAL CIVIL
29655233 296.552,33 57.300,73 296.552,33
3190.11.01  VENCIMENTOSE SALARIOS 0,00 30.195,24 30.195,24 0,00
26943784 26943784 30.19524 269.437 84
31901143 13 SALARIO 000 1718114 17.181,14 0,00
1748104 1718114 17.481,14 17.181,14
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 0,00 0,00 0,00
9933,35 993335 993335 9.93335
050 31901100  VENCIMENTOS E 140.000,00 3.300,00 3.300,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - 13093066 139.93066 462889 130.930,66

PESSOAL CIVIL
34.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 3.300,00 3.300,00 0,00
12156177 127.561,77 3.300,00 127.561,77
3.1.90.11.87 COMPLEMENTAQAO SALARIAL - PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
1104000 11.040,00 0,00 11.040,00
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 0,00 0,00 0,00
132889 132889 1.328,89 132889
050 31901300  OBRIGAGOES 8700000 2112891 2811272 13.303,68
PATRONAIS 8580663 8580663 14.809,04 72.502,95
31901301 FGTS 0,00 2556,49 454030 2.556,49
1692039  16.920,39 198381 14.363.90
3.1.90.13.02 CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS - INS¢ 0,00 18.572,42 23.572,42 10.747,19
6888624  68.886,24 1282523 58.139,05
052 31901300  OBRIGACOES 45.000,00 0,00 0,00 0,00
PATRONAIS 4871074 4487074 0,00 44.870.74
3.1.90.13.01  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
19.801,01 19.801,01 0,00 19.801,01
3.1.90.13.02 CONTRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS - INS¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
2506073 2506973 0,00 25.069,73
053 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00 231,58 23158 98091
3620846 3629846 114435 3531755
33903001  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,00 0,00 0,00 0,00
2895,90 289590 0,00 289590
33903004  GASENGARRAFADO 0,00 0,00 0,00 110,00
495,00 495,00 0,00 385,00
3.3.90.30.06  ALIMENTOS PARA ANIMAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
1178900 11.789,00 0,00 11.789,00
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33903007 GENEROS DE ALIMENTAGAO 000 0,00 0,00 0,00 33903012 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTC 000 714,00 714,00 714,00
473,60 473,60 0,00 473,60 714,00 714,00 0,00 0,00
33903016  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 144,00 144,00 144,00 33903919 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEIC! 0,00 0,00 0,00 273,33
1.671,30 1.671,30 0,00 1.527,30 1.939,99 1.939,99 186,67 1.666,66
33903019 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMI 000 0,00 0,0 000 33903999 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PES: 000 000 0,00 0,00
235,00 235,00 0,00 235,00 100,00 100,00 0,00 100,00

33903022 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE - 000 0,00 0,00 0,00
2.184,57 2.184,57 0,00 2.184 57 056 33903900 QUTROS SERVIGOS DE 44.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00

TERCEIROS - PESSOA

33903024  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS | 000 8758 8758 8758 JURIDICA QAK - 4ASK 1.22600 13,905,890
12826 12826 40,68 40,68 33903001  ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDAI 000 000 000 0,00
33903025  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS | 000 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 0,00 90,00
70,00 70,00 0,00 70,00 33903912 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTC 0,00 0,00 0,00 0,00
33903026  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00 1144600 1114600 11.146,00 11.146,00
268,00 268,00 0.0 268,00 33903919 MANUTENGAQ E CONSERVAGAO DE VEIC! 0,00 0,00 0,00 0,00
339030.39  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 0,00 0,00 639,33 600,00 600,00 80,00 600,00
15.165,35 15.165,35 1.103,67 14.526,02 33903937 JUROS 0,00 0,00 0,00 000
33903099 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 1143 1143 0,00 1143
92248 92248 0,00 92248 33903040  PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABAI 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
52.319,18 52.319,18 7.925,00 5213718 490,00 490,00 000 490,00
33903001  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,00 0,00 0,00 0,00 33903958  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 178,46 178,46 0,00 178,46
33903006  ALIMENTOS PARA ANIMAIS 0,00 0,00 0,0 182,00 33903963  SERVIGOS GRAFICOS E EDITORIAIS 000 000 0,00 0,00
12.590,40 12.590,40 7.925,00 12.408,40 1.390,00 1.390,00 0,00 1.390,00

33903018  MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO 000 0,00 0,00 0,00

143278 143278 0,00 143278 10.304.0004.2500.0000 CAPS/AD

33903019  MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMI 0,00 0,00 0,00 0,00 070 33503000 MATERIAL DE CONSUNO 600120 000 000 000
o * ! * ! 534906 534906 270,70 5.349,06

736,00 736,00 0,00 736,00
33903036  MATERIAL HOSPITALAR 000 0,00 0,00 0,00 33903007  GENEROS DE ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
380,00 380,00 0,00 380,00 54847 548 47 0,00 548 47
33903039 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 0,00 0,00 0,00 3303016 MATERIAL DE EXPEDIENTE 000 000 0,00 0,00
1.990.00 1.990 00 0.00 1.990.00 2.050,19 2.050,19 270,70 2.050,19
33903044  MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E AFIM 0,00 0,00 0,00 0,00 33903017 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DAD( 0,00 0,00 0,00 0,00
33903019 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMI 000 000 0,00 0,00
055 33903900 OUTROS SERVICOS DE 7.000,00 714,00 714,00 97,33 231,36 231,36 000 231,36
]Esﬁ'i\os - PESSOA 663399 665399 186,67 5.666,66 33903023 UNIFORVES, TECIDOS E AVIANENTOS 000 000 000 0,00
33903905  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 000 0,00 0,00 0,00 412 412 000 iz
3,90000 3.90000 0,00 3.900,00 33903024 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS | 0,00 000 0,00 0,00
940,15 940,15 0,00 940,15
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3.3.90.30.99  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
45595 455,95 0,00 455,95
071 33903900 OUTROS SERVICOS DE 1500,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA 465,00 465,00 0,00 465,00
JURIDICA
3.390.39.05  SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
345,00 345,00 0,00 345,00
3.3.90.39.99  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PES: 0,00 0,00 0,00 0,00
120,00 120,00 0,00 120,00
072 44905200 EQUIPAMENTOS E 1.300,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
10.305.0004.2108.0000 SAMS - Vigilancia Epidemilologica
057 31901100  VENCIMENTOS E 15500000  29.87696 29.876.96 0,0
VANTAGENS FIXAS - 14971979 149.719,79 37.781,03 149.719,79
PESSOAL CIVIL
34.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 21.146,98 21.146,98 0,00
133.08574  133.085,74 2114698 133.085,74
31901143 13 SALARIO 0,00 8.729.98 8.729.98 0,00
872998 872998 872998 8.729,98
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 0,00 0,00 0,00
7.904,07 7.904,07 7.904,07 7.904,07
058 31901100 VENCIMENTOS E 112.000,00 0,00 0,00 0,00
VANTAGENS FIXAS - 1161778 111617,78 398,94 11161778
PESSOAL CIVIL
3190.41.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
8530884 8530884 0,0 85.308,84
3.1.90.11.87 COMPLEMENTAQAO SALARIAL - PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2591000  25.910,00 0,00 25.910,00
3.1.90.11.99  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIV 0,00 0,00 0,00 0,00
398,94 39894 398,94 39894
059 31901300 OBRIGACOES 4600000  13.32834 21.350,44 954331
PATRONAIS 4028438 4028438 11.807,13 30.741,07
31901301 FGTS 0,00 258017 3.004,31 2580,17
749449 749449 424,14 491432
3.1.90.13.02 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INS¢ 0,00 10.74817 18.346,13 6.963,14
3278989 32789,89 11.382,99 2582675
060 31901300 OBRIGAGOES 54.000,00 0,00 1.769,00 0,00
PATRONAIS 5399952 5399952 1.769,00 53.999,52
31901301 FGTS 0,00 0,00 1.769,00 0,00
1945860  19.458.60 1.769,00 19.458,60
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31904302 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INS¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
34.540,92 34.540,92 0,00 34.540,92
061 33900400 CONTRATAGAOPOR 100,00 0,00 0,00 0,00
TEMPO DETERMINADO - 0,00 0,00 0,00 0,00

PESSOAL CIVIL
062 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 291,10 291,10 291,10
344884 344884 1.195,97 3.157,74
3.3.90.30.06  ALIMENTOS PARA ANIMAIS 0,00 192,10 192,10 192,10
289,50 289,50 97,40 9740
339030.07  GENEROS DE ALIMENTAGAO 0,00 99,00 99,00 99,00
99,00 99,00 0,00 0,00
3.3.90.30.12  MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO Z( 0,00 0,00 0,00 0,00
362,80 362,80 362,80 362,80
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
45577 45577 455,71 45577
3.3.90.30.19  MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMt 0,00 0,00 0,00 0,00
10497 10497 0,00 10497
3.3.90.30.36  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.478,00 1.478,00 0,00 1.478,00
339030.39  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 0,00 0,00 0,00
378,80 378,80 0,00 378,80
33903044  MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E AFIN 0,00 0,00 0,00 0,00
280,00 280,00 280,00 280,00
063 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00 1.020,50 4.344.94 2.268,50
96.737,11 96.737,11 5.186,34 94.468,61
339030.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,00 0,00 3.324,44 0,00
27.890,00 27.890,00 3.324 44 27.890,00
3.3.90.30.06  ALIMENTOS PARA ANIMAIS 0,00 281,00 281,00 281,00
1.700,52 1.700,52 0,00 1419,52
339030.07  GENEROS DE ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.244,55 1.244,55 0,00 1.244,55
3.3.90.30.16  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
1.406,19 1.406,19 0,00 1.406,19
3.3.90.30.18  MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO 0,00 0,00 0,00 0,00
201721 201721 0,00 201721
3.3.90.30.19  MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMt 0,00 0,00 0,00 0,00
2.207,95 2.207,9 0,00 2.207,95
3.3.90.30.21  MATERIAL DE COPA E COZINHA 0,00 0,00 0,00 0,00
131,94 131,94 0,00 13194
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3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE F 0,00 0,00 0,00 0,00
490155 4.901,55 0,00 4.901,55
3.3.90.30.23  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
1.512,00 1.512,00 0,00 1.512,00
33903026  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 0,00 0,00 0,00
71,00 71,00 0,00 71,00
3390.30.28  MATERIAL DE PROTEGAQ E SEGURANGA 0,00 0,00 0,00 0,00
37140 37140 0,00 371140
33.9030.35  MATERIAL LABORATORIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
527,80 527,80 0,00 527,80
3.3.90.30.36  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 739,50 739,50 1.987,50
4757419 4757419 1.861,90 45.586,69
3390.30.39  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICUI 0,00 0,00 0,00 0,00
2.104,00 2.104,00 0,00 2.104,00
33903044  MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E AFIM 0,00 0,00 0,00 0,00
180,00 180,00 0,00 180,00
33903099  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00
2.896,75 2.896,75 0,00 2.896,75
064  3390.3000 MATERIAL DE CONSUMO 17.000,00 0,00 0,00 0,00
13.546,20 13.546,20 0,00 13.546,20
3390.30.01  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOM 0,00 0,00 0,00 0,00
11.700,00 11.700,00 0,00 11.700,00
3.3.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE F 0,00 0,00 0,00 0,00
183,00 183,00 0,00 183,00
33903036  MATERIAL HOSPITALAR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.663,20 1.663,20 0,00 1.663,20
065  3390.36.00 OUTROS SERVICOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCEIROS - PESSOA 0,00 0,00 0,00 0,00
FISICA

066  3390.39.00  OUTROS SERVIGOS DE 70.000,00 3.847,40 2862178 31.006,79
TERCEIROS - PESSOA 6057176 6957776 17.008,67 3857097

JURIDICA
33903912 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTC 0,00 4.180,00 4.180,00 4.180,00
4.180,00 4.180,00 0,00 0,00
3390.39.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEIC! 0,00 0,00 0,00 0,00
1.657,20 1.657,20 0,00 1.657,20
33903940  PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABAI 0,00 -332,60 2444178 2444178
39.667 40 39.667,40 15.225,52 15.225,62
33903941  FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00
695,00 695,00 0,00 695,00
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3.3.90.3947  SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00
7.950,00 7.950,00 0,00 7.950,00
3.3.90.39.50  SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOI 0,00 0,00 0,00 0,00
11.783,15 11.783,15 1.783,15 11.783,15
3.3.90.39.63  SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 0,00 0,00 0,00 1.760,01
202001 2.020,01 0,00 260,00
3.3.90.39.79  SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TE( 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
3.3.90.39.99  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PES: 0,00 0,00 0,00 625,00
625,00 625,00 0,00 0,00
067 33903900  OUTROS SERVICOS DE 5.000,00 610,00 610,00 714,97
TERCEIROS - PESSOA 182157 182157 0,00 1.106,60
JURIDICA
3.3.90.39.19 MANUTENQAO E CONSERVA(;AO DE VEICI 0,00 610,00 610,00 714,97
714,97 714,97 0,00 0,00
3.3.90.3941  FORNECIMENTO DE ALIMENTAQAO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.106,60 1.106,60 0,00 1.106,60
10.451.0004.1284.0000 Obras ¢ Instalagoes
068 44905100  OBRASE INSTALAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
28.843.0000.2005.0000 Amortizagio da Divida Intema
069 46907100  PRINCIPAL DA DIVIDA 275.100,00 57,70 23.959,51 0,00
CONTRATUAL 27504230 275.042,30 23950,51 275.042,30
RESGATADA
46.90.71.02 AMORTIZA(}AO DA DIVIDA CONTRATADA ( 0,00 57,70 23.959,51 0,00
504230 275.042,30 23.959,51 275.042,30
TOTAL DO ORGAO 1799780120  1.556.390,16  2.001.74302 558.810,69
SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE 17.756.116,17 17.756.116,17 198450894  17.197.30548
TOTAL ORGAMENTARIO 1799780120  1.556.390,16  2.001.74302 558.810,69
17.756.116,17 1775611617 198450894  17.197.305,48
DESPESA EXTRA ORGAMENTARIA
RESTOS A PAGAR 0,00 747.305,20
8001 8001 321101 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 710.605,20
8002 8002 321101 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 0,00 36.700,00
CONSIGNACOES 615.096,70 2.085.790,22
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9001 9001 323201 INSS-Inst. Nacional de Seg. Social 91.389,92 503.968,74
9002 9002 323203 ISS-Imposto sobre Servicos 1.098,67 11.757,16
9003 9003 323204 PIS 211,06 221197
9004 9004 323205 COFINS 974,15 10.208,97
9005 9005 323206 Contribuicao - Fundo de Reserva 20.062,88 187.87372
9006 9006 323207 Fundo de Reserva 414.765,62 436.804,55
9007 9007 323208 Juros - Fundo de Reserva 10.316,90 10.316,90
9008 9008 323209 Contribuicao Sindical 0,00 7.342,53
9009 9009 323210 Contribuicao Confederativa 1.468,90 16.070,09
9010 9010 323211 Mensalidade Sindical 749,33 793153
9011 9011 323212 Pensao Alimenticia 1.805,45 13.850,02
9012 9012 323213 Cia Seguros Minas Brasil 293,98 3.545,67
9013 9013 323214 Nova Otica - Convenio Servidores 544,20 6.743 56
9014 9014 323215 Oral Saude - Convenio Servidores 2.322,56 24.100,53
9015 9015 323216 Caixa Ec. Federal - Convenio Servidores 17.207,23 194.958,22
9016 9016 323217 Crefisa - Convenio Servidores 0,00 0,00
9017 9017 323218 Convenio - Gas de Cozinha 391,00 2.261,00
9018 9018 323219 Caixa Ec. Estadual - Convenio Servidores 0,00 0,00
9019 9019 323220 Convenio - Banco do Brasil 0,00 1.789,50
9020 9020 323221 Convenio-Sindicato dos Servidores 0,00 0,00
9021 9021 323222 Taxas - Concurso Publico 0,00 0,00
9022 0022 323223 INSS - Reclamatoria Trabalhista 0,00 0,00
9023 9023 323224 Honorarios - Reclamatoria Trabalhista 0,00 0,00
9024 0024 323226 UNIMED-Plano de Salde - Servidores 391773 46.906,18
9025 9025 323237 Convénio Servidores - FEBI 0,00 0,00
9027 9027 323238 SORRISO - CONVENIO SERVIDORES 763,60 5.211,20
9028 0028 323239 CONVENIO SEGURO - UNIMED 228,60 2.726,19
9029 9029 323240 CONVENIO CARTAO DE CREDITO - AMPLACARD 3.458,80 39.796,18
9030 0030 323241 CONTR SOBRE LUCRO LIQUIDO - CSLL 32412 3.402,98
9032 0032 323242 BANCO SANTANDER - CONVENIO SERVIDORES 16.764,49 179.686,29
9033 9033 323243 BV FINANCEIRA - CONSIGNAGOES CONV SERVIDORES 2.200,08 29.036,59
9031 9031 323244 CONSIGNAGOES - CONV SERVIDORES - OTICAS CAROL 728,65 417245
9034 9034 323245 Convénio - Drogal Farmacéutica 3.911,01 4240317
9035 9035 323246 OPTICA CARMEM - CONVENIO SERVIDORES 257,00 214590
9036 0036 323247 CONVENIO REDE MULTIDROGAS 8.261,11 83.875,28
9037 9037 323248 CONVENIO ODONTOLOGICO - SINDSERV 245,66 2.884,09
9038 0038 323249 UNIMED DEPENDENTES - SINDSERV 8.370,79 93.889,85
9041 0041 323250 Salario Familia 18717 282156
9042 0042 323251 Salario Materidade 1.875,44 15.097 65
9043 0043 323252 TAXAEMISSAO 22 VIA SINDIPLUS 0,00 0,00
9044 9044 323253 INDENIZAGAO E RESTITUIGAO 0,00 0,00
CREDORES DIVERSOS 4.096,53 510.830,58
006 902 %301 UNMED-Planode Saide-Dependenes 45676 337758

AT
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SERVICO AUTONOMO MUNIC. DE SAUDE IB Pag 24 de 24
Fi Func  Econ Especificagio Vinculo Dotagdo Atual ~ Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
9039 0039 323303 FMS - REQUALIFICACAO DE UBS 0,00 470.000,00
9040 9040 323304 FMS-MAC 0,00 0,00
9045 0045 323305 IRRF PESSOAS FISICAS 0,00 0,00
9046 0046 323306 IRRF PESSOAS JURIDICAS 487,07 3.398,10
9047 9047 323307 IRRF ALUGUEIS 150,70 1.054,90
TRANSFERENCIA ENTRE ENTIDADES 0,00 0,00
7002 7001 323714 REPASSE CONCEDIDO A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGO 0,00
TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO 619.193,23 3.343.926,00
TOTAL (ORGAMENTARIO+EXTRA ORGAMENTARIO) 20.541.231,48
SALDO PARA O MES SEGUINTE
Recurso Banco Conta
TRANS TESMUNIC 001 180166-X 81,01
REF/AMPL.DEUB 001 25.544-0 55.118,79
SORRIA SP 001 25543 1243247
RECEBDIVERSOS (001 50188-3 22.345,19
MOV FUND RESER 001 50191-3 3.734,39
TRANSF.MUNICIPIO 033 45,00073-0 215,27
TRANF. MUNICIPIO 104 06.00030-0 68.585,46
REC. ESTADO 104 06.00563-9 82.904,05
REC TAXAS VISA 104 6.00070-0 412589
IAFAB 104 6.624004-4 20.463,36
PAB 104 6.624005-2 14742812
MAC 104 6.624006-0 248.364,91
V SAUDE 104 6.624007-9 21.101,72
CONTACAPS/AD 104 6.624019-2 37.551,51
VIGALNUT (VAN) 104 6.624020-6 6.000,00
TOTAL DO SALDO 736.452,14
TOTAL GERAL 21.277.683,62
IBITINGA, 31 de dezembro de 2016
ANA PAULAREIS CEU MARIA CECILIA B. ZITO VARESQUE REGINALDO ANTONIO MELA
DIRETORA SUPERINTENDENTE TEC. CONTABILIDADE - CRC: 305337/0-1/SP TESOUREIRO
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BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 0111212016 A 31/12/2016)

Ibitinga, 11 de Fevereiro de 2017

SERVICO AUTONOMO MUNIC. DE SAUDE 1B PegOf de 3
Codigo Ficha  Especificao Vinculo Orcada Arrec.Anterior  Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenca
1000.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 6.951.000,00 704188594  1.060.08318 810196912  1.150.969,12
1100.00.0000 RECEITATRIBUTARIA 411,000,00 313.899,14 85.841,98 399.741,12 -11.258,88
1110.00.00.00  IMPOSTOS 211.000,00 241.387,53 73.267,83 314.655,36 103.655,36
1112.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA 211.000,00 241.387,53 73.267,83 314.655,36 103.655,36
1112.04.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE 211.000,00 241,387 53 73.267,83 314.655,36 103.655,36
QUALQUER NATUREZA
1112.04.31.00  RETIDOS NAS FONTES 200.000,00 23952249 73.267,83 312.790,32 112.790,32
1112.04.31.03 001 IRRF- s/ Outros Rendimentos 200.000,00 239.522,49 73.267,83 312.790,32 112.790,32
1112.04.34.00  RETIDOS NAS FONTES - OUTROS 11.000,00 1.865,04 0,00 1.865,04 -0.134,96
RENDIMENTOS
1112.04.34.02 002 IRRF - s/ Outros Rendimentos - 11.000,00 1.865,04 0,00 1.865,04 -0.134,96
SAMS
1120.00.00.00  TAXAS 200.000,00 7251161 12.574,15 85.085,76 -114.914.24
1121.00.00.00 ;/(\J{ﬁ:ELO EXERCICIO DO PODER DE 200.000,00 7251161 12.574,15 85.085,76 -114.914.24
1121.25.00.00 003 TAXA LICEN. 200.000,00 7251161 12.574,15 85.085,76 -114.914.24
PIFUNCION.ESTAB.COMER INDU
ST.EPREST.SERV.
1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 30.000,00 57.438,00 345041 60.890,41 30.890,41
1320.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 30.000,00 57.438,00 345041 60.890,41 30.890,41
1325.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 30.000,00 57.438,00 345241 60.890,41 30.890.41
1325.01.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE 30.000,00 57438,00 345041 60.890,41 30.890,41
RECURSOS VINCULADOS
1325.01.03.00 004 RECEITA REMUN.DEPGS. 30.000,00 57438,00 345041 60.890,41 30.890,41
BANC.RECUR VINC. FNS
1700.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.440.000,00 6.660.459,03 968.516,57  7.62897560  1.188.975,60
1720.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 6.440.000,00 6.660.459,03 968.51657  7.628.97560  1.188.97560
1721000000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO 6.360.000,00 6.515.673,03 962.99657  7.478.66960  1.118.669,60
1721.33.00.00 I\RF/?JI\II\ISDFCI)ERéNCM DE RECURSOS SUS-FUNDO  6.090.000,00 6.330.998,65 931.86941  7.26286806  1.172.868,06
1721.33.01.00 005 PAB Fixo - Piso de Atencéo Basica 1.300.000,00 1.634.201,63 180.833,08  1.815.034,71 515.034,71
1721.33.02.00 006 PAB Variavel - PPI Epidemilogica 100.000,00 236.696,21 34.824,50 271.520,71 171.520,71
1721.33.04.00 007 PAB Variavel - Vig. Sanitaria 200.000,00 2947932 9.821,4 39.300,56 -160.699,44
1721.33.05.00 008 PAB - Variavel - PSF SAMS 180.000,00 234.600,00 28.000,00 262.600,00 82.600,00
1721.33.06.00 009 PAB Variavel -A.C.S. - SAMS 140.000,00 0,00 0,00 0,00 -140.000,00
1721.33.07.00 010 SAMU. 170.000,00 144.375,00 13.125,00 157.500,00 -12.500,00
1721.33.09.00 020 CAPS/AD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1721.33.09.01 019 FNS - Programa de Média e Alta 4.000.000,00 4.051.646,49 665.26559  4.716.912,08 716.912,08
Complexidade
1721.99.0000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIGO 270.000,00 184.674,38 312116 215.801,54 -54.198 46
1721.99.07.00 011 FNS - Medicamentos (Federal) 170.000,00 150.024,38 21.217,16 177.301,54 7.301,54
1721.99.09.00 012 FNS-BLMAC 100.000,00 34.650,00 3.850,00 38.500,00 -61.500,00
1722.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 80.000,00 144.786,00 5.520,00 150.306,00 70.306,00
1722.99.0000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 80.000,00 144.786,00 5.520,00 150.306,00 70.306,00
1722.99.13.00 013 FMS - Programa Sorria S&o Paulo 70.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00 -52.000,00
1722.99.14.00 014 FMS - Glicemia 10.000,00 126.786,00 5.520,00 132.306,00 122.306,00
1900.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00 10.089,77 2.212,22 12.361,99 -57.638,01
1910.00.00.00  MULTAS E JUROS DE MORA 50.000,00 0,00 0,00 0,00 -50.000,00
1913.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA 30.000,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00
DOS TRIBUTOS
1913.99.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA 30.000,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00
DE OUTROS TRIBUTOS
1913.99.00.01 016 MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA- 30.000,00 0,00 0,00 0,00 -30.000,00
QTS TRIBUTOS-SAMS
1919.00.00.00 MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 20.000,00 0,00 0,00 0,00 -20.000,00
1919.50.00.00 017 MULTAS POR AUTO DE 20.000,00 0,00 0,00 0,00 -20.000,00
INFRAG&0
1920.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 20.000,00 10.089,77 2.212,22 12.361,99 -7.638,01
1922.00.00.00 RESTITUICOES 20.000,00 10.089,77 221222 12.361,99 -7.638,01
1922.01.00.00 RESTITUIGSES DE CONVENIOS 20.000,00 10.089,77 2.212,22 12.361,99 -7.638,01
1922.01.02.00 018 Restituicoes 20.000,00 10.089,77 2.212,22 12.361,99 -7.638,01
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BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2016 A 3111212016
SERVICO AUTONOMO MUNIC. DE SAUDE B Pagl2 de 3
Cédigo Ficha  Especificagéo Vinculo Orcada Arrec.Anterior  Arrec. Periodo Arrec. Total Diferena
TOTAL OR(}AMENTARIO 6.951.000,00 7.041.885,94  1.060.083,18 8.101.969,12 50.969,

Arrec. Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total
coNsioNACOES e nses 2090851,13
o 01 NSSInst Necionalde Seg. Social . I 00960 603.786,42
9002 9002 ISS-Imposto sobre Servicos 10.842,44 486,11 11.328,55
9003 9003 PIS 222819 6,23 223442
9004 9004 COFINS 10.283,85 28,76 10.312,61
9005 9005 Contribuicao - Fundo de Reserva 187.873,72 187.873,72
9006 9006 Fundo de Reserva 208.515,58 228.288,97 436.804,55
9007 9007 Juros - Fundo de Reserva 9.758,40 558,50 10.316,90
9008 9008 Contribuicao Sindical 7.373,18 7.373,18
9009 9009 Contribuicao Confederativa 14.804,49 1432,84 16.327,33
9010 9010 Mensalidade Sindical 7.360,70 752,61 8.113,31
9011 9011 Pensao Alimenticia 12.044,57 1.805,45 13.850,02
9012 9012 Cia Sequros Minas Brasil 3.262,19 29398 3.546,17
9013 9013 Nova Otica - Convenio Servidores 6.743,56 704,40 744796
9014 9014 Oral Saude - Convenio Servidores 21.984,06 2.326,88 2431094
9015 9015 Caixa Ec. Federal - Convenio Servidores 180.230,03 17.566,00 197.796,03
9016 9016 Crefisa - Convenio Servidores 0,00
9017 9017 Convenio - Gas de Cozinha 210480 277,00 2.381,80
9018 9018 Caixa Ec. Estadual - Convenio Servidores 0,00
9019 9019 Convenio - Banco do Brasil 1.610,5 1.610,55
9020 9020 Convenio-Sindicato dos Servidores 0,00
9021 9021 Taxas - Concurso Publico 0,00
9022 9022 INSS - Reclamatoria Trabalhista 0,00
9023 9023 Honorarios - Reclamatoria Trabalhista 0,00
9024 9024 UNIMED-Plano de Satde - Servidores 43.840,95 5.889,66 4973061
9025 9025 Convénio Servidores - FEBI 0,00
9021 9027 SORRISO - CONVENIO SERVIDORES 4.065,60 781,60 484720
9028 9028 CONVENIO SEGURO - UNIMED 2.557,83 228,60 2.786,43
9029 9029 CONVENIO CARTAO DE CREDITO - AMPLA 36.337,09 368246 40.019,55
9030 9030 CONTR SOBRE LUCRO LIQUIDO - CSLL 342194 9,59 343753
9032 9032 BANCO SANTANDER - CONVENIO SERVID( 165.686,60 15.960,20 181.646,80
9033 9033 BV FINANCEIRA - CONSIGNAGOES CONV ¢ 26.479,36 1679,58 28.158,94
9031 9031 CONSIGNAGOES - CONV SERVIDORES - 0 357085 848,25 441910
9034 9034 Convénio - Drogal Farmacéutica 39.511,31 4.156,84 43668,15
9035 9035 OPTICA CARMEM - CONVENIO SERVIDORE 1.826,10 257,00 2.083,10
9036 9036 CONVENIO REDE MULTIDROGAS 77.534,07 753320 85.067,27
9037 9037 CONVENIO ODONTOLOGICO - SINDSERV 267993 290,16 2.970,09
9038 9038 UNIMED DEPENDENTES - SINDSERV 86.633,70 6.369,32 93.003,02
9041 9041 Saldrio Familia 1.847,07 145,80 1.992,87
9042 9042 Salério Maternidade 972920 1.250,29 10.979.49
9043 9043 TAXA EMISSAQ 22 VIA SINDIPLUS 0,00
9044 9044 INDENIZAGAO E RESTITUIGAO -9.37348 -0.37348
CREDORES DIVERSOS 508.885,11 388299 512.768,10
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Codigo Ficha  Especificagéo Vinculo ArrecAnterior  Arrec. Periodo  Arrec. Total Diferenga
Y 0 LY A Arrec. Periodo________ / Arec. Total
9026 9026 UNIMED - Plano de Satde - Dependentes 3443211 3.672,87 38.104,98
9039 9039 FMS - REQUALIFICAGAO DE UBS 470.000,00 45,04 470.045,04
9040 9040 FMS - MAC 0,00
9045 9045 IRRF PESSOAS FISICAS 0,00
9046 9046 IRRF PESSOAS JURIDICAS 3.398,10 14,38 341248
9047 9047 IRRF ALUGUEIS 1.054,90 150,70 1.205,60
TRANSFERENCIA ENTRE ENTIDADES 8.613.01317 1.396.402,12 10.009.415,29
wr om0 REPASSERECEBDODAPREFETURAMU Be130117 13640212 1000941529
TOTAL EXTRA OR(}AMENTARIO 10.802.109 44 1.810.925,08 12.613.034,52
TOTAL (OR(}AMENTARIO +EXTRA OR(}AMENTARIO) 20.715.003,64

Saldo do Exercicio Anterior
Recurso Banco Conta Saldo Ex. Anterior
TRANSF.MUNICIPIO 033 45.00073-0 479,20
REC. ESTADO 104 06.00563-9 3.607,96
TRANF. MUNICIPIO 104 06.00030-0 57.165,71
RECEB DIVERSOS 001  50188-3 20.892,52
TRANS TES MUNIC 001  180166-X 18.133,26
MOV FUND RESER 001  50191-3 3.491,62
REC TAXAS VISA 001 502251 2.519,85
IAFAB 104 6.624004-4 13.872,49
PAB 104 6.624005-2 127.864,45
MAC 104 6.624006-0 118.036,67
V SAUDE 104 6.624007-9 128.891,92
REF.JAMPL. DE UB 001 255440 2.090,65
CONTA CAPS/AD 104 6.624019-2 52.592,90
SORRIASP 001 25543 1304078
Total do Saldo 562.679,98
TOTAL GERAL 21.277.683,62
IBITINGA, 31 de dezembro de 2016
ANA PAULA REIS CEU MARIA CECILIA B. ZITO VARESQUE REGINALDO ANTONIO MELA
DIRETORA SUPERINTENDENTE TEC. CONTABILIDADE - CRC: 305337/0-1/SP TESOUREIRO

Ibitinga, 11 de Fevereiro de 2017

PORTARIA N° 637
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS DE
IBITINGA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Designar, com efeito retroativo a 03 de janeiro de
2017, com base no Art. 8 da Lei Municipal n® 1673/90,
a Servidora Angela Denize Marrone de Aguiar, Chefe
de Departamento, portadora do RG. n° 16.981.414-2,
para as funcBes de COORDENADORA DE VIGILANCIA
SANITARIA E ZOONOSES, do Servico Auténomo
Municipal de Saude — SAMS - Ibitinga.

Dra. Nadir Costa
Diretora Superintendente do SAMS

Registrada, em 08 de fevereiro de 2017.

José Gentil Chies
Chefe de Expediente

PORTARIA N° 638
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

A DIRETORA DO SERVIGO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SAUDE — SAMS DE IBITINGA, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

RESOLVE:

Artigo 1° - A Equipe Técnica de Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Ibitinga é composta pelos
seguintes membros: Angela Denize Marrone de
Aguiar, Coordenadora, RG. n® 16.981.414-2; Ana
Paula Reis Céu, farmacéutica,RG n°® 16.434.449-
X; Marco AntonioGongalvez de Amorim, Agente de
Saneamento, RG. n® 17.804.179; Sirlei Aparecida
de Souza Branddo, Agente de Saneamento, RG. n®
12.530.323; Marilda de Lourdes da Silva , Agente de
Saneamento, RG. n° 19.195.727; Marcio Magliocchi,
Agente de Saneamento, RG. n° 26.583.448-X; Moisés
Fabio, Agente de Saneamento, RG. n® 17.806.674;
Simoni Aparecida Somensi Fonseca, Agente de
Saneamento, RG. n° 20.560.482; Rafael Janerilo
Benedito, Agente de Saneamento, RG. n®41.652.321-
3; Jean Carlos Ballie, Agente de Saneamento, RG.
n® 27.700.059-2 e Eduardo Victor Alves, Agente de
Saneamento, RG. n° 42.822.158-0.

Artigo 2° - Designar, ainda para compor a
Equipe Técnica de Vigildncia Sanitaria os seguintes
servidores: Daniela Cristina Grillo Custddio, Cirurgia
Dentista, RG n° 21.170.454-4, CRO 53.256; Juraci
de Lima Ramos Filho, Médico Veterinario, RG. n°
17.742.701, CRMV/SP06981; Lucas Munerato Casado
de Amorim, Médico Veterinario, RG. n® 44.045.288-0,
CRMV/SP n° 26.664; Perseu Tucci Filho — Arquiteto,
RG n° 6.272.414, C.A.U. — A-97586-9;Ant6nio Carlos
de Caires, RG n° 7.396.645-9 , CREA n° 060153827
e Simone Zeponi Fernandes de Melo, Enfermeira, RG.
n° 40.590.973-1, COREN/SP N°© 189.265.

Artigo 3° - Os servigos prestados pelos servidores
designados no artigo 2° serdao considerados de
relevancia ao Municipio.

Artigo 4° - Fica revogada a partir desta data, a
Portaria n°® 580, de 18 de margo de 2016.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor a
partir desta data, retroagindo seus efeitos a 10 de
janeiro de 2017.

Dra. Nadir Costa
Diretora Superintendente do SAMS

Registrada em, 08 de fevereiro de 2017.

José Gentil Chies
Chefe de Expediente
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PORTARIA N° 639
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS DE
IBITINGA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a 01 de
fevereiro de 2017,para exercer o cargo de Técnico
de Enfermagem, com salarios proporcionais a
tabela de salarios e vencimentos da Autarquia,
em virtude de aprovacdo em concurso publico
n° 01/2016, homologado em 29/04/2016, regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
com seguridade vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Dra. Nadir Costa
Diretora Superintendente

Registrada em, 08 de fevereiro de 2017.

José Gentil Chies
Chefe de Expediente

PORTARIA N° 640
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS DE
IBITINGA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a 01 de fevereiro
de 2017,Cayo Henrique Fuentes, portador do RG n°
53.724.862-6, para exercer o cargo de Escriturario,
com salarios proporcionais a tabela de salarios e
vencimentos da Autarquia, em virtude de aprovagao
em concurso publico n® 01/2016, homologado em
29/04/2016, regido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, com seguridade vinculada ao Regime
Geral da Previdéncia Social.

Dra. Nadir Costa
Diretora Superintendente

Registrada em, 08 de fevereiro de 2017.

José Gentil Chies
Chefe de Expediente

PORTARIA N° 641
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS DE
IBITINGA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a 06 de fevereiro
de 2017,Lenita dos Anjos Martiniano, portador do
RG n°© 42.803.756-2, para exercer o cargo de Agente
de Controle de Vetores, com saldrios proporcionais a
tabela de saldrios e vencimentos da Autarquia, em
virtude de aprovagdo em concurso publico n® 01/2016,
homologado em 29/04/2016, regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, com seguridade vinculada
ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Dra. Nadir Costa
Diretora Superintendente

Registrada em, 08 de fevereiro de 2017.

José Gentil Chies
Chefe de Expediente
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DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017. Autarquia, em virtude de aprovacdo em concurso 44905251 PEGASNAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
publico n® 01/2016, homologado em 29/04/2016, 220,00 220,00 0,00 220,00
A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO SERVICO | regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS DE | CLT, com seguridade vinculada ao Regime Geral da N )
IBITINGA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE | Previdéncia Social. 12.364.0145.2118.0000 Manutengéo da Fundag&o
SAO CONFERIDAS POR LEI, 006  3.1.90.11.00  VENCIMENTOS E 01 -110 000NV 1.650.000,00 191.871,72 232.580,88 0,00
Dra. Nadir Costa VANTAGENS FIXAS - 160845812 160845812  351.746,12 1,608.458,12
RESOLVE: Diretora Superintendente PESSOAL CIVIL
31901101  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 115.192,22 115.192,22 0,00
Nomear, com efeito retroativo a 06 de fevereiro Registrada em, 08 de fevereiro de 2017. 137470332 1.374.703,32 234.357 46 1.374.703,32
de 2017, Caroline Candida de Souza, portador '
do RG no© 48.181.608-2, para exercer o cargo José Gentil Chies 31901142 FERIAS INDENIZADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
de Agente de Controle de Vetores, com salarios Chefe de Expediente 3.833,54 3.833,54 0,00 3.833,54
SECAO IV
(3: FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA
r . ~ PRACA ROQUE RAINERI, SIN
Empresa Publica/Fundacao
BALANCETE DA DESPESA DE DEZEMBRO ( 01/12/2016 A 31/12/2016 )
FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA Pag 02 de 07
~/ L] L] L]
Fundag¢ao Educacional Municipal
A ) s o o o Fi Func  Econ Especificagdo Vinculo Dotagdo Atual ~ Emp no Més Liq no Més Emp A Pagar
da Estancia Turistica de Ibitinga oo copmosl lohu  Paphes  Paohtd
31901143  13° SALARIO 0,00 63.647,83 63.647,83 0,00
FUNDACAO ED MUNICIPAL DE IBITINGA 113.478,81 113.478,81 63.647,83 113.478,81
PRAGA ROQUE RAINERI, SIN . .
02343386/0001-60 Exercicio: 2016 3.1.90.11.44  FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 6.515,84 6.515,84 0,00
17.600,70 17.600,70 6.515,84 17.600,70
BALANCETE DA DESPESA DE DEZEMBRO ( 01/12/2016 A 31/12/2016 ) :
FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA Pag 01 de 07 3.1.90.11.45  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 6.515,83 6.515,83 0,00
57.519,50 57.519,50 6.515,83 57.519,50
31901199  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Fi Func  Econ Especificagio Vinculo Dotagdo Atual ~ Emp no Més Liq no Més Emp A Pagar 41 3231[2)2 4 322122 jg;gglg 4 322122
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual Y 1 ' Y
Eo 007 31901300  OBRIGAGOES 01 -110 000NV 50000000 7371520 7371520 50.180,22
0501 FUNDAGAO - FEMIB 2.895.000,00 315.029,49 370.423,20 185.920,10 PATRONAIS 441.150,59 441.150,59 60.050,79 390.970,37
050100  FUNDAGAO - FEMIB
2_64091_7 ?1_ - 252_7 21_9_4 1 - _439_'5_2 %14 - _2'115_4'_0?715_1 31901301  FGTS 0,00 17.652,78 17.652,78 17.652,78
04.122.0056.2083.0000 Concurso Publico 123.465,31 123.465,31 13.018,21 105.812,53
001 33903500 ?ggggzggw;%gggf 01 -110 000NV 10.000,00 0,00 0,00 0,00 31901302  CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 56.062,42 56.062,42 32.527,44
JURIDICA 350000 350000 0.00 350000 31768528 31768528 47.03258 285.157,84
33903005  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
3.500,00 3.500,00 0,00 3.500,00 008 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 01 -110 000NV  70.000,00 7.552,99 7.552,99 166,58
46.019,17 46.019,17 10.075,31 45.852,59
04.122.0056.2416.0000 Sentengas Judiciais 33.90.30.04 GAS ENGARRAFADO 0,00 0,00 0,00 0,00
002 33909100  SENTENGCAS JUDICIAIS 01 -110 000NV 0,00 0,00 0,00 0,00 109,00 109,00 0,00 109,00
0,00 0,00 0,00 0,00 R .
12.364.0019.2112.0000 Aquisigo de Material Permanente 3.3.90.30.07  GENEROS DE ALIMENTAGAO 0,00 362,41 362,41 0,00
003 44%05200 EQUIPAMENTOSE  0f - 110 000NV 0,00 0,00 0,00 0,00 rgs2 149182 807,41 149752
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3.90.30.15  MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENA 0,00 0,00 0,00 0,00
12.364.0020.2115.0000 Capacitagéo de Servidores 840,00 840,00 0,00 840,00
004 3.390.39.00 ?ggggz ggRV;%gggAE 01 -110 000NV 10.000,00 0,00 0,00 0,00 33903016  MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 585,60 585,60 0,00
JURIDCA 26T 323187 0.00 323167 1274810 1274810 55,60 1274810
33903948  SERVIGO DE SELEGAQ E TREINAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 33903017  MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADO! 0,00 0,00 0,00 0,00
223217 223217 0,00 223217 1.713,80 1.713,80 0,00 1.713,80
33903980 HOSPEDAGENS 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3.90.30.21  MATERIAL DE COPA E COZINHA 0,00 0,00 0,00 0,00
999,50 999,50 0,00 999,50 1.201,00 1.201,00 0,00 1.201,00
33.90.30.22  MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HI 0,00 0,00 0,00 0,00
12.364.0145.2090.0000 Aquisigao de Material Permanente 9.264,40 9.264,40 2.116,30 9.264,40
005 44905200 EQUIPAMENTOS E 01 -110 000NV 5.000,00 0,00 0,00 0,00 33903023  UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE 469599 469599 0,00 469599 420,00 420,00 0,00 420,00
44905218  COLEGOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 0,00 0.00 0.00 0.00 33.90.3024  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS Ih 0,00 5.958,40 5.958,40 0,00
3017.99 3017.99 000 3017.99 9.464,48 9.464,48 5.958,40 9.464,48
44905219 DISCOTECAS E FILMOTECAS 0.00 000 000 000 33903026  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 166,58 166,58 166,58
141900 111800 0,00 111900 100,07 70,07 37,80 53349
: 33.90.3046  MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAQ IMOBILIZAV 0,00 480,00 480,00 0,00
44905242  MOBILIARIO EM GERAL ’ ’ ' ’
332’38 332’88 ggg 338’38 836,30 836,30 480,00 836,30
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Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual Tipo Empenho Atual Liq Atual Pago Més Pagto Atual
33903099  OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 33903943  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 0,00 4.330,56 4.330,56 0,00
1.224,50 1.224,50 0,00 1.224,50 36.458,57 36.458,57 4.330,56 36.458,57
33.90.3947  SERVICOS DE COMUNICAGAQ EM GERAL 0,00 860,25 860,25 0,00
009  3390.3600 OUTROS SERVICOSDE 01 -110 000NV 20.000,00 1.700,00 1.700,00 0,00 10.294,14 10.294,14 860,25 10.294,14
TERCEIROS - PESSOA
FiSICA 10130 10130 1.700,00 10143 33903950  SERVIGO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOL( 0,00 655180 6.551,80 6.551,80
33903613 CONFERENCIAS, EXPOSIGOES E ESPETAC! 0,00 0,00 0,00 0,00 74.356,87 74.356,87 6.551,80 67.805,07
1.185,00 1.185,00 0,00 1.185,00 33903957  SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADO 0,00 0,00 500,00 0,00
33903615  LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 7.660,00 7.660,00 500,00 7.660,00
1.150,00 1.150,00 0,00 1.150,00 33903958  SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
33903622 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS 0,00 1700,00 1700,00 0,00 80,00 80,00 0,00 80,00
1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 33903959  SERVIGOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 0,00 0,00 0,00 0,00
33903639  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDA 0,00 0,00 0,00 0,00 220,00 220,00 0,00 220,00
400,00 400,00 0,00 400,00 33903963  SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
33903699 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA 0,00 0,00 0,00 0,00 4.016,00 4.016,00 2.328,00 4.016,00
2.579,30 2.579,30 0,00 2.519,30 3390.3965  SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00
1.669,00 1.669,00 0,00 1.669,00
010 33903900 OUTROS SERVICOSDE 01 -110 000NV 610.000,00 37.918,72 52.603,27 133.302,44 33903969 SEGUROS EM GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00
]55%?'03\03 PESSOA 51109141 30879321 5475027 377.788.97 388183 388183 0,00 388183
33903905  SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 16.015,00 16.665,00 2,600,00 33903974  FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDA 0,00 0,00 0,00 0,00
37.803,08 35.853,08 16.665,00 35.203,08 304,97 304,97 0,00 304,97
33903008 MANUTENGAO DE SOFTWARE 0,00 0,00 690,00 438000 33903977 VIGILANCIA OSTENSIVA MONITORADA 0,00 0,00 50,00 450,00
8.280,00 3.900,00 690,00 3.900,00 600,00 150,00 50,00 150,00
33903910 LOCAGAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 33903078  LIMPEZAE CONSERVAGAO 0,00 320,00 320,00 0,00
3.400,00 3.400,00 0,00 3.400,00 1.360,00 1.360,00 320,00 1.360,00
33903011 LOCAGAQ DE SOFTWARES 0,00 234336 234336 932,89 33903980  HOSPEDAGENS 0,00 450,00 450,00 0,00
224503 2724503 234336 26.312,14 5.597,00 5.597,00 450,00 5.597,00
3390.39.12  LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 80,00 80,00 0,00 33903981  SERVICOS BANCARIOS 0,00 661,60 661,60 0,00
80,00 80,00 80,00 80,00 136105 136105 661,60 136105
3390.39.16  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 33903983 SERVIGOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE 0,00 140115 140115 0,00
4700,00 4700,00 0,00 470000 3.865,65 3.865,65 1.401,15 3.865,65
3390.39.17  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQU 0,00 605,00 745,00 1.195,00 3390.39.88  SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANC 0,00 4.300,00 4.300,00 0,00
4.067,00 3.087,00 573,00 2.872,00 13.525,00 13.525,00 4.300,00 13.525,00
33903922  EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFEREN 0,00 0,00 0,00 0,00 33903990  SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 0,00 0,00 0,00 0,00
400000 4.000,00 0,00 4,000,00 280,00 280,00 0,00 280,00
33903923 FESTIVIDADES E HOVENAGENS 000 000 000 000 33903999  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 500,00 0,00 500,00 1.680,00 1.680,00 0,00 1.680,00
33903940  PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALI 0,00 0,00 1265455 11719275 :
95311122 148.573.00 1265455 13591847 011 33904700  OBRIGACOES 01 -110 000NV 20.000,00 2.270,86 2.270,86 2.270,86
; TRIBUTARIAS E 1485636 14.856,36 119165 12.585,50
33903941  FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 CONTRIBUTIVAS
605,00 605,00 0,00 605,00 339047.12  CONTRIBUIGAO PARA O PISIPASEP 0,00 2.270,86 2.270,86 2.270,86
14.856,36 14.856,36 1.191,65 12.585,50
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012 44905100 OBRASE INSTALAGOES 01 - 110 000NV 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0501 FUNDAGAO- FEMB o o w 000
050101  GABINETE DA PRESIDENCIA 0.00 0.00 0.00 000
12.364.0145.2118.0000 VenstengiodaFwndeo
013 46907100 PRINCIPALDADIVIDA 01 - 110 000NV 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00

RESGATADA
TOTAL DO PODER 289500000  315.02949 370.423,20 185.920,10
FUNDAGAO FEMIB 264001761 252171941 47952314 2.454.07,51
TOTAL ORGAMENTARIO 2.895.000,00  315.02949 370.423,20 185.920,10
2640.01761  2.527.71941 479.523,14 2.454.007,51

DESPESA EXTRA ORGAMENTARIA
DEVEDORES DIVERSOS 199,38 1.643,88
9004 9004 313101 SALARIO FAMILIA 10 =000 199,38 1.643,88
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS 0,00 272,48
9001 9001 313202 TRIBUTOS FEDERAIS PIS/COFINS/CSLL 419 - 00 0,00 272,48
9029 9029 313203 ACERTOISS 10 -000 0,00 0,00
RESTOS APAGAR 530,00 79.093,04
8001 8001 321101 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 10 -000 0,00 66.941,04
8002 8002 321101 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 10 -000 530,00 12.152,00
CONSIGNACOES 71.805,17 267.981,99
9005 9005 323201 INSS-DESCONTO EM FOLHA 10 -000 18.378,01 125.248,02
9006 9006 323202 INSS TERCEIROS 10 -000 0,00 26,60
9007 9007 323203 Empréstimo Consignado 10 -000 0,00 0,00
9008 9008 323204 IRRF. 110 -000 0,00 0,00
9009 9009 323207 CONTR CONFEDIMENSAL SINDICAL 10 -000 0,00 0,00
9010 9010 323208 Oral Saide 10 -000 0,00 0,00
9011 9011 323217 SORRISO 10 -000 0,00 0,00
9012 9012 323218 '1.S.S. SISERVICOS' 10 =000 0,00 0,00
9013 9013 323219 Convenio Saude Servidor 10 -000 0,00 0,00
9014 9014 323220 Convenio Saude Dependentes 10 =000 0,00 0,00
9015 9015 323221 Desc. Passaporte Feira 10 -000 0,00 0,00
9016 9016 323222 Fundo de Reserva 10 -000 40.709,16 41.322.25
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9017 9017 323223 CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA- MENSAL SINBAGAL 000 247,33 2.857,28
9018 9018 323224 CONTRIBUIGAO SINDICAL 10 - 000 0,00 233837
9019 9019 323225 CONVENIO SAUDE DEPENDENTES - UNIMED 10 - 000 428,22 291348
9020 9020 323226 CONVENIO SAUDE SERVIDOR-UNIMED 449 -g0p 721,94 9.936,68
9021 9021 323227 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BANCO DO BRASH- Sigyg 1.094,95 14.066,51
9022 9022 323228 1SS - SOBRE SERVICOS 10 -000 46,56 239,92
9023 9023 323229 IRRF-IMPOSTO DE RENDA 10 -000 4.966,59 55.038,35
9024 9024 323230 ORAL SAUDE - CONVENIO 110 - 000 54,00 973,00
9025 9025 323231 SORRISO - CONVENIO 110 - 000 105,00 1.095,00
9026 9026 323232 CONVENIO SAUDE DEPENDENTES 110 - 000 848,26 10.615,36
9027 9027 323233 MULTASE JUROS 10 -000 0,00 0,00
9028 9028 323234 realizavel apurar 10 -000 0,00 0,00
9002 9002 323235 BOLSA FORM. ESCOLA PUBL. E UNIVERSIDADE o9 - o3 0,00 2.952,18
9003 9003 323236 SALARIO MATERNIDADE 10 -000 0,00 0,00
9030 9030 323237 JUROS FUNDO RESERVA 10 -000 2.751,85 281213
9031 9031 323238 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - CAIXA ECONOMIGA FRRERAL 1.042,30 10.889,59
9032 9032 323239 SANTANDER - BOLSAS DE ESTUDOS 10 -000 330,00 3.960,00
9033 9033 323240 IRRF PESSOAS FISICAS 10 -000 0,00 0,00
9034 9034 323241 IRRF PESSOAS JURIDICAS 10 -000 0,00 78,31
9035 9035 323242 SINDISERV - CONV. ODONTOLOGICO 10 - 000 75,00 618,96
TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 72.534,55 368.991,39
TOTAL (ORGAMENTARIO+EXTRA ORGAMENTARIO) 2.823.088,90
SALDO PARA O MES SEGUINTE
Recurso Banco Conta Tipo
CAIXA 000 11 CM 1.601,96
1 111110100 CAIXA 110-000 GERAL 1.601,96
MOV "TESOURD" 001 168-6 NV 4.361,89
1 111111900 MOV "TESOURQ" 110-000 GERAL 213389
2 111111900 MOV "TESOURQ" 110-000 GERAL 2.228,00
MOVMENTO 033 13.001351-3 CM 17.681,40
1 111111900 MOVMENTO 110- 000 GERAL 15.466,40
2 111111900 MOVMENTO 110-000 GERAL 1976,50
3 111111900 MOVMENTO 110-000 GERAL 238,50
FIES 104 003.018-7 CM 23.669,33
1 111111900 FIES 110-000 GERAL 23.669,33
POUPANGA 104 1314666-9 CM 4.314,96
1 111115002 CONTA POUPANGA FUNDAGAO 110-000 GERAL 4.008,97
2 111115002 CONTA POUPANGA FUNDAGAO 110- 000 GERAL 305,99
MOVIMENTO 104 56-4 CM 171.373,08
1 111111900 MOVIMENTO 110-000 GERAL 3.337,94
2 111111900 MOVIMENTO 200 - 003 BOLSA FORM. ESCOLA PUBL. E 321364
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1 111111900 MOVIMENTO 110 - 000 GERAL 3.337,94
2 111111900 MOVIMENTO 200 - 003 BOLSA FORM. ESCOLA PUBL. E 321364
3 111111900 MOVIMENTO 110 - 000 GERAL 166,35
6 111111900 MOVIMENTO 110 - 000 GERAL 164.655,15
TOTAL DO SALDO 223.002,62
TOTAL GERAL 3.046.091,52
IBITINGA, 31 de dezembro de 2016
AGNALDO FERNANDES FERRARI CARLOS JOSE MEIRA CASTRO CELSO ROBERTO DOMINGUES
SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO CONTADOR - CRC: 1SP267893/0-6/SP  PRESIDENTE DA FUNDAGAO
FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA
PRAGCA ROQUE RAINERI, SIN
02343386/0001-60 Exercicio: 2016
BALANCETE DA RECEITA DE DEZEMBRO ( 01/12/2016 A 31/12/2016 )
FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA Pag 01 de 03
Fi Cadigo Especificagdo Orgada Arrec no Més TOTAL
Vinculo Anterior Diferenca
001 1122.99.03.00 Taxa de Expediente - FEMIB 5.000,00 15.709,00 53.365,15
110-000 NV 37.656,15 48.365,15
TOTAL DO [TEM 5.000,00 15.709,00 53.365,15
37.656,15 48.365,15
002 1325.01.01.00 RECEITA REMUN.DEP6S.BANC.RECUR.VINCU 30.000,00 0,00 0,00
110-000 NV 0,00 -30.000,00
005 1325.02.99.00 REMUN.DE OUTROS DEP6SITOS DE RECURS 0,00 1.487,79 17.736,68
110-000 NV 16.248,89 17.736,68
TOTAL DO [TEM 30.000,00 1.487,79 17.736,68
16.248,89 -12.263,32
003  1723.99.00.01 Transferencia do Municipio 3.150.000,00 0,00 0,00
110-000 NV 0,00 -3.150.000,00
TOTAL DO [TEM 3.150.000,00 0,00 0,00
0,00 -3.150.000,00
004 1932.16.01.02 Receita da Divida Ativa-Mensalidades FEMIB 10.000,00 0,00 0,00
110-000 NV 0,00 -10.000,00
006  1990.99.99.00 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 2.159,38
110-000 NV 2.159,38 2.159,38
TOTAL DO ITEM 10.000,00 0,00 2.159,38
2.159,38 -7.840,62
TOTAL ORCAMENTARIO 3.195.000,00 17.196,79 73.261,21
56.064,42 -3.121.738,79
SALARIO FAMILIA 1.453,30 116,64 1.569,94
900 9004 SALARIO FAMILIA 110-000 NV 1.453,30 116,64 1.569,94
TRIBUTOS FEDERAIS PIS/COFINS[CSLL - me 0w 2rade
9001 9001 TRIBUTOS FEDERAIS PIS / COFINS /(110 -000 272,48 272,48
902¢ 9029 ACERTO ISS 110 -000 0,00

Ibitinga, 11 de Fevereiro de 2017
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INSS-DESCONTO EM FOLHA 247.876,63 67.543,36 315.419,99
00t 9005 INSSDESCONTOEMFOLHA  10-000 NV 9523197 06861 12586056
900¢ 9006 INSS TERCEIROS 110 -000 31,02 31,02
9007 9007 Empréstimo Consignado 110 -000 0,00
900¢ 9008 LRRF. 110-000 NV 0,00 13,10 13,10
900¢ 9009 CONTR.CONFED/MENSAL.SINDICAL 110-000 NV 0,00
901C 9010 Oral Salde 110-000 NV 0,00 0,00
901 9011 SORRISO 110-000 NV 0,00 0,00
9012 9012 '1.8.8. sISERVIGOS' 110-000 NV 0,00
FUNDACAO ED. MUNICIPAL DE IBITINGA
PRAGA ROQUE RAINERI, SN
02343386/0001-60 Exercicio: - 2016
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Fi Codigo Especificacdo Orgada Arrec no Més TOTAL
Vinculo Anterior Diferenga
901 9013 Convenio Saude Servidor 110-000 NV 0,00
901¢ 9014 Convenio Saude Dependentes 110-000 NV 0,00
901¢ 9015 Desc. Passaporte Feira 110 -000 43,60 43,60
901¢ 9016 Fundo de Reserva 110 -000 37.547,55 3.774,70 41.322,25
9017 9017 CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA- MI 110 -000 2.404,59 487,35 2.891,94
901¢ 9018 CONTRIBUIGAO SINDICAL 110 -000 2.338,37 2.338,37
901¢ 9019 CONVENIO SAUDE DEPENDENTES - 1110 -000 2.485,26 856,44 3.341,70
902( 9020 CONVENIO SAUDE SERVIDOR - UNIM 110 -000 8.478,50 153347 10.011,97
902" 9021 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - BAN 110 -000 12.971,56 2.894,09 15.865,65
902: 9022 ISS - SOBRE SERVIGOS 110 -000 193,36 46,56 239,92
902: 9023 I.R.RF - IMPOSTO DE RENDA 110 -000 42.851,32 20.084,29 62.935,61
902¢ 9024 ORAL SAUDE - CONVENIO 110 -000 866,00 108,00 974,00
902¢ 9025 SORRISO - CONVENIO 110 -000 885,00 135,00 1.020,00
902¢ 9026 CONVENIO SAUDE DEPENDENTES 110 -000 9.004,29 1.696,52 10.700,81
9021 9027 MULTAS E JUROS 110 -000 0,00
902¢ 9028 realizavel apurar 110 -000 0,00
900z 9002 BOLSA FORM. ESCOLA PUBL. E UNIVI200 -003 2.952,19 2.952,19
9002 9003 SALARIO MATERNIDADE 110 -000 0,00
903( 9030 JUROS FUNDO RESERVA 110 -000 -36,06 281213 2.776,07
903" 9031 EMPRESTIMOS CONSIGNADOS - CAI> 110 -000 9.205,84 2.084,60 11.290,44
903: 9032 SANTANDER - BOLSAS DE ESTUDOS 110 -000 19.800,00 19.800,00
903: 9033 IRRF PESSOAS FISICAS 110 -000 0,00
903 9034 IRRF PESSOAS JURIDICAS 110-000 78,31 238,50 316,81
903t 9035 SINDISERY - CONV. ODONTOLOGICO 110 -000 543,96 150,00 693,96
Repasse da Prefeitura 2.032.992,94 461.337 62 2.494.330,56
Tt RECHTATOANSE MONGPAC 00 W 2izeeeh e 2iios
7002 7002 TRANSFERENCIA FINANCEIRA A PRE 110 -000 0,00
TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO 2.282.595,35 528.997,62 2.811.592,97
TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORCAMENTARIO) 2.884.854,18
Saldo do Exercicio Anterior
Recurso Banco Conta Vinculo
MOVIMENTO 104 564 M 64.224,43
POUPANGA 104 1314666-9 M 56.645,53
CAIXA 000 1M M 1.602,76
MOVMENTO 033 13.001351-3 CM 14.179,29
FIES 104 003.018-7 M 23.669,33
MOV "TESOURC 001 168-6 NV 916,00
Total do Saldo 161.237,34
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CONCURSO PUBLICO N°. 003/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROFESSOR ESPECIALISTA SUBSTITUTO DE TURISMO DE N°. 003/2017

O Superintendente da Fundagdo Educacional Municipal da Esténcia Turistica de Ibitinga - FEMIB, no uso de suas atribuigbes
legais e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal de regéncia, especialmente a Lei Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga n°. 3.009, de 19 de setembro de 2007 e nas Leis Federais n°. 8.745/93, 9.849/99, 10.677/03,
faz saber que sera realizado pela Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria FEMIB n°. 008/2017, de 09 de
Fevereiro de 2017, na data, horario e local ora divulgados, a abertura de inscri¢Ges para o Processo Seletivo Simplificado
de Professor Especialista Substituto de Turismo, em carater temporario, através de Concurso de Provas e Titulos para
provimento do emprego temporario mencionado, durante o prazo de validade deste Concurso, sendo o mesmo regido pelo
regime juridico da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, para a seguinte vaga, a saber:

1. DA DEFINICAO:
Professor Substituto é o Professor de Ensino Superior admitido por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, na

falta de professor efetivo, podendo ser exonerado a qualquer tempo dentro desse prazo, cuja vaga aberta, salarios, carga
horaria semanal e os respectivos requisitos sdo especificados abaixo:

Emprego Area Escolaridade Jornada de Referéncia Valor Vagas Taxa de
de Atividade Requisitos Exigidos Trabalho Salario Totais Inscrigdo
Especialidade
Professor Substituto Graduagao em Turismo, De acordo com Especialista 01 Isento
de Turismo com Titulagdo Minima de a estrutura Ref. II - R$
Especialista* curricular do 32,23/hora/aula
curso

* Curso de Graduagdo reconhecido pelo érgdo competente. Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu estruturado,
no minimo, conforme a Resolugdo CNE/CES n°. 01/2007. Cursos de Mestrado ou Doutorado recomendados pela
CAPES.

1.1. O docente fara jus a auferir todas as vantagens inerentes ao emprego e previstas na legislagdo de regéncia,
observada a sua titulagdo final quando da classificagdo e posterior contratagdo, sendo que a referéncia acima
€ patamar minimo observado os titulos de mestre ou doutor.

1.2. A contratagdo do professor substituto, por tempo determinado, ndo podera a qualquer hipétese, ultrapassar
a 2 (dois) anos, obedecido ao artigo 445 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.3. A Contratagdo do professor substituto so se efetivara se, além de preencher as condigdes especificadas
neste edital, o candidato aprovado e classificado ndo teve rescisdo de outro contrato de trabalho por tempo
determinado com a FEMIB, no prazo inferior a 06 (seis) meses, conforme o disposto no artigo 452 da CLT.

2.  QUADRO DE VAGAS:

Numero de Vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: Celetista.

Local de Trabalho: Na FAIBI — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga/SP, localizada na Rua Roque Raineri,
81, Jd. Centenario, Ibitinga/SP, CEP 14.940-000, Fone (16) 3342-7303.

Areas de Conhecimento: Fundamentos Tedricos do Turismo e Hotelaria. Agenciamento de Viagens e Transporte. Elaboracio
de Roteiros Turisticos. Hospitalidade. Alimentos e Bebidas. Planejamento e Organizagdo do Turismo. Eventos. Marketing
Turistico.

3. DAS INSCRIGCOES:

3.1. Inicio: 13/02/2017

3.2. Término: 16/02/2017

3.3. Local: Sede da FAIBI - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga/SP, situada na Rua Roque Raineri, 81, Jd.
Centenario, Ibitinga/SP, CEP 14.940-000. Fone: (16) 3352-9130 - Fax: (16) 3352-9130

3.4. Hordrio: 09h as 11h30h e das 13h00 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

3.5. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no Emprego Publico.

3.6. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital, bem como, nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente
Concurso Publicos os quais porventura venham a ser publicados, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

3.7. No ato da inscrigdo o candidato deverd comparecer no local determinado no item 3.3 munido de cédula de identidade
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(RG) ou carteira de trabalho (CTPS) e cadastro de pessoa fisica (CPF), ler o Edital de Abertura e preencher o Requerimento
de Inscrigdo com as informag0es e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condigdes do presente
Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar as condigbes do item 3.8, abaixo.

3.8. Condig0es para a Inscrigao:

a) Nao serdo aceitas inscrigdes sem a totalidade dos requisitos abaixo referidos nem inscrigdes condicionais.

b) Serdo aceitas inscrigdes por procuragdo com firma reconhecida em cartério e apresentagdo da Carteira de Identidade
do requerente legal.

¢) Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes enviadas pelo correio.

d) N&o havera cobranca de taxa de inscrigdo.

e) SO sera permitida a inscrigdo no local mencionado, sem excegdo, uma vez que as provas serdo realizadas na mesma
data e horério, sem qualquer excegdo.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. Serd assegurada aos portadores de deficiéncia a participagdo neste concurso publico, sem disponibilizagdo de
percentual de 5% de reservas das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n°. 3.298/99 de 20/12/1999, dada a existéncia de uma Unica vaga para o emprego publico disponivel.

4.1.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 de
20/12/1999, com alteragdo dada pelo Decreto Federal n°. 5.296/04 de 02/12/2004.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscrigdo, essa condigdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término
da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero
do RG e CPF.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a conteido da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, duragdo, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.2. As solicitagdes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para os empregos publicos
que ndo possibilitem as suas contratagGes, pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.

4.5. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardao as provas
mediante leitura através do sistema Braille e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

4.5.1. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso Plblico FEMIB, até o Gltimo dia
de encerramento das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado
médico comprobatorio dessa situagdo, nos termos do item 3.2.

4.5.2. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo direito a
prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5.4. Ap6s admissdo no Emprego PUblico a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera
ser argiida para justificar a concessdo de readaptagdo do Emprego Publico, bem como aposentadoria por invalidez.

4.6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela FEMIB que tera a assisténcia
de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade com o Emprego Publico pretendido.

4.7. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Emprego Publico,
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela FEMIB, através de
equipe multiprofissional.

4.7.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Emprego PUblico a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do Emprego Publico e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

4.9. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel
com o Emprego Publico pretendido.

4.11. As vagas reservadas ao portador de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragdo.
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5.2. Ter idade minima, no ato da contratagdo, de 18 (dezoito) anos completos.
5.3. Curriculum Vitae documentado, devidamente comprovado e apostilado e os seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade;

b) Possuir habilitagdo, na data da contratagdo, para o Emprego Publico a que concorre;

c) Comprovante da titulagdo exigida — Graduagdo: fotocdpia do Diploma ou Certificado de Colagdo de Grau em Turismo;
Especializagdo: fotocopia do Certificagdo de Conclusdo; Mestrado ou Doutorado: fotocdpia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo ou da Ata de Defesa com prazo inferior a 01 (um) ano;

d) Comprovante de regularidade com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) Declaragdo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

5.3.1 Sdo exigéncias impostas ao candidato:

a) Estar no gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

b) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungGes atinentes
ao Emprego Publico a que concorre;

c) Nado haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

d) N&o ter antecedentes criminais que impegam a nomeagao;

e) N&o estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;

f) N&o receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria oriundos de emprego publico, cargo ou fungdo exercido
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas e Fundagdes, conforme preceitua
o artigo 37, § 10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°. 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os empregos e cargos
em comissao;

g) Para os empregos publicos de professor universitario, o candidato devera apresentar o diploma ou certificado que o
habilite para o emprego a que concorre e seu curriculo estruturado.

5.4. Apresentar requerimento proprio devidamente preenchido e a ficha de inscrigdo realizada pessoalmente ou por
procurador legalmente habilitado, com preenchimento no local designado no item 3.3, informando o candidato ao
atendente seus dados pessoais e 0 emprego publico para o qual ira se inscrever.

5.4.1. O candidato serd responsével por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigdo.

Nota: Os candidatos terdo 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicagdo dos resultados, para retirar os documentos. A
partir deste prazo os mesmos serdo eliminados por meio de fragmentagdo manual ou mecanica.

5.5. O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este Edital podera ser contratado no Emprego
Publico se atendidas, a época, todas as exigéncias para a contratagdo ora descritas, obedecidos o limite de vagas existentes,
o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da FEMIB.

5.5.1. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos delas decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja comprovado posteriormente.

5.6. O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscrigdo, devendo
o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. A homologagdo das inscrigbes estd condicionada ao atendimento de todos os requisitos de inscrigdo previstos no
Edital.

6.2. As inscrigdes serdo homologadas pela Comissdo de Concurso Publico da FEMIB, que deverd manifestar-se, quando do
indeferimento da inscrigdo, no dia 17 (dezessete) de fevereiro de 2017, as manifestagdes de indeferimento de inscrigdes
serdo fundamentadas e anexadas aos autos do processo administrativo pertinente e publicadas na Fundagdo e no
Semanario Oficial do Municipio.

6.3. Em caso de indeferimento das inscrigbes cabera recurso administrativo, estritamente por argliigdo de ilegalidade,
ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico da FEMIB, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da Publicagdo
no Semandrio Municipal, ou seja, dias 20 (vinte) e 21 (vinte e um) de Fevereiro de 2017, apds sua juntada ao processo
administrativo.

6.4. A relagdo dos candidatos com inscriges indeferidas sera divulgada através de listagem pela Comissdo de Concurso
Publico da FEMIB e, ndo havendo publicagGes, todas as inscrigdes considerar-se-do deferidas;

6.5. A relagdo completa dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2017, através de
afixacdo na FEMIB, no enderego constante do item 3.3 e publicado na forma da lei no Semanario do dia 25 de fevereiro
de 2017.

6.6. A Comissdo de Concurso Publico da FEMIB poderd se necessaria anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologagdo do mesmo, desde que verificada a falsidade na documentagdo apresentada ou a apresentar pelo candidato.

6.7. Caso 0 recurso ndo seja julgado até a data da 12 (primeira) prova, o candidato realizara a prova condicionalmente.

6.8. Qualquer condicdo especial para participagdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido para o
prazo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizard a Comissdo de Concurso Publico da FEMIB, por casos excepcionais
que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

6.9. A Comissdo de Concurso Publico FEMIB ndo se responsabiliza por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades ou eventos;

6.10. Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagdo, serdo submetidos a exames pré-admissdo de carater
eliminatério (avaliagdo clinica e médica, fisica e mental), por profissionais indicados pela FEMIB.

7. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas serdo submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos (prova
objetiva de conhecimento no formato de multipla escolha), no total de 30 (trinta) questdes, valendo 0,5 (meio) ponto cada
questdo, as quais abrangem todas as areas descritas no item “2" além de Exame de Memorial Circunstanciado. A nota
do candidato sera convertida em percentual de acerto, sendo 30 (trinta) correspondente a 100,00% (cem por cento) e 00
(zero) a 0,00%; as aproximagdes em casas decimais serdo feitas da seguinte forma: até 0,15% (zero virgula quinze) para
baixo; acima de 0,33% (zero virgula trinta e trés) para cima.
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7.1.1. A prova escrita (exame de conhecimentos especificos) visa aferir conhecimentos basicos relacionados com a
formagdo especifica do emprego publico e serd feita simultaneamente por todos os candidatos, visando ainda aferir as
seguintes habilidades e competéncias:

. Promover situagGes didaticas nas quais seja possivel a construgdo de conhecimento de forma interdisciplinar
do turismo;

. Assumir os valores de responsabilidade social por meio de estratégias pedagdgicas que promovam o
desenvolvimento do turismo sustentavel;

. Desenvolver processos metodolégicos que promovam a criatividade e a problematizagdo dos fendmenos
turisticos;

. Identificar e analisar os aspectos basicos do turismo, seus servicos em empresas privadas e instituigdes
publicas, articulando o ensino, pesquisa e extensdo;

. Desenvolver competéncias e habilidades de planejamento, gestdo e da comercializagdo de produtos turisticos;

. Promover o desenvolvimento da pesquisa aplicada nas diversas areas que abrangem o turismo;

o Exercer uma pratica de formagdo continuada que possibilite empreender inovagGes na area académica e nos
setores que envolvem a atividade turistica;

. Capacitar profissionais para o planejamento e gestdo de atividades turisticas interrrelacionadas a preservagdo
do meio ambiente e do patriménio cultural.

7.1.3. A prova de titulos visa aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente com as atividades do emprego
publico em concurso.

7.2. A prova objetiva de conhecimento no formato de muiltipla escolha, bem como a andlise do memorial circunstanciado
realizar-se-do em 02/03/2017, das 09:00h as 12:00 horas, nas dependéncias da FAIBI (Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ibitinga), localizada na Rua Roque Raineri, n°. 81, Jardim Centendrio, em Ibitinga/SP, s6 sendo permitida
a participagdo do candidato na respectiva data, horario e local constante deste item, sem qualquer excegdo. A andlise
do memorial circunstanciado, que sera entregue no ato da inscrigdo (vedadas alteragGes posteriores), serd de exclusiva
responsabilidade da Comiss@o de Concurso PUblico da FEMIB.

7.2.1. Serad sumariamente eliminado o candidato que ndo obtiver acerto de, no minimo 15 (quinze) questdes objetivas,
correspondendo a 50% da prova.

7.3 - A avaliagdo do Memorial Circunstanciado é de exclusiva competéncia da Comissdo Julgadora e compreenderd a andlise
de seu contetido e da documentagdo apresentada pelo candidato, tendo como base:

a) A formagdo académica na graduagdo e a sua relagdo com a area do concurso;

b) A experiéncia didatica, em especial em nivel superior € na area do concurso;

) A titulagdo em nivel de pds-graduagdo, seus certificados de especializagdo e, em especial, diplomas de mestrado ou
doutorado;

d) As atividades profissionais, em especial aquelas relacionadas a area do concurso;

e) As atividades de pesquisa tecnoldgica e de prestagdo de servigos;

f) Outras atividades relevantes para a area em que atuara.

§ 10 - So serdo computadas as atividades devidamente comprovadas através de documentos emitidos por entidades
oficiais ou por Instituigdes reconhecidas nos termos da lei.

7.4 - A nota final relativa a analise do Memorial Circunstanciado sera determinada por consenso da Comissdo Julgadora.

7.5. - Dentre os aprovados, a Comissdo Julgadora classificara os candidatos segundo sua avaliagdo individual, pela média
aritmética simples das notas a ele atribuidas no conjunto de exames, consideradas até duas casas decimais.

Paragrafo Unico - A média obtida sera considerada a nota final do candidato no Concurso Publico.
7.5.1 - No caso de empate na nota final de candidatos sera utilizado o seguinte critério para desempate, pela ordem:

I - Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame do Memorial Circunstanciado;
1I - Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame de Conhecimentos Especificos;
111 - Antigiidade no exercicio de fungdes docentes no ensino superior.

Paragrafo Unico: Persistindo o empate entre dois ou mais candidatos, seré beneficiado o de maior idade, de acordo com
o0 artigo 27 da Lei n® 10.741/03.

7.6 - A Comissdo de Concursos da FEMIB publicara no Semanario da Esténcia Turistica de Ibitinga a lista dos candidatos
aprovados e classificados, com as médias finais obtidas. Os candidatos terdo um prazo de trés dias a partir da publicagdo
do Resultado Final para interposigdo de Recursos;

7.7 - Os casos omissos € 0s recursos serdo julgados pela Comissdo de Concursos da FEMIB.

7.7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o0 comparecimento no
horério determinado.

7.7.2. Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso PUblico FEMIB, a realizagdo da prova objetiva do presente
concurso podera ser adiada ou anulada, sem necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta a nova em que se realizard a prova.

7.7.3. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horério determinado
para o inicio da prova, sendo que ndo serdo admitidos no local de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
estabelecido para o exame.

7.7.4. O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de inscrigdo,
acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional,
titulo de eleitor, ou outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagdo; em caso de impossibilidade
de apresentagdo dos documentos exigidos no original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

7.7.5. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas que tenha
em seu poder o comprovante de inscrigdo efetuado nos moldes do previsto neste Edital podera participar do concurso
devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia da realizagdo da prova objetiva.

7.7.6. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da referida
regularidade, por apreciagdo da Comissdo do Concurso Publico.

7.7.7. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato seré automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerando-se nulos todos os atos dela decorrentes.



Semandrio Estancia de Ibitinga

7.8. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova munido de documento com foto, comprovante de
inscrigdo, caneta esferografica azul, lapis preto n°. 02 e borracha.

7.8.1. Ainviolabilidade da prova serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes
na presenca dos candidatos.

7.8.2. Durante a execugdo da prova ndo sera permitido consulta de nenhuma espécie, livro, revista ou folheto, bem como
0 uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagdo, como também ndo sera
admitida comunicagdo entre os candidatos.

7.8.3. O tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

7.8.4. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que € o Unico
documento valido para a corregdo, que lhe serd entregue no inicio da prova.

7.8.5. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

7.8.6. Na corregdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questes que forem assinaladas incorretamente,
rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada ou em branco.

7.8.7. Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

7.8.9. O candidato podera preencher copia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de Inscricdo, para
conferéncia e subsidio de eventual recurso.

7.9. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora.

7.9.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

7.9.2. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 7.1.2 deverd manifestar-se, sob pena de ndo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.9.3. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de prova depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
fiscal.

7.9.4. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas, podendo, no
entanto, copiar, no verso de sua Ficha de Inscrigdo, suas respostas, para conferéncia posterior.

7.9.5. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver
concluido a prova.

7.9.6. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.9.7. O ndo comparecimento para a realizacdo da prova excluird automaticamente o candidato do concurso.

7.9.8. Na prova de titulos sé serdo computados pontos para as atividades devidamente comprovadas, e submetidas a
avaliagdo da banca examinadora. No caso de diplomas emitidos no exterior é necessaria a validagdo por Universidade
Brasileira.

7.9.9. A nota final atribuida a analise do memorial circunstanciado, reger-se-a pelas disposicdes do anexo II deste Edital.

7.10. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos ao Emprego de Professor Especialista Substituto de Turismo
que tenham sido aprovados na prova objetiva de conhecimentos especificos, considerada a obtengdo de nota igual ou
acima de seis e meio (6,5) e ndao anuladas por qualquer das formas previstas neste Edital.

7.10.1. Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados ou Diplomas de Pés-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado
e/ou Doutorado), devidamente recomendados e/ou reconhecidos pelo drgdo competente, sendo aceito a ata de defesa da
monografia de especializagdo, dissertagdo ou tese até um ano desta data, apds, sera aceito apenas o Diploma, nos casos
de Mestrado e Doutorado.

7.10.2. A prova de titulos ndo € eliminatdria por si, mas € classificatoria no conjunto das notas para célculo da nota final
(NF), podendo se tornar eliminatéria no conjunto.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo serd obtida mediante a média aritmética das seguintes notas: exame
de conhecimentos especificos e Exame de Memorial Circunstanciado, mediante a seguinte equagdo: NF = (NPO + NMC)
/ 2, onde:

NF = Nota Final do candidato.
NPO = Nota da Prova Objetiva.
NMC = Nota do Memorial Circunstanciado.

8.2. A nota de cada prova, bem como a média final, sera expressa em nimero com uma casa decimal utilizando-se o
sistema de arredondamento, quando for o caso.

9. DOS RESULTADOS, RECURSOS HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO:

9.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente através do jornal que publica os atos oficiais da FEMIB
e a titulo informativo, pela internet no enderego eletrénico www.faibi.com.br, bem como, sera afixado no prédio da FEMIB,
em até 05 (cinco) dias Uteis apos a aplicagdo da prova.

9.2. Cabera recurso referente a formulagdo das questoes da prova objetiva e contra erros ou omissoes no gabarito oficial,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do mesmo, devendo o pedido ser protocolado pelo candidato
junto a FEMIB sita na Rua Roque Raineri, n® 81 — Jd. Centendrio — Ibitinga — SP
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9.2.1. Em quaisquer dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter
todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, Emprego Publico e seu niimero de inscrigdo.

9.2.2. Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma ou mais questoes
relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

9.2.3. As provas objetivas de todos os candidatos, para o mesmo Emprego Publico, serdo corrigidas novamente, se o
recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial.

9.2.4. A decisdo proferida pela Comissdo de Concurso Publico FEMIB, quando houver deferimento e alteragdo no gabarito
oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através de comunicado
a ser publicado nos jornais mencionados e que publicam os atos oficiais do municipio e divulgado através do enderego
eletrénico www.faibi.com.br .

9.3. O resultado final do concurso sera publicado oficialmente no Jornal Semanario Esténcia de Ibitinga, jornal este que
publica os atos oficiais, divulgado pela internet no endereco eletronico www.faibi.com.br e no prédio da FEMIB, em até 15
(quinze) dias apos a realizagdo da prova.

9.4. Da publicagdo da listagem de Classificagdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissdo de
Concurso Publico FEMIB, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo, o que sera
admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro de fato.

9.5. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.6. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Superintendente da FEMIB, sendo publicado no
Semanario da Prefeitura Municipal e na Fundagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, sendo
que na Fundacdo sera efetivada no dia 09/03/2017, via afixacdo em seus quadros, com homologacdo no dia 09/03/2017
e publicagdo no semanario no dia 11/03/2017.

10. DA ADMISSAO E CONTRATAGAO:

10.1. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposigGes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria e do exclusivo interesse
e conveniéncia da FEMIB e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

10.2. A contratagdo do candidato, observada a ordem de classificagdo final por Emprego, far-se-a, pela FEMIB, obedecido
ao limite de vagas existentes, no caso 01 (uma), as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante
0 prazo de validade deste concurso.

10.3. A convocagdo sera feita pela secretaria da Faculdade de Ibitinga e posteriormente sera registrada através da imprensa
local responsavel pela publicagdo dos atos oficiais do municipio, determinando o horario, dia e local para a apresentagdo
do candidato.

10.3.1. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecido
pela FEMIB.

10.4. Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagdo das
condigOes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato
da lista de classificados.

10.4.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

10.4.2. E facultado a FEMIB exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentaco prevista neste Edital, outros
documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessario.

10.5. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigdo,
estabelecidas no presente Edital.

10.5.1. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o candidato
devera apresentar-se a FEMB na data estabelecida no mesmo.

10.6. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 10.3, terdo o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleigGes,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente,
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de
14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.7. Na contratagdo o candidato serd submetido a inspecdo de salde, de carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas
condigdes fisicas e mentais.

10.8. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecerd o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego PUblico no qual
venha a ser contratado.

10.9. O concurso tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologagdo de seus resultados, podendo o prazo
ser prorrogado, a critério da FEMIB, por igual periodo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigbes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente a FEMIB o direito de aproveitar os candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e
de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando
obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

11.3. Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso Publico FEMIB, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.
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b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas
e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultua-la.

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso.

f) Nao devolver a folha de resposta.

g) Efetuar inscrigao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo de Concurso Publico FEMIB.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Por razBes de ordem técnica e de seguranga a Comissdo de Concurso Publico FEMIB n&o fornecera nenhum exemplar
ou copia do Caderno de Provas a candidatos, a autoridades ou a instituigdes de ensino publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso.

11.5.1. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando, qualquer dbice, € facultada a incineragdo
dos cadernos de provas e demais registros escritos utilizados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso
publico, os registros eletronicos.

11.6. Todas as convocagOes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagOes relativas ao presente
concurso serdo realizadas através do jornal que publica os atos oficiais da FEMIB, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

11.6.1. As comunicagdes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio, possuem apenas
carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela FEMIB.

11.7. O candidato tera prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicdo de recursos ou
pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.8. Cabera ao Superintendente da FEMIB a homologagdo dos resultados finais.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico FEMIB.

Ibitinga/SP, 09 de fevereiro de 2017

Rodrigo Ferreira da Silva
Secretario Executivo da FEMIB

ANEXO I

n Prov:

TURISMO

. Aspectos conceituais do turismo, objetivos, importancia, natureza, elementos constitutivos e a dindmica do
fenémeno turistico;

. Conceituagdo, Dimensdo, Estrutura, Dindmica, Instrumentagdo e Operacionalizacdo do Sistema de Turismo —

SISTUR;

Tipologia, Criacdo e captacdo de eventos;

Cerimonial e protocolo em eventos;

Agéncia de viagens e turismo: histdrico, evolugdo e tipologia das agéncias;

Servicos e produtos comercializados pelas agéncias de viagens e turismo;

Terminologia técnica do turismo;

Planejamento turistico: conceitos e definigdes;

Plano de Desenvolvimento Turistico (Inventario da Oferta Turistica, Diagndstico e Progndstico);

Conceituacdo, tipologia, planejamento e gestdo dos roteiros turisticos;

Segmentacdo da oferta e da demanda turistica;

Conceituagdes e dimensbes do marketing turistico;

O Composto de Marketing (4P 's);

Pesquisa de mercado e de demanda turistica;

Elaboragdo de plano de marketing para empresas e destinagdes turisticas;

A inerente relagdo entre os meios de transporte e o turismo;

O transporte aéreo, rodoviario, ferroviario e hidroviario: conceitos e especificacbes para o turismo;

Conceituacdo e classificagdo dos meios de hospedagem;

Organizagdo administrativa e operacional dos setores hoteleiros;

Histdria da alimentagdo e da gastronomia;

Gastronomia como atrativo turistico;

Conceitos, definigdes e dimensdes da hospitalidade.
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ANEXO II
Avaliacs . fissi
| Edital n°:
Disciplina:
L Candidato:
] Ptos Obtidos
1 - Graduagdo Pontos Na area x 1,0 Area Similar x 1,0 | Fora da areax 1,0 (méximo 2,0
pontos)
| Forada area 1,0
Area Similar 1,5
Na drea 2,0
i Ptos Obtidos
2 - P6s Graduacdo Pontos Na area x 1,0 Area Similar x 0,8 | Fora da area x 0,6 (méximo 2,5
pontos)
Especialista 1,5
Mestrado 2,0
Doutorado 2,5
No ensino
> I ino Técni I ino Médi
. . , Ptos Obtidos
3 - Experiéncia Didatica | Pontos Na area x 1,0 Na area x 0,7 Na area x 0,6 (méaximo 2,0
Area similar x 0,8 | Area similar x 0,6 | Area similar 0,5 pontos)
Fora da 4rea 0,6 | Fora da drea x 0,4 | Fora da area 0,3
Até 1 ano 0,5
1 a2 anos 1,0
| 2a3anos 1,5
L____mais de 3 anos 2,0
; Area Similar (x Ptos Obidos
Pontos Na Area (x 1,0) 0,8) (méximo 2,5
e L 4 pontos)
Até 1 ano 1,0
1 a3 anos 1,5
3abanos 2,0
mais de 5 anos 2,5
Ptos Obtidos
Pontos Avaliagdo (maximo 1,0
5 - Pesquisa, extens&o e ponto)
A critério da banca
examinadora Até 1,0
Total Geral dos Pontos
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PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

WINDSON PINHEIRO
Presidente da CAmara Municipal

+§+ CAMARA MUN EST TURISTICA IBITINGA

| Av.Dr.Victor Maida, 563
L 7291878210001-53

BALANCETE SINTETICO DA DESPESA DE JANEIRO ( 01/01/2017 A 31/01/2017 )

Exercicio. 2017

CAMARA MUN EST TURISTICA IBITINGA Pag 01 de 03

L Dotagdo Atual ~ Emp no Més LignoMés  Emp A Pagar

Econ  Especificagéo . X
Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
DESPESAS CORRENTES 3.714.000,00 280.129,03 206.465,75 11842182
280.129,03 206.465,75 161.707,21 161.707,21
31901100  VENCIVENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCN - 220000000 15356774 1515238 208536
153.587,74 15153238 151532,38 15153238
31901101  VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 38.777,55 38.773,81 374
3877755 3877381 38.77381 3877381
3190.11.02  FERIAS CONVERTIDAS EM PECUNIA 0,00 20.280,31 20.280,31 0,00
20.280,31 20.28031 20.280,31 20.280,31
31901133  GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES 0,00 881,37 881,37 0,00
881,37 881,37 881,37 881,37
31901137  GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO 0,00 4.084,42 408442 0,00
408442 408442 408442 408442
31901144  FERIAS - ABONO PECUNIARIO 0,00 9.208,21 9.208,21 0,00
9.20821 9.20821 9.208,21 9.20821
31901145  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 0,00 448833 448833 0,00
448833 448833 448833 448833
31901160 REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS 0,00 68.296,00 66.296,00 0,00
68.296,00 68.296,00 68.296,00 68.296,00
31901199  OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00 757155 551993 205162
757155 551993 551993 551993
31901300  OBRIGAGOES PATRONAIS 633.000,00 36.721,08 36.721,08 36.721,08
36.721,08 36.721,08 0,00 0,00
31901301 FGTS 0,00 2.365,33 236533 2.365,33
236533 236533 0,00 0,00
31901302  CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00 34.355,75 34.355,75 34.355,75
34.355,75 34.355,75 0,00 0,00
31901600  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 80.000,00 281921 281921 0,00
281921 281921 281921 281921
31901699 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00 281921 281921 0,00
281921 281921 281921 281921
33903000  MATERIAL DE CONSUMO 229,000,00 2479139 8.682,12 2303889
2479139 868212 1.752,50 1.752,50
33903001  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 0,00 7.081,77 0,00 7.081,77
7.081,77 0,00 0,00 0,00
33903007  GENEROS DE ALIMENTAGAO 0,00 15.065,12 6.929,62 15.065,12
15.065,12 6.929,62 0,00 0,00
33903047  MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 306,00 306,00 0,00
306,00 306,00 306,00 306,00
33903026  MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 0,00 2050 20,50 0,00
2050 2050 2050 20,50
33903039  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS 0,00 1.035,00 1.035,00 0,00
1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00
33903099 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 1.283,00 391,00 892,00
1.283,00 391,00 391,00 391,00
33903300  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 22.000,00 82287 689,67 13320

822,87 689,67 689,67 689,67
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33903308 PEDAGIOS 0,00 164,20 31,00 133,20
164,20 31,00 31,00 31,00
33903399  OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAQ 0,00 658,67 658,67 0,00
658,67 658,67 658,67 658,67
3.3.90.35.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 18.000,00 1.660,65 660,00 1.660,65
1.660,65 660,00 0,00 0,00
33903501 ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDIC 0,00 1.660,65 660,00 1.660,65
1.660,65 660,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSIC 53.000,00 5.300,00 0,00 5.300,00
5.300,00 0,00 0,00 0,00
33903615 LOCAGAODE IMOVEIS 0,00 5.300,00 0,00 5.300,00
5.300,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURI 389.000,00 54.426,09 5.361,29 49.512,64
54.426,09 5.361,29 491345 491345
4% CAMARA MUN EST TURISTICA IBITINGA
& Av.Dr.Victor Maida, 563
m 72918782/0001-53 Exercicio: 2017
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Econ  Especificagdo )
Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
33.90.39.19  MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 0,00 780,00 780,00 0,00
780,00 780,00 780,00 780,00
3.3.90.39.43  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 0,00 247444 247444 407,84
247444 247444 2.066,60 2.066,60
33.90.39.44  SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 0,00 28,58 28,58 0,00
28,58 28,58 28,58 28,58
3.3.90.39.47  SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL 0,00 360,00 60,00 300,00
360,00 60,00 60,00 60,00
3.3.90.39.57  SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 646,00 646,00 0,00
646,00 646,00 646,00 646,00
33903958  SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES 0,00 10.501,67 178,41 10.323,26
10.501,67 178,41 178,41 178,41
3.3.90.39.88  SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 8.893,50 0,00 8.893,50
8.893,50 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.95 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS 0,00 3.146,00 0,00 3.146,00
3.146,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.97 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 0,00 4.160,00 260,00 3.900,00
4.160,00 260,00 260,00 260,00
33903999 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI 0,00 23.435,90 933,86 22.542,04
23.435,90 933,86 893,86 893,86
DESPESAS DE CAPITAL 115.000,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
44905100  OBRASEINSTALACOES T 5500000 000 oo T 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.000,00 0,00 0,00 0,00
oo 000000 000 . 0,00
TOTAL ORCAMENTARIO... 3.829.000,00 280.129,03 206.465,75 118.421,82
280.129,03 206.465,75 161.707,21 161.707,21
DESPESAS EXTRA ORGAMENTARIO 85.633,08 85.633,08
TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORGAMENTARIO) 247.346,-2-'

Saldo para o més seguinte

[OF: 1 0,00
Bancos e Correspondentes.. 183.605,30
TotaldoSaldo T 1 8360530
TOTAL GERAL 430.945,59

IBITINGA, 31 de janeiro de 2017

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA
PRESIDENTE

JULIO HIDEKI TANAKA
CONTADOR - CRC: 1SP-107.603/0-3/SP DIRETORA FINANCEIRA

FATIMA APARECIDA JOHANSEN
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Cédigo Especificagao Orgada Anterior Arrec no Més TOTAL

Label73 b0 000 0 000

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL ORCAMENTARIO o0 o0 goo 000

TOTAL EXTRA ORGAMENTARIO 0,00 342.954,13 342.954,13

TOTAL (ORGAMENTARIO + EXTRA ORGAMENTARIO) 342.954,13
Saldo do Exercicio Anterior

aixa........... 0,00

Banco e Correspondentes . . 87.991,46

Total do Saldo 87.991,46

TOTAL GERAL 430.945,59

IBITINGA, 31 de janeiro de 2017

ANTONIO ESMAEL ALVES DE MIRA JULIO HIDEKI TANAKA
PRESIDENTE CONTADOR - CRC: 1SP-107.603/0-3/SP

FATIMA APARECIDA JOHANSEN
DIRETORA FINANCEIRA
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Rua Bom Jesus, 717 — Centro — Ibitinga/SP CEP: 14940-000

16) 3342-7249
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Processo Seletivo
Estagio Remunerado

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA
ESTAGIO REMUNERADO n° 001/2017

A Prefeita do Municipio da Estancia Turistica de Ibitinga-SP, CRISTINA MARIA KALIL ARANTES, torna publica a
abertura de inscricdes para selecdo de estagiarios com vistas ao preenchimento das vagas inicialmente fixadas, bem
como a formagdo de cadastro reserva, que serd conduzido pelo CIEE — CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA, com
competéncia para organizar, receber inscri¢des, elaborar e corrigir provas, divulgar resultados, entre outros atos que lhe
sejam proprios, nos termos deste Edital.

A ampliagdo do numero de vagas a serem preenchidas pelos candidatos classificados para o cadastro reserva
dependera das necessidades, bem como da disponibilidade orcamentéria do municipio.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Pelo presente procedimento, o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA objetiva a selecio de académicos
regularmente matriculados, com frequéncia efetiva, ofertados por instituicies de ensino publicas ou privadas, sediadas
no Estado de Sdo Paulo e devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura, para o preenchimento das
vagas inicialmente fixadas, bem como formagdo de cadastro reserva, os quais cumprirdo programa de estagio no biénio
2017/2018.

1.1. A selegdo de que trata este Edital compreende apenas as seguintes areas do conhecimento:

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR — GRADUA(','RO— ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Estudantes a partir de 02° ano / 03° semestre

AGRONOMIA / AGRONEGOCIO

ARQUITETURA

BIOLOGIA

CIENCIAS CONTABEIS

DESIGN / COMUNICACAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA / PROPAGANDA E MARKETING
DIREITO

EDUCAGAO FISICA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DA COMPUTAGAO / SISTEMA DE INFORMAGAO
ENGENHARIA ELETRICA

NUTRICAO

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA EM PRODUGAO MULTIMIDIA

TERAPIA OCUPACIONAL / SERVICO SOCIAL

1.2. O programa de estagio desenvolvido no &mbito do MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA tem por
objetivo proporcionar aos académicos a oportunidade de realizagdo de estagio remunerado, nos termos da legislagdo de
regéncia, visando contribuir de forma efetiva para o incremento de seu aprendizado e complementar, de forma pratica,

Luiz Gustavo Cheneri
Presidente

RECEITAS VALOR (R$) 1S -ont
Recebimento de Doagoes Lei n.° 8.069/90 (ECA) 12.500,00 sua formacdo académica. o ) ) ) ) )
Juros de aplicacao financeira 2.106.17] 1.3. A jornada semanal de_ estaglc’) sera de 30 (trlntal) horas,~em turno _nja_tutlno, vespe!‘tlno, notur_no ou misto, a
depender da demanda da Prefeitura e 6rgaos onde se dara a lotagdo do estagiario e onde sera desenvolvido o Programa
de Estagio institucional, sem prejuizo de comprometimento de sua frequéncia académica.
1.4. O estagiario tera direito a uma bolsa auxilio e auxilio transporte fixados em R$ 749,60 (setecentos e quarenta e
TOTAL RECEITAS 14.606,17 nove reais e sessenta centavos) por més, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.098/2008 e suas alteragoes.
1.5. A duragdo do estagio académico atendera ao disposto na legislacdo de regéncia.
DESPESAS VALOR (R$)
Tarifas extrato postado 2,80 II. DAS VAGAS
Tarifa pacote de servigos 39,00 2. Os candidatos concorrerdo as vagas inicialmente fixadas, bem como a formagdo de cadastro reserva, conforme
Tarifa renovagéo de cadastro descrito no item 1.1 e no quadro abaixo: . i . ,
Tarifa processamento cheques CURSOS DE NIVEL SUPERIOR — GRADUACAO — ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:
Estudantes a partir de 02° ano / 03° semestre
Quantitativo previsto CURSO/
TOTAL DESPESAS 41,80 VAGA (S) GRAU:
REPASSES A ENTIDADES VALOR (R$) o1 AGRONOMIA/ AGRONEGOCIO
01 ARQUITETURA
01 BIOLOGIA
o1 CIENCIAS CONTABEIS
o1 DESIGN / COMUNICA(;Z\O SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA /
TOTAL REPASSES 0.00 PROPAGANDA E MARKETING
04 DIREITO
DEMONSTRACAO RECEITAS / DESPESAS VALOR (R$) —
Saldo més anterior em aplicagées financeiras 228.830,94 01 EDUCACAO FISICA
Saldo més anterior em Conta Corrente 6.000,00
Receitas do més (+) 14.606,17 04 ENGENHARIA CIVIL
Despesas do més (-) 41,80 01 ENGENHARIA DA COMPUTACAO / SISTEMA DE INFORMACAO
Repasses (-) 0,00 =
SALDO PARA O MES SEGUINTE 249.395,31 01 ENGENHARIA ELETRICA
Ibitinga, 07 de fevereiro de 2017 01 NUTRICAO
01 RECURSOS HUMANOS
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01 TECNOLOGIA EM PRODUGAO MULTIMIDIA
01 TERAPIA OCUPACIONAL / SERVICO SOCIAL

2.1. As vagas sao destinadas aos cursos superiores indicados e serdo exercidas diretamente nesta Prefeitura Municipal,
autarquias, secretarias, érgdos publicos, setores e departamentos conforme necessidade.

2.2. A classificagdo no processo seletivo ndo gera a obrigatoriedade de convocagdo do candidato. Os classificados para
o preenchimento das vagas inicialmente fixadas, bem como a formag&o de cadastro reserva, serdo convocados, segundo
a ordem de classificacdo e a necessidade, considerando a disponibilidade orgamentaria do MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA.

III. DAS INSCRICOES

3. Sem prejuizo de outras exigéncias contidas neste Edital, somente poderdo inscrever-se para participar do presente
Processo Seletivo os académicos regularmente matriculados, e com frequéncia efetiva nos cursos de graduagéo descritos
nos itens “1” e “2” do presente Edital.

3.1. As inscricBes serdo realizadas presencialmente no prédio da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga localizado na Rua José Custddio, n® 435 - Centro, Ibitinga/SP, no periodo de
13/02/2017 a 16/02/2017, no periodo das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, exceto feriados.

3.2. Ndo sera admitida inscrigdo por intermédio de procurador, via postal, via e-mail e/ou fora do prazo; bem como
entrega de documentos utilizando um dos meios acima descritos;

3.3. A inscrigdo sera gratuita;

3.4. Ndo serdo aceitas inscricdes de alunos de cursos livres profissionalizantes e de técnico de nivel médio. Somente
alunos de nivel superior;

3.5. N&o serdo aceitas inscrigdes de alunos de cursos que ndo estejam expressos no presente Edital;

3.6. No ato da inscrigdo, o candidato preenchera requerimento de inscrigdo e firmara declaragdo de que esta ciente e
concorda com os termos deste Edital;

3.7. Para efetivagdo da inscrigdo o candidato devera apresentar copia legivel dos seguintes documentos, juntamente
com os originais para conferéncia:

a) documento oficial de identificagdo, com foto;

b) CPF;

c) Declaracdo escolar que ateste a matricula e frequéncia recente (ano de 2017).

d) comprovante de residéncia;

3.8. O CIEE analisara a documentagdo entregue pelos candidatos. A relacdo das inscricbes deferidas e indeferidas sera
divulgada na sede do C.I.E.E. —Centro de Integragdo Empresa Escola, no mural da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga e no Semandrio Esténcia de Ibitinga no dia 18/02/2017.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4. O presente processo seletivo sera composto por trés etapas:

13 Etapa (eliminatoria): entrega e validagdo dos documentos.

22 Etapa (classificatéria): prova objetiva com questdes de Raciocinio Logico, Conhecimentos Gerais e Portugués,
divididas em 20 (vinte) questSes com peso de 1,0 (um) ponto cada, totalizando 20 (vinte) pontos, conforme descrito no item
5.3 do presente edital. Aos candidatos dos cursos de DESIGN / COMUNICACAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA
/ PROPAGANDA E MARKETING e de TECNOLOGIA EM PRODUGCAO DE MULTIMIDIA, a prova objetiva compora 30% (trinta
por cento) da nota final (somatdrio das notas da prova objetiva e da prova pratica).

32 Etapa (eliminatdria): Aos candidatos dos cursos de DESIGN / QOMUNICACA,O SOCIAL / PUBLICIDADE E
PROPAGANDA / PROPAGANDA E MARKETING e TECNOLOGIA EM PRODUGCAO DE MULTIMIDIA serdo aplicadas provas
préticas, cujas notas terdo peso de 70% (setenta por cento) no valor da nota final (somatério das notas da prova objetiva
e da prova prética). O contelido das provas praticas sera composto conforme descrito no item 5.3 do presente edital.

V. DA SELECAO

5. Serdo selecionados para a prova objetiva os candidatos que preencherem os pré-requisitos necessarios no mo-
mento das inscrigdes.

5.1. Divulgagdo dos selecionados e convocagdo para a realizagdo das provas: 17/02/2017, no CIEE, no Mural da
Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga e dia 18/02/2017 no Semandrio “Estancia de Ibitinga™ (onde se publicam os
atos Oficiais do Municipio) e no site da Prefeiturawww.ibitinga.sp.gov.br.

5.2.Com relagdo aos candidatos as vagas de DESIGN / COMUNICAGCAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA
/ PROPAGANDA E MARKETING e TECNOLOGIA EM PRODUGCAO MULTIMIDIA, serdo selecionados para a prova pratica
somente os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva.

5.3. As questOes da prova objetiva e as atividades da prova pratica serdo distribuidas conforme segue:

Conteuido da prova objetiva N©° de questdes Valor
Conhecimentos Gerais/Raciocinio Logico/Lingua
20 20
Portuguesa
Conteldo da prova pratica Curso Valor
.  ~ DESIGN /
Conhecimento em softwares para criacao COMUNICACKO
e elaboracdo de material grafico : Adobe SOCIAL / PUBLICIDADE
CS6 Master Collection (Adobe Photoshop, 10
Illustrator e InDesign) E PROPAGANDA /
’ PROPAGANDA E
MARKETING
Conteudo da prova pratica Curso Valor
Conhecimento em softwares para criagdo e
edicdo de audio e videos: Adobe Photoshop CS PROTDEL?(}\IA%L(I\)/I?JILAI'IEIVIMIDI A 10
6, Illustrator CS 6, Premiere CS6 e After Effects.

VI. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ibitinga-SP, no dia 23/02/2017, das 09h00 as 11h00 nas
dependéncias do CIEI — Centro Integrado Educacional de Ibitinga, situado a Rua Jodo Farah n° 833, bairro Jardim Natalia,
conforme o disposto em comunicagdo afixada no mural da Prefeitura Municipal e publicada no Semanario “Estancia de
Ibitinga™.

6.1. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 24/02/2017, das 08h00 as11h00 na ETEC de Ibitinga, localizado na Rua
Rosalbino Tucci, n® 431 - Centro.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento original de identidade com foto.

6.3. Ndo serdo aceitos protocolos e/ou copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

6.5. Ndo sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.

6.6. Ndo havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7. Sera eliminado da selegdo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo.

6.8. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azulou preta, lapis preto e borracha.
Né&o serd permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.
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6.10. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas,
que sera o Unico documento valido para correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas na propria Folha Definitiva. Ndo
havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

6.11. Ndo sera atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta ou resposta rasurada.

6.12. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de decorrido
30 (trinta) minutos do inicio desta. Ndo havera em hipdtese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

6.13. Os candidatos selecionados para as provas praticas deverdo informar-se junto ao CIEI- Centro Integrado
Educacional de Ibitinga a partir das 14h00 do dia 23/02, situado na Rua Jodo Farah n° 833, bairro Jardim Natalia, e
conforme o disposto em comunicagdo afixada no mural da Prefeitura Municipal e publicada no site da Prefeitura Municipal
de Ibitinga (WWW.ibitinga.sp.gov.br).

VII - DA CLASSIFICA(;RO FINAL

7. A classificagéio dar-se-a pelo somatério dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.1. A classificagdo dos candidatos dos cursos de DESIGN / COMUNICACAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA
/ PROPAGANDA E MARKETING e TECNOLOGIA EM PRODUGAO MULTIMIDIA dar-se-a pelo somatdrio dos pontos obtidos
nas provas objetiva e pratica.

7.1.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7.2. Na hipotese de igualdade de classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:

7.2.1. maior pontuagdo na prova pratica;

7.2.2. maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

7.2.3. maior idade.

7.3. O resultado sera publicado no dia 01/03/2017, pelo CIEE, bem como afixado no mural da Prefeitura da Estancia
Turistica de Ibitinga e no dia 04/03/2017 no Semanario Estancia de Ibitinga™ (onde se publicam os atos Oficiais do
Municipio) e Site da Prefeitura www.ibitinga.sp.gov.br.

VIII - DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DA SELEGAO
CRONOGRAMA

De 13 a 16 de fevereiro de 2017
17 de fevereiro de 2017

23 de fevereiro de 2017

Provas praticas 24 de fevereiro de 2017
Divulgacao da classificagao final 01 de marco de 2017

IX. DA CONVOCACI\O E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9. Os candidatos classificados no Processo Seletivo para o preenchimento das vagas inicialmente fixadas, bem como a
formagdo de cadastro reserva, serdo convocados em estrita obediéncia da ordem de classificagdo.

9.1. O provimento das vagas constantes deste Processo Seletivo e das que vierem a surgir ocorrera de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do processo, obedecendo a ordem de classificagdo. A aprovacdo ndo gera
direito a convocagdo imediata.

9.2. A formalizagdo do estagio efetivar-se-a através do CIEE mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Estdgio a ser firmado entre a Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga e o candidato convocado, sendo imprescindivel a
interveniéncia da instituigdo de ensino na qual o candidato estiver matriculado.

9.3. Quando convocado para assinar o Termo de Compromisso, o candidato devera apresentar junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura, em original e copia, os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade - RG;

b) CPF;

c) Comprovante de Enderego;

d) Conta Corrente no Banco do Brasil (devera ser o 1° Titular);

e) antecedentes criminais e certiddo do Cartdrio Distribuidor, feitos civeis e criminais.

9.4. Perdera o direito ao estagio, o candidato que:

a) houver concluido o curso superior;

b) estiver com a matricula do curso superior trancada ou n&o estiver regularmente matriculado;

¢) ndo atender as exigéncias deste Edital;

d) ndo se apresentar para assinatura do Termo de Compromisso, sem justificativa plausivel, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data do recebimento da convocagdo;

e) ndo apresentar Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado por todas as partes competentes, até a
data estipulada para o inicio do estagio;

f) recusar-se a iniciar o estagio na data prevista;

g) deixar de apresentar qualquer dos documentos relacionados no presente Edital.

h) para o estagiario de Direito, caso haja recusa do (a) Diretor (a) do Férum ou do (a) Juiz de Direito do Cartério
Eleitoral.

Inscricoes
Divulgacao dos selecionados e convocagao para a

_ prova objetiva _ _ _
Prova objetiva de Conhecimentos Gerais, Raciocinio

Légico e Lingua Portuguesa

X. DISPOSICOES FINAIS

10. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados da data das publicagbes feitas, através da divulgacdo no
Semanario ~ Estancia de Ibitinga™ no site www.ibitinga.sp.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento e atendimento das mesmas.

10.1. Os candidatos deverao acompanhar os avisos e/ou comunica dos relacionados ao Processo Seletivo de que trata
o presente Edital, através da divulgagdo no Semanario Estancia de Ibitinga no site www.ibitinga.sp.gov.br.

10.2. Aplicar-se-a aos estagiarios recrutados com base neste Edital a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a lei
de estégio vigente no pais.

10.3. A concessdo da bolsa se encerra automaticamente com a conclusdo do curso pelo estagiario, ou trancamento,
desisténcia ou abandono pelo estagiario.

10.4. A concessdo da bolsa para estagiario ndo podera exceder 02 (dois) anos, devendo o mesmo apresentar junto a
esta municipalidade o comprovante de frequéncia regularmente expedido pela instituigdo educacional, em papel timbrado,
no periodo de 6 (seis) em 6 (seis) meses.

10.5. A inexatidao das informagbes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do estdgio, sem direito a qualquer indenizaggo.

10.6. A selegdo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo, a partir da
data de publicagdo dos resultados.

10.7. Os candidatos deverdo manter atualizados seus dados cadastrais e enderegos junto ao CIEE, que ndo se
responsabilizard por contatos ndo realizados em decorréncia de tal desatualizagdo;

10.8. O Processo Seletivo sera acompanhado pela comissdo especial para realizagdo de processo seletivo de estagio
da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga;

10.9. E para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

10.10. Serdo afixadas as normas do estagio no Mural da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibitinga — Ibitinga /SP.

Ibitinga/SP, 10 de fevereiro de 2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita
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