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LEI N° 4.635,
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
Termo de Convénio com a Universidade de
Araraguara — UNIARA, objetivando a realizagdo de
estagio curricular obrlgatorlo nao remunerado, e
da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio, e nos termos da Resolugdo n°
4.997/2018, da Camara Municipal, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar Termo de Convénio com a
Universidade de Araraquara — UNIARA, objetivando
a realizacao de estagio curricular obrlgatorlo nao
remunerado, aos estudantes da referida |nst|tuu;ao
nos termos da minuta de convénio de estag|o
ﬁnexo o qual fica fazendo parte integrante desta

ei

Art. 2° As despesas decorrentes do, disposto
nesta Lei serdo custeadas por dotacdo propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PODER EXECUTIVO

S8CA0 [ vvvvvvrenernn GADINELE 0 Prefito
S6CA0 1T vvvvvverrn SCTERRIIRS Municipas
S6CA0 TIT vvvvvversrssrssnsenns AUEAIGUIRS
00 OO = (.21

e Fundaggo

PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 25 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

CONVENIO DE CONCESSAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

Empresa (Concedente ) ,
com sede na Rua / Av ,n° , Bairro ,
Cidade - Estado, inscrito no CGC/MF sob n°

por seu representante

legal no final assinado, doravante denominado
CONCEDENTE;

Aluno, (nacionalidade), (estado civil), estudante
docursode da ASSOCIACAO SAO BENTO
DE ENSINO, mantenedora da UNIVERSIDADE DE
ARARAQUARA (UNIARA) portador(a) da cédula de
identidade RG no. , inscrito(a) no
CPF/MF sob o nO. , residente e
domiciliado(a) na ]
doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A) e;

UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA — UNIARA,
representada neste ato por seu representante
legal ao final identificado, doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, resolvem celebrar o
presente Termo de Compromisso para Estagio
de Complementacdo Educacional de Ensino, sem
vinculo empregaticio, nos termos da Lei 11.788,
de 25 de setembro de 2.008, que reger-se-a pelas
seguintes clausulas e condigGes:

Clausula 12 - O presente Termo de
Compromisso de Estagio estabelece as condicoes
basicas para a consecucdo do estagio, que é
ato educativo supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o
trabalho produtivo do(a) Educando(a), previsto no
respectivo Projeto Pedagdgico do curso.

Clausula 22 — O estagio pode ser obrigatdrio
ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso e ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observadas as

disposicdes previstas no artigo 3° da Legislacao do
Estagio.

Clausula 32 - O estagio terd inicio
em __ [/ [/ ~ com término em

/ / , respeitando-se o limite de 2
(dois) anos, podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo por
escrito, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
ou prorrogado por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo 1°. O horario das atividades
de estagio serd das ____ horas as horas,
por dia, garantindo a(o) Estagiario(a) a freqliéncia
normal as atividades escolares.

Paragrafo 2°. A assiduidade do Estagiario
sera demonstrada pela marcacdo de entrada e saida
em cartdo de ponto ou qualquer outra modalidade
de controle adotada pela parte Concedente.

Clausula 42 — Cabera a Instituicdo de Ensino:

a) Indicar as adequagdes do presente

estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e

modalidade da formagdo escolar do(a) Educando(a)

e ao horario escolar, através do Plano de Atividades
de Estagio;

b) Avaliar as instalagdes da Parte Concedente
do estagio, bem como sua adequagdo a formagao
cultural e profissional do(a) Educando(a);

¢) Indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades,
exigindo do(a) Estagiario(@a) a apresentagao
periddica de relatério das atividades, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, podendo ainda
elaborar normas complementares e instrumentos
de avaliacdo do presente estagio;

d) Comunicar a parte concedente do estagio,
através do(a) Estagiario(a), as datas de realizagao
de avaliagGes escolares ou académicas.

Clausula 52 — Cabera a Parte Concedente:

a) Oferecer instalagdes que tenham condigGes
de proporcionar ao Educando(a) atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural
especificadas no Plano de Atividades de Estagio ao
final especificado;

b) Designar Supervisor para o estagio, que seja
funcionario de seu quadro pessoal, com formagao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do Estagiario(a) para
orientacdo e supervisao das atividades previstas no
Plano de Atividades de Estagio;

Nome do Supervisor responsavel:

c) Contratar em favor do(a) Estagiario(a)
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado,
sendo Apolice n® , nho valor
de R$ da  Seguradora

d) Efetuar o pagamento da bolsa ou outra forma
de contraprestacgdo no valor de R$ ,
concedendo ainda auxilio transporte, no caso
do presente estagio ser caracterizado como ndo
obrigatdrio;

e) Conceder periodo de recesso de 30 (trinta)

dias, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares, se a duragdo do estagio for igual
ou superior a 1 (um) ano, sendo devidamente
remunerado, ou ainda, proporcionalmente em
casos de duragdo inferior a 1 (um) ano;

f) Reduzir a jornada de estagio, pelo menos
a metade da jornada contratada, no periodo de
avaliages previamente informado pela Instituigao
de Ensino;

g) Enviar a Instituigdo de Ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades firmado pelo Supervisor de estagio,
com vista obrigatdria ao Estagiario(a);

h) Em caso de desligamento do(a) Estagiario(a),
entregar termo de realizacdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

i) Manter a disposicdo da fiscalizacdo
documentos que comprovem a relacdo de estagio.

Clausula 62 — Cabera a(o) Estagiario(a):

a) Cumprir as atividades previstas no Plano de
Atividades de Estagio, sempre com interesse, zelo
dedicacdo;

b) Obrigacdo de cumprir os regulamentos
internos da Parte Concedente, respondendo por
eventuais perdas e danos que por ele(a) forem
causados por dolo, comprometendo-se também a
zelar pelos instrumentos, equipamentos, materiais
e instalagdes de propriedade da mesma;

c) Apresentar documentos que comprovem a
regularidade de sua situacdo académica a Parte
Concedente sempre que solicitado, ficando ainda,
obrigado(a) a comunicar qualquer alteracao havida
na sua situacdo académica apos a celebracdo do
presente Termo de Compromisso de Estagio;

d) Preencher e enviar a Instituicdo de Ensino
os relatorios sobre a realizacdo das atividades
previstas no Plano de Atividades de Estagio com a
periodicidade minima de 6 (seis) meses ou sempre
que solicitado;

e) Preservar o sigilo e a confidencialidade das
informagOes a que tiver acesso no decorrer do seu
estagio junto a Parte Concedente.

Clausula 72 — Em decorréncia do presente
Termo de Compromisso de Estagio celebra-se
neste ato, entre a Parte Concedente e a Instituicao
de Ensino, o Convénio de Concessdo de Estagio,
previsto no artigo 8° da Legislacdo de Estagio.

Clausula 8 - O descumprimento das
obrigacOes previstas na Legislacdo do Estagio
caracteriza vinculo de emprego do Educando com a
Parte Concedente do estagio para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Clausula 92 — Ficam estabelecidas entre as
partes as condigdes acordadas para a consecucao
do estagio objeto deste Instrumento:

9.1. As atividades descritas neste instrumento
poderdo ser alteradas com o progresso do estagiario
e do curriculo escolar, objetivando, sempre, a
compatibilizagdo e a complementagdo do curso;

9.2. O valor da bolsa-estagio esta sujeito a
retencdo de imposto de renda, conforme tabela em
vigor definida pela Secretaria da Receita Federal;

9.3. A importancia referente a bolsa-estagio,
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por ndo ter natureza salarial, ndo estara sujeita a
qualquer desconto trabalhista, previdenciario ou
mesmo vinculado ao FGTS, excegdo feita a eventual
desconto corresponde ao imposto de renda.

Clausula 102 - Serdo motivos de rescisao
automatica do presente Instrumento Juridico:

a) o abandono ou interrupcao do curso pelo
aluno, trancamento de matricula ou conclusdo do
curso;

b) ndo cumprimento de quaisquer das clausulas
previstas nesse Instrumento Juridico.

Clausula 112 — Os casos 0Omissos serao
resolvidos com base nas disposicoes da Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008, ficando eleito o Foro da
Comarca de Araraquara, com renulncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias que possam
originar-se deste Instrumento.

As partes, por estarem de acordo quanto ao
cumprimento dos termos mutuamente firmados,
assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor
e contetdo.

Araraquara, de de

Responsavel pela Empresa

Estagiario(a)

Prof. Dr. Luiz Felipe Cabral Mauro
Universidade de Araraquara — UNIARA

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Orientador/Supervisor:

Apresentacdo da Concedente (campo de estagio,
ramo de atuagdo e finalidade):

Programagdo das Atividades de Estagio:

Parecer do Supervisor do Estagio:

LEI N° 4.636,
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
Termo de Convénio com a Associacao Educacional
de Araras, por intermédio do Centro Universitario
de Araras Dr. Edmund Ulson — UNIAR, objetivando
a realizagao de esta%io curricular obrigatorio, nao
remunerado, e da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio, e nos termos da Resolugdo n°
4.998/2018, da Camara Municipal, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar Termo de Convénio com a
Associacao Educacional de Araras, por intermédio
do Centro Universitario de Araras Dr. Edmund
Ulson — UNIAR, objetivando a realizagao de
estagio curricular obrigatdrio, ndo remunerado, aos
estudantes da referida instituicdo, nos termos da
minuta de convénio de estagio anexo, o qual fica
fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes do disposto
nesta Lei serao custeadas por dotagao prépria.

Ibitinga, 26 de abril de 2018

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragao da P. M., em 25 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

CONVENIO DE ESTAGIO — ACORDO DE COOPERACAO

Aos 11 dias do més de abril de 2018, na cidade de Ibitinga, Estado de SP, considerando a Lei Federal
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, as seguintes partes celebram entre si o Acordo de Cooperagao, em
conformidade com as clausulas:

[ INSTITUICAO DE ENSINO

Razao Social : Associacao Educacional De Araras Mantenedora Do Centro Universitario De Araras Dr
Edmund Ulson — UNAR
Enderego: Avenida Ernani Lacerda de Oliveira, 100

Cidade: Araras |  Estado: Sdo Paulo
CNPJ: 44.699.494/0001-10
Representante: Luiz Gustavo Barbosa Ulson

Fone: 19 3321.8000
CEP: 13.603 - 112

Cargo: Presidente

INSTITUIGAO CONCEDENTE

Instituigdo/Unidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITINGA

Endereco: Fone:

Cidade: Ibitinga | Estado: SP CEP:

CNPJ:

Representante: Prefeito Municipal

Clausula Primeira - Este instrumento juridico objetiva estabelecer as condigbes para a realizagao
do Estagio Curricular Supervisionado obrigatdrio sem remuneragdo, pelos alunos dos de Licenciatura da
INSTITUI(,‘RO DE ENSINO na INSTITUICEO CONCEDENTE.

Clausula Segunda - O Estagio Curricular Supervisionado tera a duracdo estabelecida por cada curso,
ndo podendo na mesma INSTITUICAO CONCEDENTE, exceder o periodo de 2 (dois) anos.

2.1. O horario de estagio tera limite maximo de 06 (seis) horas diarias e ndo devera prejudicar a
presenca do estudante nas aulas e provas no curso no qual esta matriculado.

2.2 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Clausula Terceira - Os estagiarios nao terdo vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a INSTITUICAO CONCEDENTE, conforme disposto no art. 3° da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Clausula Quarta - As partes acordantes, por intermédio de seus representantes, ou de pessoas
regularmente indicadas, praticardo todos os atos que se tornarem necessarios a efetiva execucdo do
presente acordo.

Clausula Quinta — S3o obrigagOes da partes: .

5.1. O estagio devera ter acompanhamento do professor orientador da INSTITUICAO DE
ENSINO e por supervisor da INSTITUI(,‘AO CONCEDENTE.

5.2. Cabe a INSTITUICAO CONCEDENTE indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

5.3. Cabe a INSTITUICAO CONCEDENTE por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo
de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
do desempenho.

5.4. Cabe a INSTITUI(;[\O CONCEDENTE enviar a INSTITUICKO DE ENSINO, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatoérios de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

5.5. Cabe a INSTITUI(;IN\O DE ENSINO comunicar a INSTITUICKO CONCEDENTE, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagGes escolares ou académicas.

5.6 Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formagdo cultural e profissional do educando.

5.7. Cabe a INSTITUICAO CONCEDENTE ofertar instalacdes que tenham condicSes de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Clausula Sexta - Em nenhuma hipdtese poderdo ser cobradas do estagiario taxas ou emolumentos
referentes as providéncias administrativas para obtencdo e realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado.

Clausula Sétima — Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO, por se tratar de estagio obrigatorio, a
contratagdo do seguro de acidentes pessoais a favor do estagiario.

Clausula Oitava - Para a realizagdo de cada estagio, em decorréncia do presente instrumento juridico,
se faz ne,cessério um TERMO DE COMPROMISSO, celebrado entre a INSTITUI(;I”\O CONCEDENTE € o
ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatdria da INSTITUI(;I"\O DE ENSINO.

8.1. O presente instrumento vigorara, a partir da data de sua assinatura, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
podendo ser rescindido por qualquer das partes, devendo a rescisdao ser comunicada expressamente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula Nona - Fica eleito pelas partes o Foro da Comarca de Sdo Carlos, do Estado de Sdo Paulo,
para dirimirem-se quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste instrumento, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Assim por estarem de pleno acordo, com os
termos ajustados, as partes assinam duas vias
de igual teor e forma, que serao destinadas uma
para cada parte, na presenca de duas testemunhas
abaixo arroladas.

Instituicao Concedente
Assinatura e Carimbo

Instituicdo de Ensino
Assinatura e Carimbo

Testemunhas

Nome:
RG:

Nome:
RG:

LEI N° 4.637
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Corrige divergéncia da Lei Municipal n°® 4.610,
de 07 de margo de 2018.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Orgénica
do Municipio, e nos termos da Resolugdo n°
4.999/2018, da Camara Municipal, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° O cddigo da funcional programatica e
categoria econdmica do artigo 2° da Lei Municipal
n° 4.610, de 07 de marco de 2018, onde se Ié:

"021000 SERVICOS DA CULTURA
12.361.0002.2024.0000 Manutencdo da
Secretaria Cultura
3.3.90.39.00
Permanente
Ficha 249 - FR. 01.110.000 —R$ 230.000,00”

Equipamentos e  Material

Leia-se:

"021000 SECRETARIA DA CULTURA
13.392.0011.2055.0000 Manutencdo da
Secretaria Cultura
4.4.90.52.00
Permanente
Ficha 249 - FR. 01.110.000 —R$ 230.000,00”

Equipamentos e  Material

Art. 2° O artigo 3° da Lei Municipal n° 4.610,
de 07 de margo de 2018, onde se Ié:

“Art. 3°. Fica alterada a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, aprovada pela Lei Municipal
n.° 4.435, de 28 de junho de 2017, referente ao
exercicio programa 2018, nas acdes dos seguintes
Programas:

I) Programa 0002 denominado Educacao
Integral, com valor inicial previsto em R$
36.633.000,00(trinta e seis milhdes, seiscentos
e trinta e trés mil reais), com reducdo de R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

II) Programa 0003 denominado Integracao
pelo Esporte, com valor inicial previsto em R$
651.000,00 ( seiscentos e cinquenta e um mil
reais), com acréscimo de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

III) Programa 0006 denominado Gestao
Politica Administrativa, com valor inicial previsto
em R$ 18.851.000,00 (dezoito milhdes, oitocentos
e cinquenta e um mil reais), com acréscimo de R$

160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

IV) Programa 0007 denominado Seguranga,
Transito e Vigilancia, com valor inicial previsto em
R$ 4.630.000,00 (quatro milhdes, seiscentos e
trinta mil reais), com acréscimo de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

V) Programa 0008 denominado Fundo de
Assisténcia Social, com valor inicial previsto em R$
3.673.000,00 (trés milhdes, seiscentos e setenta
e trés mil reais), com acréscimo de R$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais).

VI) Programa 0009 denominado Assisténcia
a Comunidade, com valor inicial previsto em R$
2.511.000,00 (dois milhdes, quinhentos e onze mil
reais), com reducdo de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil
reais).

VII) Programa 0010 denominado Gestao do
Ensino Superior, com valor inicial previsto em R$
6.110.000,00 (seis milhdes, cento e dez mil reais),
com redugao de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte
mil reais).

VIII) 0011 denominado Promocdo de
Eventos Culturais, com valor inicial previsto
em R$ 1.550.000,00 (um milhdo, quinhentos
e cinquenta mil reais), com acréscimo de R$
230.000,00(duzentos e trinta mil reais).

IX) Programa 0012 denominado Obras e
Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto
em R$ 9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta
mil reais), com reducdo de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).”

Leia-se:

“Art. 39. Fica alterada a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, aprovada pela Lei Municipal
n.° 4.435, de 28 de junho de 2017, referente ao
exercicio programa 2018, nas acdes dos seguintes
Programas:

I) Programa 0003 denominado Integracdo
pelo Esporte, com valor inicial previsto em R$
651.000,00 (seiscentos e cinquenta e um mil reais),
com acréscimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

II) Programa 0006 denominado Gestdo Politica
Administrativa, com valor inicial previsto em R$
18.851.000,00 (dezoito milhdes, oitocentos e
cinquenta e um mil reais), com acréscimo de R$
160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

III) Programa 0007 denominado Seguranga,
Transito e Vigilancia, com valor inicial previsto em
R$ 4.630.000,00 (quatro milhdes, seiscentos e
trinta mil reais), com acréscimo de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

IV) Programa 0008 denominado Fundo de
Assisténcia Social, com valor inicial previsto em R$
3.673.000,00 (trés milhdes, seiscentos e setenta
e trés mil reais), com acréscimo de R$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais).

V) Programa 0009 denominado Assisténcia
a Comunidade, com valor inicial previsto em R$
2.511.000,00 (dois milhdes, quinhentos e onze mil
reais), com reducdo de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil
reais).

VI) Programa 0010 denominado Gestdo do
Ensino Superior, com valor inicial previsto em R$
6.110.000,00 (seis milhdes, cento e dez mil reais),
com reducdo de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte
mil reais).

VII) Programa 0012 denominado Obras e
Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto
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em R$ 9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta
mil reais), com reducdo de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).”

Art. 3° O artigo 4° da Lei Municipal n° 4.610,
de 07 de marco de 2018, onde se Ié:

“Art. 4°. Fica alterado o Plano Plurianual -
PPA, criado pela Lei Municipal n.® 4.537, de 22 de
novembro de 2017, para o quadriénio de 2018-
2021, referente ao exercicio programa 2018, nas
acoes dos seguintes Programas:

I) Programa 0002 denominado Educacdo
Integral, com valor inicial previsto em R$
36.633.000,00 (trinta e seis milhGes, seiscentos
e trinta e trés mil reais), com redugdo de R$
230.000,00 (duzentos e trinta mil reais).

II) Programa 0003 denominado Integracdo
pelo Esporte, com valor inicial previsto em R$
651.000,00 (seiscentos e cinquenta e um mil reais),
com acréscimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

IIT) Programa 0006 denominado Gestdo Politica
Administrativa, com valor inicial previsto em R$
18.851.000,00 (dezoito milhdes, oitocentos e
cinquenta e um mil reais), com acréscimo de R$
160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

IV) Programa 0007 denominado Seguranga,
Transito e Vigilancia, com valor inicial previsto em
R$ 4.630.000,00 (quatro milhdes, seiscentos e
trinta mil reais), com acréscimo de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

V) Programa 0008 denominado Fundo de
Assisténcia Social, com valor inicial previsto em R$
3.673.000,00 (trés milhdes, seiscentos e setenta
e trés mil reais), com acréscimo de R$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais).

VI) Programa 0009 denominado Assisténcia
a Comunidade, com valor inicial previsto em R$
2.511.000,00 (dois milhdes, quinhentos e onze mil
reais), com reducdo de R$ 32.000,00 (trinta e dois
mil reais).

VII) Programa 0010 denominado Gestdo do
Ensino Superior, com valor inicial previsto em R$
6.110.000,00 (seis milhdes, cento e dez mil reais),
com reducao de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte
mil reais).

VIII) Programa 0011 denominado Promogao
de Eventos Culturais, com valor inicial previsto
em R$ 1.550.000,00 (um milhdo, quinhentos
e cinquenta mil reais), com acréscimo de R$
230.000,00(duzentos e trinta mil reais).

IX) Programa 0012 denominado Obras e
Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto
em R$ 9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta
mil reais), com reducdo de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).”

Leia-se:

“Art. 4°. Fica alterado o Plano Plurianual -
PPA, criado pela Lei Municipal n.° 4.537, de 22 de
novembro de 2017, para o quadriénio de 2018-
2021, referente ao exercicio programa 2018, nas
acoes dos seguintes Programas:

I) Programa 0003 denominado Integracdo
pelo Esporte, com valor inicial previsto em R$
651.000,00 (seiscentos e cinquenta e um mil reais),
com acréscimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

II) Programa 0006 denominado Gestdo Politica
Administrativa, com valor inicial previsto em R$
18.851.000,00 (dezoito milhdes, oitocentos e
cinquenta e um mil reais), com acréscimo de R$
160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

III) Programa 0007 denominado Seguranga,
Transito e Vigilancia, com valor inicial previsto em
R$ 4.630.000,00 (quatro milhdes, seiscentos e
trinta mil reais), com acréscimo de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

IV) Programa 0008 denominado Fundo de
Assisténcia Social, com valor inicial previsto em R$
3.673.000,00 (trés milhes, seiscentos e setenta
e trés mil reais), com acréscimo de R$ 32.000,00
(trinta e dois mil reais).

V) Programa 0009 denominado Assisténcia
a Comunidade, com valor inicial previsto em R$
2.511.000,00 (dois milhdes, quinhentos e onze mil
reais), com reducdo de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil
reais).

VI) Programa 0010 denominado Gestdo do
Ensino Superior, com valor inicial previsto em R$
6.110.000,00 (seis milhdes, cento e dez mil reais),
com reducdo de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte
mil reais).

VII) Programa 0012 denominado Obras e
Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto
em R$ 9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta
mil reais), com reducdo de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).”

Art. 49, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 07
de margo de 2018.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 25 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

LEI N° 4.638,
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Corrige divergéncia da Lei Municipal n° 4.621,
de 21 de margo de 2018.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio, e nos termos da Resolugdo n°
5.000/2018, da Camara Municipal, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° O cddigo da categoria econémica do
artigo 19 da Lei Municipal n° 4.621, de 21 de margo
de 2018, onde se lé:

"010100 CORPO LEGISLATIVO

01.031.0001.2078.0000 Servigos de Consultoria

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Ficha 11 — FR. 01.110.000 — R$ 10.000,00”

Leia-se:

"010100 CORPO LEGISLATIVO
01.031.0001.2078.0000 Servigos de Consultoria
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria

Ficha 11 — FR. 01.110.000 — R$ 10.000,00"

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 21
de margo de 2018.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal
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Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo da P. M., em 25 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

LEI N° 4.639
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares ao orgamento vigente, aprovados
pela Lei Municipal n° 4.553, de 14 de dezembro de 2017, destinados a suprir dotagdes que se encontram
com saldos insuficientes, e da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S3o Paulo, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, e nos termos da Resolugdo n°® 5.001/2018, da Camara
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares ao orgamento
vigente, aprovados pela Lei Municipal n© 4.553, de 14 de dezembro de 2017, no montante de R$ 1.375.000,00
(um milhdo, trezentos e setenta e cinco mil reais), destinados a suprir dotagdes que se encontram com
saldos insuficientes, conforme as seguintes classificagdes orcamentarias:

02 04 00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

56 04.122.0006.2006.0000 Manutengdo Secretaria 3.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 05 00 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

67 04.122.0006.2008.0000 Manutengdo da Secretaria

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

400.000,00

3.3.90.39.00 JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

69 04.122.0006.2008.0000 Manutengéo da Secretaria 15.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 06 00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

94 15.452.0013.2019.0000 Manutengdo dos Servigos de Limpeza Publica 115.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 08 01 SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

111 12.361.0002.2024.0000 Manutengdo do Ensino Fundamental 25.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-

VINCULADOS
220 011 QUESE/EDUCACAO

02 08 03 SETOR EDUCAGCAO INFANTIL

140 12.365.0002.2523.0000 Manutengdo de Creche 3.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR.: 0 01 00
01 TESOURO
212 000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Conv/ent/Fundos

02 08 04 Setor de Fundeb 40%

156 12.361.0002.2223.0000

3.3.90.39.00

Fundeb - Fundamental 40%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

150.000,00
FR: 0 02 00

02

02

02

02

02

02

162

167

09

208

231

21

341

23

356

02

262 000

12.365.0002.2521.0000

3.3.90.39.00
02
273 000

12.365.0002.2522.0000

3.3.90.39.00
02
274 000

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS
EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS

Fundeb 40% - Creche
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

’{%]}\IB&?RENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS
EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS-CRECHE

Fundeb 40% - Pre Escola
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

"rlﬂ%l\?é%RENCIAs E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS
EDUCACAO-FUNEB-OUTROS-PRE ESCOLA

02 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0008.2051.0000

3.3.90.39.00

02

500 014
08.244.0008.2486.0000
3.3.90.39.00

05

500 009

PSE - Estado
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Jrlﬂ%%%éRENcms E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS
ASSIST. SOCIAL - PSE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORT. VINCULOS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
’} Riﬁ%%ﬁRENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS
VINCULADOS
FNAS-(SCFV)-SERV.CONV.FORT.DE VINC.CRAS

00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

15.452.0012.2015.0000

4.4.90.51.00
01
110 000

Execugdo de Pavimentagdo Asfaltica e infra estrutura
viria

OBRAS E INSTALACOES

TESOURO

GERAL

00 SECRETARIA DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

24.131.0006.2513.0000
3.3.90.39.00
01

110 000

Propaganda e Publiicidade - Executivo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

TESOURO

GERAL

250.000,00
FR: 0 02

100.000,00
FR: 0 02

10.000,00
FR: 0 02

40.000,00
FR: 0 05

14.000,00
FR: 0 01

250.000,00
FR: 0 01

00

00

00

00

00

00

Art. 2° Os créditos adicionais suplementares abertos na forma do artigo anterior serdo cobertos com
recursos provenientes das anulagGes parciais ou totais das seguintes dotagbes orcamentarias:

01
27

03
48

06
89

92

00 SECRETARIA DE GOVERNO

04.122.0006.2001.0000 Manutengdo do Gabinete do Prefeito e Dependéncias -10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO

110 000 GERAL

00 SECRETARIA DE FINANCAS

04.123.0006.2004.0000 Manuten¢ao da Secretaria -3.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO

110 000 GERAL

00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0013.2019.0000 Manutengao dos Servigos de Limpeza Publica -27.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 01
01 TESOURO

110 000 GERAL

15.452.0013.2019.0000 Manutengao dos Servigos de Limpeza Publica -55.000,00
33.90.39.00 ?SJ};};?CSISERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FR. Grupo: 0 01
01 TESOURO

00

00

00

00
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02

02

02

02

02

93

510

08
138

147

149

08
171

09

215

224

248

253

280

110 000 GERAL

15.452.0013.2019.0000 Manutengdo dos Servigos de Limpeza Publica

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

01 TESOURO

110 000 GERAL

15.452.0013.2505.0000 Recurso da CIP

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO

110 000 GERAL

03 SETOR EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0002.2523.0000 Manutengdo de Creche
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.39.00 JURIDICA
01 TESOURO
212 000 EDUC.INFANTIL-CRECHE-Conv/ent/
Fundos
12.365.0002.2524.0000 Manutengdo Pre Escola
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3.3.90.39.00 JURIDICA
01 TESOURO
213 000 EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Conv/
ent/fundo
12.365.0002.2524.0000 Manutengdo Pre Escola
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01 TESOURO ;
213 000 EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Conv/

ent/fundo

07 MERENDA ESCOLAR
12.306.0002.2120.0000 Programa Merenda Escolar

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

220 011 QUESE/EDUCACAO

02 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0008.2048.0000  Fundo de Assisténcia Social
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.36.00 FISICA
01 TESOURO
510 000 ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL

08.244.0008.2447.0000 MDS - Governo Federal

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.36.00 FiSI(;\% ’ )
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
INCULA ,
500 017 }/NT)L%-PIS(? %SXO MEDIA COMPLEX.
CREAS
08.244.0008.2477.0000 SERV DE PROT SOCIAL AO ADOLESC EM
MPR MED SOCIOEDUCATIVAS
8 TROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3.3.90.39.00 DICA
02 JrIﬁ]}n\I%(EERIZ:NCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
VINCULADOS
500 014 ASSIST. SOCIAL - PSE

00 SECRETARIA DA CULTURA
13.392.0011.2055.0000 Manutengao da Secretaria Cultura

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
01 TESOURO
110 000 GERAL

13.392.0011.2528.0000  Eventos Culturais

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.39.00 JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

17.512.0012.2014.0000 Manutengao de Corregos
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3:3.90.39.00 JURIDICA

FR

F.R.

FR

FR.

FR.

FR.

F.R.

FR.

FR.

F.R.

FR.

FR

-100.000,00

. Grupo:

-52.000,00
. Grupo:

-400.000,00
. Grupo:

-50.000,00
Grupo:

-13.000,00
Grupo:

-50.000,00
Grupo:

-20.000,00
Grupo:

-20.000,00
Grupo:

-10.000,00

Grupo:

-50.000,00
Grupo:

-41.000,00
Grupo:

-20.000,00
. Grupo:

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

01

01

01

01

01

05

01

05

02

01

01

01

00

00

00

00

00

00

00

00

00

01 TESOURO
110 000 GERAL

306 26.782.0014.2067.0000 Manutengao do SERM -15.000,00

01 00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 14 00 SECRETARIA DA HABITAGCAO E URBANISMO

504 08.244.0009.2547.0000 Projeto de Trabalho Social - Res. Sto Expedito -165.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 01 00

3.3.90.39.00 JURIDICA F.R. Grupo: 0
01 TESOURO
110 000 GERAL

505 08.244.0009.2548.0000 Projeto Trabalho Social - Res. Ibitinga I1I -75.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 01 00

3.3.90.39.00 JURIDICA F.R. Grupo: 0
01 TESOURO
110 000 GERAL
02 21 00  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS E INSTALACOES DE BENS

338 15451.0012.1281.0000 Lo e ESTRUT -48.000,00 1
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES FR. Grpo: 0o 01 00
o1 TESOURO
110 000 GERAL

339 15.451.0012.1294.0000 Reurbanizagdo de Ruas e Avenidas -50.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES FR.Grupo: 0o 01 00
o1 TESOURO
110 000 GERAL

340 15.451.0012.2119.0000 Construgdo de Pragas, Parques e Jardins -1.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES FR.Grupo: o 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

342 15.452.0013.2505.0000 Recurso da CIP -100.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES FR.Grpo: o 01 00
o1 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 3°. Fica alterada a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, aprovada pela Lei Municipal n.° 4.435,
de 28 de junho de 2017, referente ao exercicio programa 2018, nas a¢bes dos seguintes Programas:

I) Programa 0002 denominado Educacdo Integral, com valor inicial previsto em R$ 36.633.000,00
(trinta e seis milhGes, seiscentos e trinta e trés mil reais), com acréscimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

II) Programa 0006 denominado Gestdo Politica Administrativa, com valor inicial previsto em R$
18.851.000,00 (dezoito milhGes, oitocentos e cinquenta e um mil reais), com acréscimo de R$ 655.000,00
(seiscentos e cinquenta e cinco mil reais).

III) Programa 0009 denominado Assisténcia a Comunidade, com valor inicial previsto em R$
2.511.000,00 (dois milhdes, quinhentos e onze mil reais), com reducdo de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais).

IV) Programa 0011 denominado Promogdo de Eventos Culturais, com valor inicial previsto em R$
1.550.000,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta mil reais), com reducdo de R$ 91.000,00 (noventa e um
mil reais).

V) Programa 0012 denominado Obras e Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto em R$
9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta mil reais), com reducao de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil
reais).

VI) Programa 0013 denominado Servigos de Utilidade Publica, com valor inicial previsto em R$
19.473.000,00 (dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil reais), com redugdo de R$ 219.000,00
(duzentos e dezenove mil reais).

VII) Programa 0014 denominado Gestdo Agropecuaria, com valor inicial previsto em R$ 1.235.000,00
(um milhdo, duzentos e trinta e cinco mil reais), com redugdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 49, Fica alterado o Plano Plurianual — PPA, criado pela Lei Municipal n.° 4.537, de 22 de novembro
de 2017, para o quadriénio de 2018-2021, referente ao exercicio programa 2018, nas agbes dos seguintes
Programas:
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I) Programa 0002 denominado Educagdo Integral, com valor inicial previsto em R$ 36.633.000,00
(trinta e seis milhGes, seiscentos e trinta e trés mil reais), com acréscimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

II) Programa 0006 denominado Gestdo Politica Administrativa, com valor inicial previsto em R$
18.851.000,00 (dezoito milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil reais), com acréscimo de R$ 655.000,00
(seiscentos e cinquenta e cinco mil reais).

III) Programa 0009 denominado Assisténcia a Comunidade, com valor inicial previsto em R$
2.511.000,00 (dois milhdes, quinhentos e onze mil reais), com reducao de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais).

IV) Programa 0011 denominado Promogdo de Eventos Culturais, com valor inicial previsto em R$
1.550.000,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta mil reais), com reducdo de R$ 91.000,00 (noventa e um
mil reais).

V) Programa 0012 denominado Obras e Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto em R$
9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta mil reais), com reducdao de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil
reais).

VI) Programa 0013 denominado Servigos de Utilidade Publica, com valor inicial previsto em R$
19.473.000,00 (dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil reais), com redugdo de R$ 219.000,00
(duzentos e dezenove mil reais).

VII) Programa 0014 denominado Gestdo Agropecuaria, com valor inicial previsto em R$ 1.235.000,00
(um milhdo, duzentos e trinta e cinco mil reais), com redugao de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragdo da P. M., em 25 de abril de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

LEI N° 4.640,
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares ao orcamento vigente do Servico
Auténomo Municipal de Satide — SAMS, aprovados pela Lei Municipal n° 4.553, de 14 de dezembro de 2017,
destinados a suprir dotacdes que se encontram com saldos insuficientes, e da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, e nos termos da Resolugdo n°® 5.002/2018, da Camara
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares ao orcamento
vigente do Servigo Autbnomo Municipal de Saude — SAMS, aprovados pela Lei Municipal n® 4.553, de 14 de
dezembro de 2017, no montante de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais), destinados a suprir dotagoes
que se encontram com saldos insuficientes, conforme as seguintes classificagdes orgamentarias:

04 01 00 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE

389 10.301.0004.2094.0000  SAMS - Administragio Geral 20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ER: 0 01 00
0l TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

397 10301.00042103.0000  SAMS Atengio Basica - Medicina 30.000,00
3.3.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL ER: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

402 10301.0004.2103.0000  SAMS Atengdo Bisica - Medicina 120.000,00
33.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ER: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Art. 2° Os créditos adicionais suplementares abertos na forma do artigo anterior serdo cobertos com
recursos provenientes de anulagdo parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:
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04 01 00 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE

384 10.301.0004.1284.0000 Obras e Instalagdes -20.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAC()ES FR.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

393 10.301.0004.2103.0000 SAMS Atengdo Basica - Medicina -30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL ~ ER.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

460 28.843.0000.2005.0000 Amortizagdo da Divida Interna -120.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA FER.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Art. 3°. Fica alterada a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, aprovada pela Lei Municipal n.° 4.435,
de 28 de junho de 2017, referente ao exercicio programa 2018, nas a¢bes dos seguintes Programas:

I) Programa 0000 denominado Encargos Gerais do Municipio, com valor inicial previsto em R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais), com redugao de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

II) Programa 0004 denominado Servigo de Saude, com valor inicial previsto em R$ 29.491.000,00 (vinte
e nove milhGes, quatrocentos e noventa e um mil reais), com acréscimo de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais).

Art. 49, Fica alterado o Plano Plurianual — PPA, criado pela Lei Municipal n.° 4.537, de 22 de novembro
de 2017, para o quadriénio de 2018-2021, referente ao exercicio programa 2018, nas agbes dos seguintes
Programas:

I) Programa 0000 denominado Encargos Gerais do Municipio, com valor inicial previsto em R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais), com redugao de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

II) Programa 0004 denominado Servigo de Saude, com valor inicial previsto em R$ 29.491.000,00 (vinte
e nove milhGes, quatrocentos e noventa e um mil reais), com acréscimo de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais).

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracao da P. M., em 25 de abril de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

LEI N° 4.641,
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial ao orgamento vigente, aprovado pela
Lei Municipal n°® 4.553, de 14 de dezembro de 2017, destinado a execucdo de pavimentacdo asfaltica e
infraestrutura viaria, e da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em
conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, e nos termos da Resolugdo n°® 5.003/2018, da Camara
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao orcamento vigente,
aprovado pela Lei Municipal n® 4.553, de 14 de dezembro de 2017, no montante de R$ 245.850,00
(duzentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais), destinado a execucdo de pavimentacgdo
asfaltica e infraestrutura viaria, conforme a seguinte classificagdo orcamentaria:

02 21 00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Execugdo de Pavimentacdo Asfaltica e infra

532 15.452.0012.2015.0000
estrutura viaria

245.850,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES FR: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS

FEDERAIS-VINCULADOS
100 004 Ministério das Cidades

Art. 2° O crédito adicional especial aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente de convénio firmado com o Ministério das Cidades.

Art. 3°. Fica alterada a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, aprovada pela Lei Municipal n.° 4.435,
de 28 de junho de 2017, referente ao exercicio programa 2018, nas aces do seguinte Programa:

I) Programa 0012 denominado Obras e Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto em R$
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9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta mil reais), com acréscimo de R$ 245.850,00 (duzentos e
quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).

Art. 49, Fica alterado o Plano Plurianual — PPA, criado pela Lei Municipal n.° 4.537, de 22 de novembro
de 2017, para o quadriénio de 2018-2021, referente ao exercicio programa 2018, nas aces do seguinte
Programa:

I) Programa 0012 denominado Obras e Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto em R$
9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta mil reais), com acréscimo de R$ 245.850,00 (duzentos e
quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdao da P. M., em 25 de abril de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

LEI COMPLEMENTAR N° 159
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Altera a Lei Complementar n°® 145, de 02 de agosto de 2017, que dispde sobre a Organizacdo
Administrativa do quadro de Comissionados da Prefeitura Municipal, Autarquias e Fundacdo, e da outras
providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, e nos termos da Resolugdo n® 4.996/2018, da Camara
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica acrescentado ao anexo X descrito no artigo 18° da Lei Complementar 145, de 02 de agosto
de 2017, o seguinte cargo em comissao e funcao gratificada, conforme segue:

FUNDACAO EDUCACIONAL MUNICIPAL DE IBITINGA - FEMIB
Quantidade de
Descrigao dos Cargos/Empregos cargos/ Referéncia Salarial
empregos
Diretor do Departamento Académico e Pedagogico 01 G
Chefe de Segao da Secretaria (F.G.) 01 30% sobre: © .salarlo
referéncia

Art. 2° As atribuicdes do cargo em comissdo e fungao gratificada, descritos no artigo 1° desta lei
complementar sdo as seguintes:

I — Diretor do Departamento Académico e Pedagdgico
Atividades Gerais Do Diretor:

Dirigir, organizar, planejar, coordenar, despachar e controlar as atividades do departamento;
Autorizar a escala de férias, gerenciar o pessoal, organizar e distribuir os servicos;
Controlar e conservar os bens patrimoniais alocados em sua unidade administrativa;
Propor medidas administrativas necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua area;
Gerenciar servigos técnicos em assuntos gerais relacionados com agles de sua competéncia;
Promover reunides e estabelecer as rotinas de trabalho e procedimentos do departamento;
Promover o bom andamento dos servigos e a harmonia nas relagdes interpessoais;

. Aplicar diretrizes estabelecidas pelo Gestor Executivo da Fundagao e celeridade no atendimento
das demandas;

. Aprimorar e ampliar as relagdes com a comunidade e participar da divulgacdo do municipio;
Gerenciar a elaboragao de documentos e promover a gestao da informacao;
Interagir com os demais setores e 6rgdos da administragdo municipal, direta e indireta;
Organizar e promover agoes de aprimoramento da area como seminarios e palestras;
Organizar e promover acoes de capacitagdo dos servidores da area,
Executar outras tarefas e competéncias correlatas atribuidas pelo chefe hierarquico.
Atividades Especificas Do Diretor do Departamento Académico e Pedagdgico:

. Planejar, desenvolver e organizar as atividades da area académica da FAIBI;

. Analisar as necessidades da Faculdade e sugerir alternativas para aprimoramento da area;

. Agir em consonancia com a Diregdo da Faculdade, a fim de gerenciar as atividades realizadas nos
setores académicos e pedagdgicos;

(] Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Congregacado e da Diregdo Geral, bem como os atos
e decisOes de d6rgdos e autoridades a que esteja subordinado, desde que legais;

. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Interno e demais normas da Faculdade;

. Supervisionar e Coordenar as atividades relacionadas a Graduagdo e outros cursos da propria
Instituigdo mantida;

. Convocar e presidir as reunides da Coordenacdo de Cursos, prevista no Regimento Interno da
FAIBI;
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(] Nos termos de deliberagdes da Congregacao, juntamente com os coordenadores de cursos,
empenhar-se na gestao da aprendizagem e ser elemento de conciliagdo no relacionamento desses com os
alunos;

(] Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, da FAIBI, aprovadas
pela Congregacdo, solicitando, sempre que necessario e dentro das verbas orgamentarias, sejam providos
material e espago necessario para seu desenvolvimento;

(] Gerenciar e articular o trabalho dos coordenadores e professores, na forma estabelecida no
Regimento Interno da FAIBI;

(] Ser portador das solicitagdes e reivindicagdes dos alunos junto a Diregdo Geral e Gestor da
Fundacgdo Educacional, sempre por escrito;

(] Opinar sobre a admissdo, dispensa ou renovagao de contrato do pessoal docente, encaminhado
a proposta a Congregagao;

(] Opinar sobre a organizacdao e realizagdo de cursos de aperfeicoamento e especializagao e
extensao;

(] Opinar sobre o pedido de afastamento e comissionamento de membros do corpo docente;

(] Apreciar e aprovar, mensalmente, a execugdo dos programas desenvolvidos pelos professores e
a observancia de carga horaria;

(] Convocar, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito, com a ordem do dia, os
docentes de cada curso, para reunides ordinarias, presidindo-as, com direito a voto, além do de qualidade;

(] Cumprir e fazer cumprir o Regimento da Faculdade e as determinagdes dos 6rgdos superiores;
Integrar a Congregagdo, como membro nato, com direito a voz voto;

Exercer o poder disciplinar, na forma legal e regimentar, no ambito de sua Diretoria;
Zelar pela regularidade dos cursos na area da sua Diretoria;

Atribuir em cargos de carater administrativo ao pessoal docente;

Exercer atribuicGes especificas constantes do Regimento Interno da FAIBI.

1.I) Requisitos para assumir o cargo comissionado de Diretor do Departamento Académico
e Pedagadgico:
L] Possuir formagao no ensino superior.

IT) Chefe de Secao da Secretaria

o Coordenar o trabalho da Secretaria da Faculdade, orientando servidores e fiscalizando a execugao
dos servigos;

° Controlar e fazer cumprir os prazos fixados no calendario escolar;

° Supervisionar o calculo de numero de vagas existentes nos cursos e encaminha-las para
publicacdo em edital;

° Promover o controle e distribuicdo de materiais necessarios a operacionalizacdo das atividades
da Secretaria;

° Fiscalizar os procedimentos afetos a matricula de alunos;

o Orientar, controlar e conferir a matricula dos alunos, em fungdo dos relatdrios de convocacdo e
numero de vagas;

L] Viabilizar a liberagdo das disciplinas no sistema académico;

° Divulgar, através de publicagdo, as listagens de alunos cujas matriculas tenham sido recusadas;

o Orientar, assessorar e acompanhar os discentes nos pedidos de transferéncias, trancamentos de
matriculas e solicitacdes de aproveitamento de estudos e outros;

° Colaborar com os Coordenadores de Cursos e Coordenadores de Gestdo Académica nas
solicitagdes de aproveitamento de disciplinas e outros;

o Proceder ao recebimento e encaminhar aos Coordenadores de Cursos, 0s processos de candidatos
a vaga, para analise de curriculo;

° Orientar e controlar o recebimento dos requerimentos de dispensa de disciplinas, observando os
prazos fixados;

o Encaminhar aos Coordenadores de Cursos, processos de alunos transferidos e outros, para
providéncias quanto a analise de curriculo e producdo de Resolugoes;

° Conferir o lancamento dos histdricos escolares, das resolugdes referentes a dispensa de
disciplinas, e demais resolugdes emitidas pelo Conselho competente;

° Orientar e informar os discentes sobre seu movimento curricular;
Acompanhar a atualizagdo dos programas e/ou ementas das disciplinas ministradas na Faculdade;
Preparar a documentagdo para cerimonia de colacdo de grau;
Coordenar os processos de registro de diplomas e encaminha-los adequadamente;
Encaminhar aos Coordenadores de Curso os processos de aproveitamento de estudos;
Conferir a emissdo de atestados, declaracGes, certificados e historico solicitados pelos discentes;
Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.

I1.I) Requisitos para assumir a fungao gratificada de Chefe de Segdo da Secretaria:
° Possuir preferencialmente formagao no ensino superior e ser servidor de carreira.

Art. 3° Ficam extintos os cargos em comissao de “Secretario Geral” e de “Coordenador de Cursos”,
constantes do anexo X, da Lei Complementar n® 145, de 02 de agosto de 2017.

Art. 49 As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar serdao suportadas pelo orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 59 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administracao da P.M., em 25 de abril de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo
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DECRETO N° 4.307
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Abre créditos adicionais suplementares ao orgamento vigente, aprovados pela Lei Municipal n® 4.639,
de 25 de abril de 2018, destinados a suprir dotacdes que se encontram com saldos insuficientes, e da outras

providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S&o Paulo,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplementares ao orcamento vigente, aprovados pela Lei
Municipal n® 4.639, de 25 de abril de 2018, no montante de R$ 1.375.000,00 (um milhdo, trezentos
e setenta e cinco mil reais), destinados a suprir dotagdes que se encontram com saldos insuficientes,
conforme as seguintes classificagbes orgamentarias:

02 04
56
02 05
67
69
02 06
94
02 08
111
02 08
140
02 08
156
162

00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

04.122.0006.2006.0000

4.4.90.52.00
01
110 000

Manutengéo Secretaria

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

GERAL

00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.122.0006.2008.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

04.122.0006.2008.0000

4.4.90.52.00
01
110 000

Manutengéo da Secretaria
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
TESOURO

GERAL

Manutengéo da Secretaria

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

GERAL

00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0013.2019.0000
4.4.90.52.00

01

110 000

Manutengdo dos Servigos de Limpeza Plblica
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

GERAL

01 SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0002.2024.0000

4.4.90.52.00
05
220 011

Manutengao do Ensino Fundamental
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-
VINCULADOS

QUESE/EDUCACAO

03 SETOR EDUCACAO INFANTIL

12.365.0002.2523.0000

4.4.90.52.00
01
212 000

Manutengdo de Creche
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO
EDUC.INFANTIL-CRECHE-Conv/ent/

Fundos

04 Setor de Fundeb 40%

12.361.0002.2223.0000

3.3.90.39.00
02
262 000

12.365.0002.2521.0000
3.3.90.39.00

02

Fundeb - Fundamental 40%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

TR e [
NSFERENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS-VINCULADOS
EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS

Fundeb 40% - Creche
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

IDICA . .
REFBRENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS-VINCULADOS

3.000,00
FR: 0 01

400.000,00
FR: 0 01

15.000,00
FR: 0 01

115.000,00
FR: 0 01

25.000,00
FR: 0 05

3.000,00
FR: 0 01

150.000,00
FR: 0 02

250.000,00
FR: 0 02

00

00

00

00

00

00

00

00

02

02

02

02

02

02

167

208

356

273 000

12.365.0002.2522.0000

3.3.90.39.00
02
274 000

EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS-
CRECHE

Fundeb 40% - Pre Escola

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

%{%ill\?é%%RENCIAS E CONVENIOS
E%%%?\%IX&}!{JNI\FE%%SI??%OS-PRE

ESCOLA

02 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0008.2051.0000

3.3.90.39.00

02
500 014

08.244.0008.2486.0000

3.3.90.39.00
05
500 009

PSE - Estado

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

IDICA . .
TR R ENCIAS E CONVENIOS
ESTADUAIS-VINCULADOS
ASSIST. SOCIAL - PSE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORT.

X{B\JT%%LSOSSERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

I RID

A -
AN%%ERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-

}/IIIT\]X I—j(%élli)\Q)?SERV.CONV.FORT.DE VINC.

CRAS

00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

15.452.0012.2015.0000

4.4.90.51.00
01
110 000

viaria ~
OBRAS E INSTALACOES
TESOURO

GERAL

00 SECRETARIA DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

24.131.0006.2513.0000

3.3.90.39.00

01
110 000

Propaganda e Publiicidade - Executivo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
TESOURO

GERAL

Execugdo de Pavimentagdo Asféltica e infra estrutura

100.000,00
FR: 0 02

10.000,00
FR: 0 02

40.000,00
FR: 0 05

14.000,00
FR: 0 01

250.000,00
FR: 0 01

00

00

00

00

00

Art. 2° Os créditos adicionais suplementares abertos na forma do artigo anterior serdo cobertos com
recursos provenientes das anulagGes parciais ou totais das seguintes dotagbes orcamentarias:

01
27

48

89

92

93

00 SECRETARIA DE GOVERNO

04.122.0006.2001.0000

4.4.90.52.00
01
110 000

Manutenc@o do Gabinete do Prefeito e Dependéncias
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

GERAL

00 SECRETARIA DE FINANCAS

04.123.0006.2004.0000
4.4.90.52.00

01

110 000

Manutengéo da Secretaria

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TESOURO

GERAL

00 SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0013.2019.0000

3.3.90.30.00
01
110 000

15.452.0013.2019.0000

3.3.90.39.00
01
110 000

15.452.0013.2019.0000

4.4.90.51.00
01
110 000

Manutengao dos Servigos de Limpeza Publica
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

GERAL

Manutengdo dos Servigos de Limpeza Publica
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
TESOURO

GERAL

Manutengao dos Servigos de Limpeza Publica
OBRAS E INSTALAGOES

TESOURO

GERAL

-10.000,00
F.R. Grupo: 0

-3.000,00
F.R. Grupo: 0

-27.000,00
F.R. Grupo: 0

-55.000,00
F.R. Grupo: 0

-100.000,00
F.R. Grupo: 0

01

01

01

01

01

00

00

00

00

00
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510 15.452.0013.2505.0000 Recurso da CIP

4.4.90.52.00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 08 03 SETOR EDUCAGAO INFANTIL

138 12.365.0002.2523.0000 Manutengdo de Creche
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

EDUC.INFANTIL-CRECHE-Conv/

3.3.90.39.00 JURIDICA
01 TESOURO
212 000

ent/Fundos

147 12.365.0002.2524.0000 Manutengédo Pre Escola
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.39.00 JURIDICA
01 TESOURO
213 000

EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA

Conv/ent/fundo

149  12.365.0002.2524.0000 Manutengdo Pre Escola
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA

4.4.90.52.00
01 TESOURO
213 000

Conv/ent/fundo

02 08 07 MERENDA ESCOLAR

171 12.306.0002.2120.0000 Programa Merenda Escolar

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
05 VINCULADOS
220 011 QUESE/EDUCACAO

02 09 02 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

201 08.244.0008.2048.0000 Fundo de Assisténcia Social
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.36.00 FISICA
01 TESOURO

ASSISTENCIA SOCIAL-
510 000 GERAL

215 08.244.0008.2447.0000 MDS - Governo Federal
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

is . .
FRASSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-

3.3.90.36.00

05

500 017 }/ﬁIIX%UPIT?g 9[%(0 MEDIA
COMPLEX.CREAS

SERV DE PROT SOCIAL AO ADOLESC EM CUMPR
%PR%%ngﬁe%%Tﬁ%RCEIROS - PESSOA

J&I}E%%RENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-

224 08.244.0008.2477.0000

3.3.90.39.00
02 VINCULADOS
500 014 ASSIST. SOCIAL - PSE

02 10 00 SECRETARIA DA CULTURA

248 13.392.0011.2055.0000 Manutengado da Secretaria Cultura

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
01 TESOURO
110 000 GERAL

253 13.392.0011.2528.0000 Eventos Culturais

3.3.90.39.00 JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 13 00 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

280 17.512.0012.2014.0000 Manutengado de Corregos
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3.3.90.39.00

JURIDICA
01 TESOURO
110 000 GERAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

-52.000,00
F.R. Grupo:

-400.000,00
F.R. Grupo:

-50.000,00
F.R. Grupo:

-13.000,00
F.R. Grupo:

-50.000,00
F.R. Grupo:

-20.000,00
F.R. Grupo:

-20.000,00
F.R. Grupo:

-10.000,00
F.R. Grupo:

-50.000,00
F.R. Grupo:

-41.000,00
F.R. Grupo:

-20.000,00
F.R. Grupo:

0

0

0

0

0

0

01

01

01

01

05

01

05

02

01

01

01

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

306 26.782.0014.2067.0000 Manutengao do SERM -15.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 14 00 SECRETARIA DA HABITAGCAO E URBANISMO

504 08.244.0009.2547.0000 Projeto de Trabalho Social - Res. Sto Expedito -165.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA .
3.3.90.39.00 JURIDICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
505 08.244.0009.2548.0000 Projeto Trabalho Social - Res. Ibitinga IIT -75.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA .
3.3.90.39.00 TURIDICA F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 21 00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
OBRAS PUBLICAS E INSTALAGCOES DE BENS

338 15.451.0012.1281.0000 PUBLICOS E INFRA-ESTRUT -48.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

339 15.451.0012.1294.0000 Reurbanizagdo de Ruas e Avenidas -50.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

340 15.451.0012.2119.0000 Construcdo de Pragas, Parques e Jardins -1.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

342 15.452.0013.2505.0000 Recurso da CIP -100.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

Art. 3°. Fica alterada a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, aprovada pela Lei Municipal n.° 4.435,
de 28 de junho de 2017, referente ao exercicio programa 2018, nas agdes dos seguintes Programas:

I) Programa 0002 denominado Educagdo Integral, com valor inicial previsto em R$ 36.633.000,00
(trinta e seis milhGes, seiscentos e trinta e trés mil reais), com acréscimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

II) Programa 0006 denominado Gestdo Politica Administrativa, com valor inicial previsto em R$
18.851.000,00 (dezoito milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil reais), com acréscimo de R$ 655.000,00
(seiscentos e cinquenta e cinco mil reais).

III) Programa 0009 denominado Assisténcia a Comunidade, com valor inicial previsto em R$
2.511.000,00 (dois milhdes, quinhentos e onze mil reais), com redugao de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais).

IV) Programa 0011 denominado Promogdo de Eventos Culturais, com valor inicial previsto em R$
1.550.000,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta mil reais), com reducdo de R$ 91.000,00 (noventa e um
mil reais).

V) Programa 0012 denominado Obras e Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto em R$
9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta mil reais), com redugao de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil
reais).

VI) Programa 0013 denominado Servicos de Utilidade Publica, com valor inicial previsto em R$
19.473.000,00 (dezenove milhGes, quatrocentos e setenta e trés mil reais), com redugdo de R$ 219.000,00
(duzentos e dezenove mil reais).

VII) Programa 0014 denominado Gestdo Agropecuaria, com valor inicial previsto em R$ 1.235.000,00
(um milhdo, duzentos e trinta e cinco mil reais), com redugao de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 49, Fica alterado o Plano Plurianual — PPA, criado pela Lei Municipal n.° 4.537, de 22 de novembro
de 2017, para o quadriénio de 2018-2021, referente ao exercicio programa 2018, nas acles dos seguintes
Programas:

I) Programa 0002 denominado Educacdo Integral, com valor inicial previsto em R$ 36.633.000,00
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(trinta e seis milhGes, seiscentos e trinta e trés mil reais), com acréscimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

II) Programa 0006 denominado Gestdo Politica Administrativa, com valor inicial previsto em R$
18.851.000,00 (dezoito milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil reais), com acréscimo de R$ 655.000,00
(seiscentos e cinquenta e cinco mil reais).

III) Programa 0009 denominado Assisténcia a Comunidade, com valor inicial previsto em R$
2.511.000,00 (dois milhdes, quinhentos e onze mil reais), com reducdao de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais).

IV) Programa 0011 denominado Promogdo de Eventos Culturais, com valor inicial previsto em R$
1.550.000,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta mil reais), com redugao de R$ 91.000,00 (noventa e um
mil reais).

V) Programa 0012 denominado Obras e Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto em R$
9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta mil reais), com reducdao de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil
reais).

VI) Programa 0013 denominado Servicos de Utilidade Publica, com valor inicial previsto em R$
19.473.000,00 (dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil reais), com redugdo de R$ 219.000,00
(duzentos e dezenove mil reais).

VII) Programa 0014 denominado Gestdo Agropecuaria, com valor inicial previsto em R$ 1.235.000,00
(um milhdo, duzentos e trinta e cinco mil reais), com redugao de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo da P. M., em 25 de abril de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

DECRETO N° 4.308
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Abre créditos adicionais suplementares ao orcamento vigente do Servico Auténomo Municipal de Saude
— SAMS, aprovados pela Lei Municipal n® 4.640, de 25 de abril de 2018, destinados a suprir dotagbes que
se encontram com saldos insuficientes, e da outras providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos créditos adicionais suplementares ao orcamento vigente do Servico Autdnomo
Municipal de Saude — SAMS, aprovados pela Lei Municipal n® 4.640, de 25 de abril de 2018, no montante
de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais), destinados a suprir dotagdes que se encontram com saldos
insuficientes, conforme as seguintes classificagdes orcamentarias:

04 01 00 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE

389 10.301.0004.2094.0000  SAMS - Administragio Geral 20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

397 10.301.0004.2103.0000  SAMS Atengdo Basica - Medicina 30.000,00
3.3.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

402 10.301.0004.2103.0000  SAMS Atengdo Bésica - Medicina 120.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FIiSICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Art. 2° Os créditos adicionais suplementares abertos na forma
do artigo anterior serdo cobertos com recursos provenientes de anulagdo parcial das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

04 01 00 SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE
384 10.301.0004.1284.0000 Obras e Instalagdes -20.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO

310 000 SAUDE-GERAL
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393 10.301.0004.2103.0000 SAMS Atencio Basica - Medicina -30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ~ F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

460 28.843.0000.2005.0000 Amortizagdo da Divida Interna -120.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA FR.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

Art. 3°. Fica alterada a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, aprovada pela Lei Municipal n.° 4.435,
de 28 de junho de 2017, referente ao exercicio programa 2018, nas aces dos seguintes Programas:

I) Programa 0000 denominado Encargos Gerais do Municipio, com valor inicial previsto em R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais), com redugao de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

II) Programa 0004 denominado Servigo de Saude, com valor inicial previsto em R$ 29.491.000,00 (vinte
e nove milhGes, quatrocentos e noventa e um mil reais), com acréscimo de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais).

Art. 49, Fica alterado o Plano Plurianual — PPA, criado pela Lei Municipal n.° 4.537, de 22 de novembro
de 2017, para o quadriénio de 2018-2021, referente ao exercicio programa 2018, nas agbes dos seguintes
Programas:

I) Programa 0000 denominado Encargos Gerais do Municipio, com valor inicial previsto em R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais), com redugao de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

II) Programa 0004 denominado Servigo de Saude, com valor inicial previsto em R$ 29.491.000,00 (vinte
e nove milhGes, quatrocentos e noventa e um mil reais), com acréscimo de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais).

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de Administragdo da P. M., em 25 de abril de 2018.
ALINE COSTA VIZOTTO

Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

DECRETO N° 4.309
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Abre crédito adicional especial ao orcamento vigente, aprovado pela Lei Municipal n® 4.641, de 25
de abril de 2018, destinado a execucdo de pavimentacdo asfaltica e infraestrutura viaria, e da outras
providéncias.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito adicional especial ao orgamento vigente, aprovado pela Lei Municipal n®
4.641, de 25 de abril de 2018, no montante de R$ 245.850,00 (duzentos e quarenta e cinco mil, oitocentos

e cinquenta reais), destinado a execucdo de pavimentacdo asfaltica e infraestrutura viaria, conforme a
seguinte classificacdo orcamentaria:

02 21 00 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Execu¢do de Pavimentagdo Asfaltica e infra

532 15.452.0012.2015.0000 L 245.850,00
estrutura viaria
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES . FR.: 0 05 00
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
FEDERAIS-VINCULADOS
100 004 Ministério das Cidades

Art. 2° O crédito adicional especial aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recurso
proveniente de convénio firmado com o Ministério das Cidades.

Art. 3° Fica alterada a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, aprovada pela Lei Municipal n.° 4.435,
de 28 de junho de 2017, referente ao exercicio programa 2018, nas acdes do seguinte Programa:

I) Programa 0012 denominado Obras e Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto em R$
9.180.000,00 (nove milhdes, cento e oitenta mil reais), com acréscimo de R$ 245.850,00 (duzentos e
quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).

Art. 4° Fica alterado o Plano Plurianual — PPA, criado pela Lei Municipal n.® 4.537, de 22 de novembro
de 2017, para o quadriénio de 2018-2021, referente ao exercicio programa 2018, nas acdes do seguinte
Programa:
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I) Programa 0012 denominado Obras e
Equipamentos Urbanos, com valor inicial previsto
em R$ 9.180.000,00 (nove milhdes, cento e
oitenta mil reais), com acréscimo de R$ 245.850,00
(duzentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e
cinquenta reais).

Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 25 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

DECRETO N° 4.310,
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Corrige divergéncia do Decreto n° 4.291, de 07
de margo de 2018.

A SENHORA  PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O cddigo da funcional programatica e
categoria econ6mica do artigo 2° do Decreto n°
4.291, de 07 de margo de 2018, onde se lé:

"021000 SERVICOS DA CULTURA
12.361.0002.2024.0000 Manutencdo da
Secretaria Cultura
3.3.90.39.00
Permanente
Ficha 249 — F.R. 01.110.000 — R$ 230.000,00”

Equipamentos e  Material

Leia-se:

"021000 SECRETARIA DA CULTURA
13.392.0011.2055.0000 Manutengdo da
Secretaria Cultura
4.4.90.52.00
Permanente
Ficha 249 — FR. 01.110.000 — R$ 230.000,00”

Equipamentos e  Material

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
07 de margo de 2018.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 25 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

DECRETO N° 4.311
DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Corrige divergéncia do Decreto n° 4.299, de 26
de margo de 2018.

A SENHORA PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA, Estado de
Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O cddigo da categoria econdmica do

artigo 1° do Decreto n° 4.299, de 26 de margo de
2018, onde se Ié:

“010100 CORPO LEGISLATIVO

01.031.0001.2078.0000 Servigos de Consultoria

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Ficha 11 — F.R. 01.110.000 — R$ 10.000,00”

Leia-se:

“010100 CORPO LEGISLATIVO
01.031.0001.2078.0000 Servigos de Consultoria
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria

Ficha 11 — FR. 01.110.000 — R$ 10.000,00”

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
26 de margo de 2018.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 25 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.270
DE 23 DE ABRIL DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuigGes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear a partir desta data, a Sra. CLEIDIANE
SOUSA GONCALVES, RG n° 57.393.160-4, para
exercer o emprego publico de Assistente Social,
com salarios proporcionais a tabela de salarios e
vencimentos da Prefeitura Municipal, em virtude
de aprovacdo em Processo Seletivo 002/2017,
homologado em 24/11/2017.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 23 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

PORTARIA N° 13.271
DE 23 DE ABRIL DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear a partir desta data, a Sra. JULIANA DE
VIRGILIO, RG n® 32.926.409-6, para exercer o
emprego publico de Professor de Educacdo Basica
II, com salarios proporcionais a tabela de salarios
e vencimentos da Prefeitura Municipal, em virtude
de aprovacdo em Concurso Publico 003/2015,

homologado em 20/02/2016.

CRISTINA MARIA KALIL ARANTES
Prefeita Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 23 de abril de 2018.

ALINE COSTA VIZOTTO
Coordenadora de Expediente,
Protocolo e Arquivo

Ibitinga, 26 de abril de 2018

11

SECAO III
Autarquias

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Extrato da Ata de Registro de Pregos
002/2018

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto da
Estancia Turistica de Ibitinga, através de seu Gestor
das Atas de Registro de Pregos, em cumprimento
as exigéncias da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto
Municipal 3.200/09, comunica a quem puder
interessar que ficam registrados os pregos para os
seguintes produtos/ servigos: PREGAO PRESENCIAL
n° 005/2018: Ata de Registro de Pregos n°
002/2018 - Detentor: CIDACOM MERCANTIL DE
COMBUSTIVEIS - LTDA, CNPJ n° 02.297.477/0001-
06. Itens: Item 01 (Alcool Hidratado Comum
- Etanol) pelo valor de R$ 2,26 o litro; Item 02
(Gasolina Comum) pelo valor de R$ 3,70 o litro e
Item 03 (Oleo Diesel Comum) pelo valor de R$ 3,19
o litro.

Ibitinga, 12 de abril de 2018.

José Ferreira Neto
Gestor das Atas.

Extrato da Ata de Registro de Pregos
003/2018

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto da
Estancia Turistica de Ibitinga, através de seu Gestor
das Atas de Registro de Pregos, em cumprimento
as exigéncias da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto
Municipal 3.200/09, comunica a quem puder
interessar que ficam registrados os pregos para os
seguintes produtos/ servicos: PREGAO PRESENCIAL
n©007/2018: Ata de Registro de Pregos n® 003/2018
- Detentor: SANETAM COMERCIO DE TUBOS E
CONEXOES LTDA - ME, CNPJ n° 24.537.612/0001-
86. Itens: Item 01 (Junta Gibault de 2’ ¢/ RED
Brasilit p/ PVC) pelo valor de R$ 58,70 a unidade;
Item 02 (Junta Gibault de 2" para PVC) pelo valor
de R$ 62,00 a pega; Item 03 (Junta Gibault de 4’
¢/ RED Brasilit p/ PVC) pelo valor de R$ 90,80 a
unidade; Item 04 (Junta Gibault de 3’ para PVC)

pelo valor de R$ 70,00 a unidade; Item 05 (Junta
Gibault 6" 162 mm p/PVC) pelo valor de R$ 162,00
a unidade; Item 06 (Junta Gibault Tubo Galv. RED/
PVC 115x113 4") pelo valor de R$ 91,50 a unidade;
Item 07 (Junta Gibault PVC DEFOFO x Brasilit
243x223 mm)) pelo valor de R$ 336,60 a unidade;
Item 08 (Junta Gibault PVC DEFOFO x Brasilit
183x170 mm) pelo valor de R$ 157,70 a unidade;
Item 09 (Junta Gibault PVC DEFOFO x Brasilit
238x223 mm) pelo valor de R$ 336,60 a unidade;
Item 10 (Junta Gibault PVC DEFOFO ¢/ RED Bras/
PVC de 4’ 110x131 mm) pelo valor de R$ 90,60 a
unidade; Item 11 (Bragadeira de 2’ para PVC) pelo
valor de R$ 11,50 a unidade; Item 12 (Bracadeira
FOFO de 4’ para PVC) pelo valor de R$ 18,00 a
unidade; Item 13 (Bragadeira de 6’ para PVC) pelo
valor de R$ 22,80 a unidade; Item 14 (Bracadeira
FOFO de 8’ x 3/4 para PVC) pelo valor de R$ 33,50
a unidade; Item 15 (Tampdo para pogo de visita
T-80) pelo valor de R$ 317,50 a unidade; Item 16
(Tampao T-2 de 18x18) pelo valor de R$ 124,20 a
unidade; Item 18 (Bragadeira Fofo de 3’ para PVC)
pelo valor de R$ 14,00 a unidade; Item 19 (Junta
Gibault de 6’, 170mm para tubo DEFOFQ) pelo valor
de R$ 150,50 a unidade; Item 20 (Junta Gibault
de 4’ p/ PVC) pelo valor de R$ 93,20 a unidade;
Item 21 (Junta Gibault de 6, 185x166mm c/ RED
BRAS/PVC) pelo valor de R$ 166,00 a unidade;
Item 22 (Junta Gibault de 6’ 180x166mm c/ RED
BRAS/PVC) pelo valor de R$ 166,00 a unidade;
Item 23 (Junta Gibault de 8’ 206x243 mm c/ RED
BRAS/PVC) pelo valor de R$ 279,00 a unidade;
Item 24 (Junta Gibault de 6’ 170x185mm FOFO)
pelo valor de R$ 152,60 a unidade; Item 26 (Junta
Gibault PVC/Brasilit 205x246 mm) pelo valor de R$
278,00 a unidade; Item 27 (Junta Gibault FOFO de
176x172mm para tubo de ferro) pelo valor de R$
152,00 a unidade; Item 28 (Junta Gibault FOFO de
223x223mm para tubo de ferro) pelo valor de R$
221,50 a unidade.

Ibitinga, 19 de abril de 2018.

José Ferreira Neto
Gestor das Atas.

Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Ibitinga

Endereco: Rua Miguel Landim n ® 333 - Centro
Telefone: (16) 3352-T000
Segunda 2 Sexta-feira:
Manha: (5:00 25 112000 howas
Tardes 1300 35 1540 horas

www.ibitinga.sp.gov.br
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