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LEI N° 4.253
DE 20 DE ABRIL DE 2016.

Autoriza o Poder Executivo a ceder veiculo ao
Servigo de Obras Sociais - SOS.

O SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, Estado de S&o Paulo, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, e
nos termos da Resolugdo n° 4.571/2016, da Camara
Municipal, promulga a seguinte lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado a ceder,
para uso do Servigo de Obras Sociais — SOS, entidade
privada, sem fins lucrativos, com sede nesta cidade,
na Rua Idilia da Costa Vilela, 485, Jardim Pacola,
inscrita no CNPJ sob o nimero 45.320.645/0001-40,
o veiculo de propriedade do Municipio de Ibitinga,
chassi numero 9BWZZZ23ZMP007236, tipo MIS/
Camioneta, marca VW/Kombi, placa CPV3990, ano
de fabricagdo 1991.

Paragrafo Unico. As responsabilidades e despesas

de manutengdo do veiculo correrdo por conta do
cessionario, inclusive seguro contra danos.

SECOES

Art. 29, A presente cessdo tera duragdo de
05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, apds o vencimento.

Art. 39, A transferéncia de posse dar-se-& por
ato proprio do Poder Executivo.

Art. 49, Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragao
da P. M., em 20 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administracdo

DECRETO N° 4.028
DE 28 DE ABRIL DE 2016.

Decreta luto oficial nos dias 28, 29 e 30 de abril
de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1.° Decretar Luto Oficial na Estancia
Turistica de Ibitinga, nos dias 28, 29, e 30 de abril
de 2016 pelo falecimento do Senhor DUILIO JULIEL
GALLI, ex-Diretor de Museu, Artista Plastico, Escritor,
e acima de tudo digno cidaddo ibitinguense, ocorrido
no dia 28/04/2016 e que consternou profundamente
todos os municipes.

Art. 2.9 Este Decreto entrard em vigor nesta
data.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de Administragao
da P. M., em 28 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N°© 12.623 - A
DE 1° DE ABRIL DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Autorizar o Sr. RICHARD PORTO DE ROSA,
RG n° 40.591.381-3, residente e domiciliado na
cidade de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, servidor
publico municipal desta Prefeitura, ocupante do
emprego de Secretario de Cultura, a afastar-se
(desincompatibilizar-se), a partir de 01/04/2016,
para concorrer a cargo eletivo nas eleigdes
municipais de outubro de 2016, nos termos da Lei
Complementar n° 64/90.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragao da P. M., em 19 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12.631
DE 20 DE ABRIL DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Conceder a Sra. VANDERCI MARIA CANDIDO
BIANCHI, RG n© 18.815.378, Professora de
Educacdo Basica I, 30 (trinta) dias de licenca salde
em sua pessoa, com efeito retroativo, a partir de
01/04/16, conforme processo administrativo n°
2702/16.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 20 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12.632
DE 20 DE ABRIL DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar as Senhoras: CLARICE APARECIDA
BIONDO RIBEIRO, RG n° 11.208.439, CLAUDIA
APARECIDA CICOTI SILVA, RG n° 18.034.719-
6 e LIZANDRA ZUCCHI CARROZZE VILELA, RG

n° 17.742.292-X, para comporem a Comissao
de Fiscalizacdo e Realizagdo do Concurso Publico
n® 04, para provimento de emprego publico de
Psicologo, de acordo com o Processo Administrativo
n° 1.541/2016 e Convite n°® 002/2016.

Os servicos prestados serdo considerados
relevantes ao Municipio.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 20 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12.633
DE 27 DE ABRIL DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder aposentadoria integral,
na forma que prescreve o artigo 40, inciso III,

alinea “a”, da Constituicdo Federal e artigo 69
da Lei Organlca do Municipio, de 05 de abril de
1990, a Sra. LUCIMARA RODRIGUES DA SILVA,
Professor I, R.G. n® 17.804.095-2, fazendo jus aos
proventos mensais de seu cargo mais as vantagens
pecuniarias que lhe foram concedidas por lei, com
efeito retroativo, a partir de 26 de abril de 2016,
conforme processo administrativo n® 1.654/16.

Art. 2°, Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 27 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 12.634
DE 28 DE ABRIL DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a partir de
06/04/2016, a Sra. JOSIANE FERNANDES DE
OLIVEIRA, RG n° 30.972.649-9, para exercer o
emprego publico de SUPERVISOR DE ENSINO,
com salarios proporcionais a tabela de salarios e
vencimentos da Prefeitura Municipal, em virtude de
aprovacdo em Concurso Publico, homologado em



Semandrio Estancia de Ibitinga

31/05/2012.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 28 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12.635
DE 28 DE ABRIL DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a partir de
15/04/2016, o Sr. JOSIMAR ROSA SIQUEIRA, RG
no 26.226.750-0, para exercer o emprego publico
de CAPINADOR, com salarios proporcionais a tabela
de salarios e vencimentos da Prefeitura Municipal,
em virtude de aprovacdo em Concurso Publico,
homologado em 12/07/2013.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de
Administragdo da P. M., em 28 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12.636
DE 28 DE ABRIL DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a partir de
25/04/2016, o Sr. ROSINALDO FERNANDES DE
OLIVEIRA, RG n© 25.425.575-9, para exercer o
emprego publico de MOTORISTA, com salarios
proporcionais a tabela de salarios e vencimentos da
Prefeitura Municipal, em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico, homologado em 15/06/2012.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de
Administragao da P. M., em 28 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 12.637
DE 28 DE ABRIL DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE IBITINGA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a partir de
25/04/2016, o Sr. FAUSTO CERQUEIRA DE
OLIVEIRA, RG n° 5.927.591, para exercer o
emprego publico de MOTORISTA, com salarios
proporcionais a tabela de salarios e vencimentos da
Prefeitura Municipal, em virtude de aprovagdo em
Concurso Publico, homologado em 15/06/2012.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de
Administracdo da P. M., em 28 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 12,638
DE 28 DE ABRIL DE 2016.

0O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a partir de
18/04/2016, a Sra. ANGELICA ROSSIGALLI CISOTTI,
RG n© 25.424.170-0, para exercer o emprego publico
de PEB I, com salarios proporcionais a tabela de salarios
e vencimentos da Prefeitura Municipal, em virtude
de aprovagdo em Concurso Publico, homologado em
20/02/2016.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de Administragao
da P. M., em 28 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 12.639
DE 28 DE ABRIL DE 2016.

0O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a partir de
18/04/2016, o Sr. ELISEU CARLOS RINALDI, RG n°
32.091.097-0, para exercer o emprego publico de
NUTRICIONISTA, com salarios proporcionais a tabela
de saldrios e vencimentos da Prefeitura Municipal,
em virtude de aprovagdo em Concurso Publico,
homologado em 01/07/2013.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de Administragao
da P. M., em 28 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragao

PORTARIA N° 12.640
DE 28 DE ABRIL DE 2016.

0 PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE IBITINGA, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

RESOLVE:

Nomear, com efeito retroativo a partir de
27/04/2016, o Sr. VALDINEI GONCALVES DA CRUZ,
RG n© 45.579.178-8, para exercer o emprego publico
de CAPINADOR, com salarios proporcionais a tabela
de salarios e vencimentos da Prefeitura Municipal,
em virtude de aprovagdo em Concurso Publico,
homologado em 12/07/2013.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

Registrada e republicada na Secretaria de Administragao
da P. M., em 28 de abril de 2016.

PEDRO WAGNER RAMOS
Secretario de Administragao

Secretaria de Administragao

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga, através de Rodrigo Hortolani Ladeira,
vem informar as seguintes publicacbes:

EXTRATOS DE CONTRATOS:

PRORROGAGAO DE PRAZO DE ENTREGA
DO OBJETO DO CONTRATO N° 177/2015
- PREGAO PRESENCIAL N° 063/2015.
Contratante: MUNICIPIO DE IBITINGA.
Contratada: RODA LIVRE CONCESSIONARIA
EIRELI — EPP. Alteragdo: prorrogacdo de prazo
de entrega do objeto do contrato por mais 60
dias, ou seja, para até 30 de maio de 2016, tendo
em vista que a fabrica, no final do ano de 2015,
mudou sua linha de producdo, bem como entrou
em férias coletivas no més de dezembro/2015,
acarretando atraso na produgdo do veiculo, bem
como a vigéncia do contrato para 30 (trinta) dias
apos o prazo de entrega, ou seja, 30 de junho de
2016. Ibitinga, 01 de abril de 2016. Florisvaldo
Antonio Fiorentino — Prefeito Municipal.

PRORROGACKO E REAJUSTE DO
CONTRATO N° 132/2014 — SL - artigo 24,
inciso II da Lei Federal n° 8.666/93. Contratante:
MUNICIPIO DE  IBITINGA. Contratada:
TELEFONICA BRASIL S.A. Alteragdo: prorrogagao
do contrato por mais 12 meses, ou seja, de 09
de abril de 2016 a 08 de abril de 2017, bem
como reajuste pelo IST (indice de servigos de
telecomunicagbes (10,45%)), passando o valor
mensal para R$ 132,42. O valor total para o
periodo é de R$ 1.589,04. Ibitinga, 08 de abril
de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito
Municipal.

PRORROGACT\O DO PRAZO DE
EXECUCAO DO CONTRATO N° 138/2014
— TOMADA DE PRECOS N° 013/2014.
Contratante: MUNICIPIO DE  IBITINGA.
Contratada: LGR CONSTRUTORA LTDA - EPP.
Alteragdo: prorrogagdo do prazo de execugdo
da obra por mais 150 dias, ou seja, até 08 de
setembro de 2016, devido a constantes chuvas
que ocorreram no periodo de novembro de 2015
a fevereiro de 2016. Ibitinga, 08 de abril de 2016.
Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito Municipal.

PRORROGACT\O DO PRAZO DE ENTREGA
DO OBJETO DO CONTRATO N° 034/2016
— SL - artigo 24, inciso II da Lei Federal n°
8.666/93. Contratante: MUNICIPIO DE IBITINGA.
Contratada: ENGEPRAS ENGENHARIA S/S/ LTDA
— ME. Alteragdo: prorrogacao do prazo de entrega
do objeto por mais 30 dias, ou seja, até 09 de
maio de 2016, devido a necessidade de estudo
e revisdao das escadas internas de circulagdo.
Ibitinga, 08 de abril de 2016. Florisvaldo Antonio
Fiorentino — Prefeito Municipal.

PRORROGACT\O E REAJUSTE DO
CONTRATO N° 067/2014 — DISPENSA
DE LIICITACAO N° 005/2014. Locatario:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Locadores: OMAR
RAZZA e MARIA DE LOURDES MONTANARI
RAZZA. Alteracdo: prorrogagdo do contrato por
mais 12 meses, ou seja, de 28 de abril de 2016

a 27 de abril de 2017, bem como reajuste pelo
IGP-M (11,5682%), passando o valor mensal
para R$ 1.150,77. O valor total para o periodo é
de R$ 13.809,24. Ibitinga, 11 de abril de 2016.
Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito Municipal.

PRORROGA(;I\O E REAJUSTE DO
CONTRATO N° 068/2015 - CONVITE
N° 002/2015. Contratante: MUNICIPIO DE
IBITINGA. Contratada: GEPAM — GESTAO
PUBLICA, AUDITORIA CONTABIL, ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO MUNICIPAL
S/S LTDA — EPP. Alteragdo: prorrogagao do
contrato por mais 12 meses, ou seja, de 15 de
abril de 2016 a 14 de abril de 2017, bem como

Semanario
Estancia de Ibitinga
Jornal Oficial da Estancia Turistica de Ibitinga

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
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reajuste pelo IGP-M (11,00%), passando o valor
mensal para R$ 6.660,00. O valor total para o
periodo é de R$ 79.920,00. Ibitinga, 11 de abril
de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito
Municipal.

CONTRATO N° 044/2016 — PREGAO
PRESENCIAL N° 021/2016. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratado: MARCOS
ANTONIO CHAVES EIRELI - EPP. Objeto: aquisicao
de odleos lubrificantes. Valor total: R$ 4.457,00.
Vigéncia: a partir da assinatura até a entrega final
de todos os produtos (15/09/2016). Ibitinga, 11
de abril de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino —
Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 045/2016 — PREGAO
PRESENCIAL N° 021/2016. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratado: ALBERTO
CAIO TAMBORRINO — EPP. Objeto: aquisicao de
oleos lubrificantes. Valor total: R$ 10.307,92.
Vigéncia: a partir da assinatura até a entrega final
de todos os produtos (15/09/2016). Ibitinga, 11
de abril de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino —
Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 046/2016 -
CONCORRENCIA N° 004/2016. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratado: PLAW
CONSTRUCOES E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
LTDA — EPP. Objeto: Instalacdo do sistema
de protecdo contra incéndios — UPA 24 horas.
Valor total: R$ 68.957,43. Vigéncia: a partir da
assinatura até a emissdo do Termo de Conclusdo
da obra (execugdo: 02 meses). Ibitinga, 12 de
abril de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino —
Prefeito Municipal.

PRORROGACAO DO PRAZO DE
EXECUCI\O DO CONTRATO N° 027/2016 —
TOMAQA DE PRECOS N© 011/2015. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. i Contratada:
CONSTRUTORA BERTONI & BONIFACIO LTDA —
ME. Alteragdo: prorrogacao do prazo de execugao
da obra por mais 30 dias, ou seja, até 18 de
maio de 2016, devido dificuldade de compras de
alguns materiais, por se tratar de produto de dificil
localizagdo no mercado. Ibitinga, 18 de abril de
2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito
Municipal.

CONTRATO N° 047/2016 — SL — artigo 24,
inciso II da Lei Federal n® 8.666/93. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratado: ALL LIFE
COMUNIDADE TERAPEUTICA PARA TRATAMENTO
DE DEPENDENCIA QUIMICA E TRANSTORNOS
ASSOCIADOS. Objeto: internacdo da jovem I.C.C.
para fins de tratamento médico e psicoldgico
em regime hospitalar. Valor total: R$ 4.500,00.
Vigéncia: a partir de 01 de abril de 2016 por
03 meses, conforme Processo n° 0006853-
79.2012.8.26.0236 — Tribunal de Justiga do Estado
de Sdo Paulo — Comarca de Ibitinga. Ibitinga, 19
de abril de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino —
Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 048/2016 — PREGAO
PRESENCIAL N° 025/2016. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratado: COMERCIAL
JOAO AFONSO LTDA. Objeto: aquisicio de cestas
basicas para distribuicdo as familias carentes.
Valor total: R$ 78.808,00. Vigéncia: a partir da
assinatura até 26 de setembro de 2016. Ibitinga,
20 de abril de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino
— Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 049/2016 — PREGAO
PRESE{NCIAL N° 025/2016. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratado:
NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA. Objeto: aquisicdo de leite em pd para

distribuicdo as familias carentes. Valor total: R$
22.299,20. Vigéncia: a partir da assinatura até
05 de setembro de 2016. Ibitinga, 20 de abril de
2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito
Municipal.

PRORROGACAO DO CONTRATO N°
062/2014 — SL - artigo 24, inciso II da, Lei
Federal n® 8.666/93. Contratante: MUNICIPIO
DE IBITINGA. Contratada: PAULO HENRIQUE
PINHEIRO DE SOUZA 13881209840. Alteracdo:
prorrogagao do contrato por mais 12 meses, ou
seja, de 29 de abril de 2016 a 28 de abril de 2017,
permanecendo o valor mensal de R$ 529,00.
O valor total para o periodo é de R$ 6.348,00.
Ibitinga, 20 de abril de 2016. Florisvaldo Antonio
Fiorentino — Prefeito Municipal.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 005/2016 - PRE,GAO
PRESENCIAL N° 001/2016. Orgao
Gerenciador: MUNICIPIO DE IBITINGA. Detentor
da Ata: SMALL DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA. Alteragao: revisdo do
prego do item 02 — gasolina automotiva comum,
devidamente ajustado com base no processo n®
2572/2016, passando a registrar o seguinte valor:
R$ 3,12 por litro. Ibitinga, 20 de abril de 2016.
Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 050/2016 — CONVITE
N° 002/2016. Contratante: MUNICIPIO DE
IBITINGA. Contratado: APTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - ME. Objeto: assessoria
técnica administrativa visando realizagdo de
concurso publico para o cargo de psicologo. Valor
total: R$ 7.150,00. Vigéncia: a partir da assinatura
até a emissao do atestado de execugdo definitiva
(execugao: 90 dias). Ibitinga, 25 de abril de 2016.
Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito Municipal.

PRORROGACRO E REAJUSTE DO
CONTRATO N° 073/2015 - PREGAO
PRESENCIAL N° 020/2015. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratada:
SOCIEDADE RADIO IBITINGA LTDA - ME.
Alteragdo: prorrogagao do contrato por mais
12 meses, ou seja, de 01 de maio de 2016 a
30 de abril de 2017, bem como reajuste pelo
IGP-M (11,56%), passando o valor mensal para
R$ 10.486,64. O valor total para o periodo é de
R$ 125.839,68. Ibitinga, 25 de abril de 2016.
Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito Municipal.

PRORROGA(;ﬂO DO PRAZO DE
EXECUCKO DO CONTRATO N° 113/2014 -
TOMADA DE PRECOS N° 005/2014. Contratante:
MUNICIPIO DE IBITINGA. Contratada: MARCOS
ANTONIO FELIX FERREIRA — EPP. Alteracdo:
prorrogacao do prazo de execucdo da obra por
mais 120 dias, ou seja, até 22 de agosto de 2016,
devido chuvas ocorridas nos meses de janeiro
a margo do corrente ano e atraso na ligagao de
energia elétrica na obra. Ibitinga, 25 de abril de
2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino — Prefeito
Municipal.

CONTRATO N°
INEXIGIBILIDADE DE LICITAgﬂO N°
001/2016. Contratante: MUNICIPIO DE
IBITINGA. Contratado: EMPRESA CRUZ DE
TRANSPORTES LTDA. Objeto: fornecimento de
passagens rodovidrias para pessoas carentes,
migrantes e populacdo de rua. Valor total
estimado: R$ 58.000,00. Vigéncia: a partir de 05
de maio de 2016 até 04 de maio de 2017. Ibitinga,
26 de abril de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino
— Prefeito Municipal.

051/2016 -

PRORROGAGAO DO CONTRATO N°

Ibitinga, 30 de Abril de 2016

082/2015 — DISPENSA DE LICITACAO N°
005/2015. Locatario: MUNICIPIO DE IBITINGA.
Locadores: MARCO ANTONIO LOPES CORREA
e PEDRO LUIZ LOPES CORREA. Alteragao:
prorrogacao do contrato por mais 12 meses, ou
seja, de 04 de maio de 2016 a 03 de maio de 2017,
permanecendo o valor mensal de R$ 6.894,42.
O valor total para o periodo é de R$ 82.733,04.
Ibitinga, 26 de abril de 2016. Florisvaldo Antonio
Fiorentino — Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2016 -
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

1. Face ao apurado no processo licitatorio
supracitado, que tem como objeto a a aquisicdo e
instalagdo de poltronas para auditdrio, conforme
edital, HOMOLOGO os atos do presente processo
E ADJUDICO o objeto do certame a empresa
REGIFLEX INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO
E EXPORTACAO DE CADEIRAS E POLTRONAS
LTDA, CNPJ 13.793.818/0001-50, pelo valor
global de R$ 288.914,80. Os valores unitarios
sdo: para o item 01 (Poltrona comum) R$
587,00; Para o item 02 (Poltrona pessoa obesa)
é de R$ 1.307,70 e Item 03 (Poltrona Pessoa
com mobilidade reduzida) é de R$ 1307,70.
2. Conforme determinagdo do instrumento
convocatodrio, a partir da adjudicacdo do objeto,
a empresa considerada vencedora devera
apresentar a documentagdo arrolada no anexo I
do citado instrumento. Caso a documentagdo ndo
seja apresentada ou ndo atenda as exigéncias, a
sessdo devera ser reaberta para negociagdo com
as demais empresas classificadas.

3. Publique-se.

4. Cumpra-se.

Ibitinga, 25 de abril de 2016.

Florisvaldo Antonio Fiorentino - Prefeito
Municipal
PREGAO PRESENCIAL No°. 027/2016 -

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

1. Face ao apurado no processo licitatorio
supracitado, que tem como objeto a aquisicao
e instalagdo de lonas, faixas, banner, Placas e
adesivos, conforme edital, HOMOLOGO os atos
do presente processo tendo como vencedoras
as seguintes empresas: A) T.S. OLIVEIRA
PUBLICIDADE - ME, CNPJ 05.781.016/0001-00,
para os seguintes lotes e valores: LOTE I — pelo
valor global de R$ 2.474,80, resultando nos
seguintes valores unitarios: Item 01 (Lona com
impressao digital colorida) por R$ 530,30 cada
e Item 02 (Instalagdo) por R$ 88,40 cada; LOTE
IV — pelo valor global de R$ 3.640,00, resultando
no seguinte valor unitdrio: item Unico (Banner
com impressao digital colorida) por R$ 36,40 o
m2; LOTE V — pelo valor global de R$ 3.600,00,
resultando no seguinte valor unitario: Item Unico
(Banner com impressao digital colorida (tamanho
variavel)) por R$ 36,00 0 m2 e LOTE VIII — pelo
valor global de R$ 38.509,70, resultando nos
seguintes valores unitarios: Item 01 (Placa de
identificacdo de obra ou outdoor) por R$ 176,65
0 m2 e Item 02 (Instalacao) por R$ 105,99 cada.
B) C2 VIDA COMUNICACAO VISUAL LTDA ME,
CNPJ 02.115.843/0001-69, para o0s seguintes
lotes e valores: LOTE II — pelo valor global de
R$ 7.985,20, resultando nos seguintes valores
unitarios: Item 01 (Lona circular com impressdo
digital colorida 5,00 metros) por R$ 732,05 cada
e Item 02 (Instalagdo) por R$ 266,10 cada; LOTE
III — Pelo valor global de R$ 13.463,00, resultando
nos seguintes valores unitarios: Item 01 (Faixa
em lona 380 gr/m3) por R$ 23,14 0 m2 e Item
02 (instalacdo) por R$ 42,07 cada. LOTE VI -
Pelo valor global de R$ 6.700,00, resultando no
seguinte valor unitario: Item Gnico (Placa em PVC
2mm, sobreposta por adesivo) por R$ 134,00 o
m2 e LOTE VII — Pelo valor global de R$ 3.600,00,
no seguinte valor unitario: Item Unico (Adesivo
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para personalizagao de objetos diversos) por R$
36,00 o m2.

2. Publique-se.

3. Registrem-se os pregos

4, Cumpra-se.

Ibitinga, 27 de abril de 2016.

Florisvaldo Antonio Fiorentino -
Municipal

Prefeito

PREGAO PRESENCIAL N°. 031/2016 -
Abertura: O Prefeito do Municipio de Ibitinga
comunica a todos os interessados a abertura
do Pregao supracitado que tem como escopo a
contratagdo de empresa para locacdo e montagem
de estruturas externas do recinto da 432 Feira do
Bordado de Ibitinga. Sessao de Julgamento: 12 de
maio de 2016, as 09h30min. Maiores informagoes
e/ou edital completo poderdo ser obtidos no
Departamento de Compras da Prefeitura ou pelo
site www.ibitinga.sp.gov.br. Ibitinga, 28 de abril
de 2016. Florisvaldo Ant6nio Fiorentino - Prefeito
Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N°. 032/2016 -
Abertura: O Prefeito do Municipio de Ibitinga
comunica a todos os interessados a abertura
do Pregdo supracitado que tem como escopo a
aquisicdo de diversos tipos de materiais elétricos.
Sessdao de Julgamento: 13 de maio de 2016,
as 09h30min. Maiores informacOes e/ou edital
completo poderdo ser obtidos no Departamento
de Compras da Prefeitura ou pelo site www.
ibitinga.sp.gov.br. Ibitinga, 29 de abril de 2016.
Florisvaldo Antonio Fiorentino - Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2016 -
Abertura: O Prefeito do Municipio de Ibitinga
comunica a todos os interessados a abertura
do Pregdo supracitado que tem como escopo
o registro de pregos para aquisigbes futuras
e parceladas de OLEO DIESEL TIPO “S-107.
Sessao de Julgamento: 13 de maio de 2016,
as 14h00min. Maiores informacbes e/ou edital
completo poderdao ser obtidos no Departamento
de Compras da Prefeitura ou pelo site www.
ibitinga.sp.gov.br. Ibitinga, 29 de abril de 2016.
Florisvaldo Ant6nio Fiorentino - Prefeito Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N°. 034/2016 -
Abertura: O Prefeito do Municipio de Ibitinga
comunica a todos os interessados a abertura
do Pregdo supracitado que tem como escopo
a aquisicdo e instalagdo de forro no Teatro
Municipal. Sessdo de Julgamento: 16 de maio
de 2016, as 09h30min. Maiores informacgdes
e/ou edital completo poderdo ser obtidos no
Departamento de Compras da Prefeitura ou pelo
site www.ibitinga.sp.gov.br. Ibitinga, 29 de abril
de 2016. Florisvaldo Antonio Fiorentino - Prefeito
Municipal.

PREGAO PRESENCIAL N° 030/2015 —
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/2015
—CANCELAMENTO DA ATA. O Municipio de Ibitinga,
através de seu Gestor de Atas, comunica a quem
interessar que o Exmo. Sr. Prefeito, com base no
art. 13, § 29, do Decreto Municipal n® 3.200/09,
determinou a liberacdo dos compromissos da
empresa INTERCALADOS PINUS COMERCIAL LTDA
- ME, CNPJ n© 02.785.214/0001-46, assumidos
na Ata de Registro de Pregos n° 057/2015, sem
aplicacdo de penalidades e sangdes. Ibitinga, 29
de maio de 2016. Luiz Henrique Vido Pascolati —
Gestor das Atas.

Ibitinga, 29 de abril de 2016.

Rodrigo Hortolani Ladeira
Secretaria de Administracao
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Secretaria de Financas

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: IBITINGA-SP PERIODO: 1° TRIMESTRE EXERCICIO: 2016
RECEITAS ARRECADADAS |  Acumulado DESPESAS DO ENSINO | Empenhado Liquidado Pago
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 695.157,55 12.122 - Administragdo Geral da Secretaria da Educagao
Imposto s/ Transmissao de Bens Imoveis - ITBI 220.840,94 12.361 - Ensino Fundamental
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 942.548,78 12.365 - Educagao Infantil 3.438.434,74 1.326.451,57 1.022.483,65
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 297.676,68 12.366 - Educagéo de Jovens e Adultos
Divida Ativa de Impostos 340.528,80 12.367 - Educacao Especial
Multa/Juros provenientes de impostos 190.630,15 (=) Total da Despesa do Ensino 3.438.434,74 1.326.451,57 1.022.483,65
(-)  Despesas c/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 0,00 0,00 0,00
Fundo de Participa¢ado dos Municipios - FPM 6.480.627,85 (-)  Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicagdes - Conta LDB 0,00 0,00 0,00
Imposto Territorial Rural - ITR 14.424,60 (-)  Despesas c/ Recursos de Operagdes de Crédito
Desoneragdo de Exportages (LC-87/96) 35.087,46 (=) Total da Despesa com Recursos Proprios 3.438.434,74 1.326.451,57 1.022.483,65
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos - ICMS 7.214.355,54 (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 4.811.693,93 4.598.054,07 4.257.556,44
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor - IPVA 5.227.441,49 (+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagéo - IPI 52.797,43 (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 991.090,74 777.450,88 436.953,25
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 21.712.117,27 (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 7.259.037,93 5.147.054,76 4,843.086,84
APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 33,43% 23,71% 22,31%
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 0,00
Rendimentos de Aplicagdo Financeira - Conta LDB e Adicionais 0,00
Recursos de OperagGes de Crédito 0,00 FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 4,995593,75 Aplicagdo dos recursos recebidos do FUNDEB 96,12% 91,85% 85,05%
Rendimentos de Aplicagdo Financeira do FUNDEB 10.464,31 Aplicagéo profissionais do Magistério - FUNDEB 60% 62,03% 62,03% 57,33%
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 5.006.058,06 Aplicagdo outros - FUNDEB 40% 34,09% 29,82% 27,72%
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 26.718.175,33 REPASSES DECENDIAL - ANUAL - Art. 69,§ 5°, Lei9.394/96 |
Branca Elizabeth Vergagas Correa Florisvaldo Antonio Fiorentino Fernando Carlos Moises Nicolau
Secretdrio(a) da Educagéo Prefeito(a) Municipal Contador(a)
!.'2;" o MUN|CiP|O DE IBITINGA 1121.2500.00  TAXA LICEN. P/FUNCION.ESTAB.COMER.INDUST. E 5.552,37 0,00 5.552,37
- -. Rua Miguel Landim, 333 1121.25.00.10 PREST.SERV. S
S e .25.00. Taxa de Controle de Fiscalizag&o 402,32 176,57 578,89
i i— 4532146010001-50 Bxercicio: 2016 1121.25.01.00  Taxa de Licenga p/ Func. Estab. Com. Ind e Prest.. Servicos 0,00 0,00 0,00
c i Y DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTARIA 1121.28.00.00 TAXA DE FUNCIONAM. DE ESTABELEC.HOR4RIO 0,00 0,00 0,00
% ESPECIAL
DO ARTIGO 162 - CONSTITUICAO FEDERAL DE 05/10/1988 1121.29.00.00  TAXA DE LICENGA PARA EXECU¢A0 DE OBRAS 28.506,52 11.188,04 39.694,56
Margo bace 1 1122900000 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 24.426,18 15.410,86 39.837,04
CONSOLIDADO g 1122900000 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 24.426,18 15.410,86 39.837,04
1122900200  Taxa de Remogio de Lixo 1.812,92 184.760,44 186.573,36
. T ) 1122.90.03.01 SAAE - Taxa pela Prest. Servigos 0,00 0,00 0,00
Codigo Especificagdo Saldo Anterior MES TOTAL 112299.0000  OUTRAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 14.785,85 5.221,98 20.007,83
) ) 1122990000  QUTRAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 1478585 5.221,98 20.007,83
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO i
1112.0201.00  Imposto s/Propriedade Predial Urbana 5.313,83 410,946 87 416.260,70 ﬂiﬁggg?gg (T):XE/ZSE?;;(Q;ZELA PRESTAGRO DE SERVIEOS 14'722'32 52%23 zofiéf‘f
1112020200 Imposto s/Propriedade Territorial Urbana 2902,36 275.994,49 278.896,85 1122990200 SAAE - Taxa de Expediente 000 000 000
1112.043100  RETIDOS NAS FONTES 0,00 1.841,63 1.841,63 1122990300 Taxa de Expediente - FEMIB 0,00 0,00 0,00
ﬂggjgigg :g:ggg mg Egmég ggg igﬁgg igﬁgg 1130.0400.00  CONTRIB.MELH.P/ PAVIMENTAGAO E OBRAS 0,00 0,00 0,00
0431, , 841, 841, COMPLEMENTARES
1112.04.31.02 |.R.R.F.- s/ Outros Rendimentos 127.402,77 63.821,88 19122465 | T
1112043103 [RRF- s/ Outros Rendimenios - SAMS 33.985,30 1549443 1947973 SUDTOG 1139.50124 130264883 253215007
1112.043400  RETIDOS NAS FONTES - OUTROS RENDIMENTOS 0,00 0,00 0,00 . 5
1112043401 IRRF s/ Outros Rendimentos 45.425,85 8.469,05 53.894,90 TRANSFERENCIA DA UNIAO
1112043402 IRRF s/ Outros Rendimentos - SAMS 679,07 556,70 1.235,77 1721010200 COTA-PARTE FPM i 4.844.687,31 1.635.940,54 6.480.627,85
1112.0800.00  IMP.SITRANSM.INTER VIVOS-BENS MOVEIS E 149.203,70 71.637,24 220.840,94 172101.0300  COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS 0,00 0,00 0,00
DIREIT.SOBRE IMOVEIS MUNICIPIOS - 1% COTA AN
1113.05.00.00 1SS 470.784,51 202.844,15 673.628,66 1721.01.05.00 COTA-PARTE ITR 14.302,57 122,03 14.424,60
1113050100 1SS - Simples Nacional 17425107 94.669.05 268.920.12 1721.36.00.00  TRANSF.FINANCEIRA DO ICMS- DESONERAGAO -L.C.N°  23.391,64 11.695,82 35.087,46




Semandrio Estancia de Ibitinga

Ibitinga, 30 de Abril de 2016

g6
TR 7 4,882.381,52 1.647.758,39 6.530.139,91
TRANSFERENCIA DO ESTADO
1722.01.01.00 COTA-PARTE DO ICMS 4.225.066,04 2.989.289,50 7.214.355,54
1722.01.02.00 COTA-PARTE DO IPVA 4.156.617,46 1.070.824,03 5.227.441,49
1722000400 COTA-PARTEDO IPISOBRE EXPORTAGEO 369219 1587544 5279743
RSV [0 8.418.605,49 4.075.988,97 12.494.594,46
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO - MULTAS E JUROS
1911.38.00.01  Multa e Juro Mora-Imposto s/ Propr Pred e Territ Urbana-IPTU 296,59 1.615,53 1912,12
1911.40.00.00 MULTAS JURQS DE MORA ISS 10.351,18 7.269,62 17.620,80
1911.99.01.00 MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 310,77 865,60 1.176,37
xﬁ S2¢ MUNICIPIO DE IBITINGA
H i Ll RuaMiguel Landim, 333
ik_'; ¢ 45321460/0001-50 Bxercicio: 2016
L A 1
S5 DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTARIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUICAO FEDERAL DE 05/10/1988
Marco Page 2
CONSOLIDADO
Codigo Especificagdo Saldo Anterior MES TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO - MULTAS E JUROS
1911.99.01.00  MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 310,77 865,60 1.176,37
1911.99.00.02  SAAE - Multas e Juros Mora de Outros Tributos 2961353 38.100,29 67.713,82
1913110000 MULTAS JUR.MORA DiVIDA ATIVA - IPTU 87.901,58 55.619,41 143.520,99
1913130000 MULTAS JUROS MORA DiVIDA ATIVA - 1SS 19.372.41 8.203,83 21.576,24
1913.99.0000  MULTAS E JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DE 0,00 0,00 0,00
OUTROS TRIBUTOS
1913.99.00.01  Multas e Juros Divida Ativa-Ots Tributos-SAMS 0,00 0,00 0,00
1913.99.00.02  Multa e Juros da Div. Ativa de Outros Tributos 17.824,56 9.99332 2181788
191399.00.03  SAAE MULTAS E JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DE 20.336,97 9.160,53 2949750
orstRgYros ...
SUDTOMAl v 186.318,36 131.693,73 318.012,09
RECEITA DE DiVIDA ATIVA DE IMPOSTOS
1931.11.0000  RECEITA DA DiVIDA ATIVA DO IPTU 190.363,44 99.145,73 289.509,17
1931.13.00.00  RECEITA DA DiVIDA ATIVADO ISS 40.138,63 10.881,00 51.019,63
1931990106 RecDivAtvade Outos Trbuos Sfo2se 1945648 73.059,00
SUD Tl vvvvvvvsrsrsrsnns 284.104,59 12048321 413,587,80
DEDUQC)ES PARA FORMA(;AO DO FUNDEB
9510.00.00.00  DEDUGGES DO FUNDEB 2678373 114474946 - -3820,603,19
TV -2.615.853,73 -1.144.749,46 -3.820.603,19
[0 12.235.057 47 6.232.823,67 18.467.881,14

IBITINGA, 31 de marco de 2016

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
PREFEITO MUNICIPAL

LILSON AP. CHINELATO MATTIOLLI
TESOUREIRO

FERNANDO CARLOS MOISES NICOLAU
CONTADOR - CRC 15P170362/0-1

Secretaria de Recursos Humanos e
Relacdes do Trabalho

OFICIO N.° 340
Ibitinga, 23 de marco de 2016

Tendo sido Vossa Senhoria aprovado (a)
e classificado (a) em 04° lugar no Concurso
Plblico n® 002/2015 para ENGENHEIRO CIVIL,
homologado em 22/01/2016, vimos pelo presente
convocar-lhe a comparecer a esta Prefeitura,
junto a SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
E RELACOES DE TRABALHO, munido (a) de
todos os seus documentos pessoais, num prazo
maximo de 48 horas (dias Uteis), a contar da data
de recebimento, para tratar de assunto de seu
interesse.

Caso Vossa Senhoria opte por ndo aceitar as
condigOes apresentadas, devera assinar o termo de
desisténcia para que possamos convocar 0 proximo
candidato.

Esclarecemos que o ndo comparecimento no
prazo acima estipulado sera visto como desisténcia
ou desinteresse por parte de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

BELMIRO SGARBI NETO
Secretario de Recursos Humanos e Relagbes de
Trabalho

ILMO (A) SR (A)
FELIPE DORO PINHEIRO

OFICIO N° 350
Ibitinga, 28 de marco de 2016

Tendo sido Vossa Senhoria aprovado (a)
e classificado (a) em 38° lugar no Concurso
PUblico n® 001/2013 para AUXILIAR DE CRECHE,
homologado em 01/07/2013, vimos pelo presente
convocar-lhe a comparecer a esta Prefeitura,
junto a SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
E RELACOES DE TRABALHO, munido (a) de
todos os seus documentos pessoais, hum prazo
maximo de 48 horas (dias Uteis), a contar da data
de recebimento, para tratar de assunto de seu
interesse.

Caso Vossa Senhoria opte por ndo aceitar as
condicOes apresentadas, devera assinar o termo de
desisténcia para que possamos convocar o proximo
candidato.

Esclarecemos que o ndo comparecimento no
prazo acima estipulado sera visto como desisténcia
ou desinteresse por parte de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
Prefeito Municipal

BELMIRO SGARBI NETO
Secretario de Recursos Humanos e Relagbes de
Trabalho

ILMO (A) SR (A)
ADRIANA CRISTINA DE LIMA MARGADONA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTA!"ICIA TURISTICA DE IBITINGA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°© 04/2016

EDITAL DE ABERTURA 08/2016 O Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de

Sdo Paulo, no uso de suas atribuicGes legais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e
Federal, em vista do disposto no Art. 37, inciso II da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas, para o preenchimento de Empregos Publicos para provimento dos
empregos e formacdo de cadastro de reserva, constantes do Quadro no Item 2.1, atualmente vagos, dos
que vagarem e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

1.2- Aempresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta — Assessoria
e Consultoria Ltda;

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao
de cada emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Ibitinga, por igual
periodo;

1.4- Os Extratos de todas as publicacoes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagao
do mesmo, serdo realizadas oficialmente no Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”. As publicagGes
na integra serdo disponibilizadas em carater informativo no enderego eletronico www.aptarp.com.br e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, localizada na Rua
Miguel Landim n° 333 - Centro - Ibitinga - SP, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes:

1.4.1- Para contagem dos prazos sobre recursos serdo consideradas as publicagOes realizadas no
Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”, excetuando-se as publicacdes que serdo disponibilizadas
exclusivamente via internet (Edital de Publicacdo dos Candidatos Inscritos e Edital de Publicagdo do
Gabarito Oficial);

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (016) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18
horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelecem ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora


http://www.aptarp.com.br
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instauradas, sob a coordenacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, nomeada através da
portaria n® 12.632 de 20 de abril de 2016.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1- Os empregos publicos, cddigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e
respectivos requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

& Salario Car’ga_u . e A .
Codigo Empregos Vagas Base (R$) Horaria Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo
1 Psicdlogo 1 R$ 1.562,87 40 especifico, registro no
Conselho especifico.

2.2- As descrigdes sumarias constam no Anexo I — AtribuigGes.
3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
aptarp.com.br no periodo de 02 a 15 de maio de 2016;

WWW.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego:
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente
Concurso Publico;

3.3- Para inscrever-se no Concurso, o candidato devera:

3.3.1- Acessar o enderego eletronico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscrigdo, de
02/05 a 15/05/2016 até as 23h59 (horario de Brasilia) do Gltimo dia de inscrigdo;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto
bancario correspondente a inscrigdo realizada;

3.3.4- O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus
dados e envio do Formulario de Inscricdao disponibilizado, bem como pela correta impressao
do Boleto Bancario para pagamento;

3.3.5- Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o
Portador de Deficiéncia devera requerer condicGes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento
das referidas condigGes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de
Inscrigao;

3.3.6- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscrigdo serdo de acordo com o grau de escolaridade
exigido do emprego publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Valor
R$ 60,00 (sessenta reais)

Escolaridade
Ensino Superior Completo

3.4.1- Nao sera concedida isencdo do valor da inscrigao;

3.4.2- Ndo serdo aceitas inscri¢bes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital;

3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscrigoes efetivadas somente mediante

o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de
vencimento 16/05/2016;

3.4.4- 0 Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto;

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério com nova data de vencimento
somente até o ultimo dia de inscricdo;

3.4.6- Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscricdo cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada;

3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricoes por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado
no momento da inscrigdo;

3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apods a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em
caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou
0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento;

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario;

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento
da complementagado do valor.

3.5- A empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
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comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta — Assessoria e Consultoria Ltda
que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao
se responsabilizam por inscricoes que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario;

3.6~ Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo
ser comunicados imediatamente a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério
de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade
poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que 0 mesmo
realize a devida correcdo na Lista de Presenca;

3.7- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga excluir do
Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacao do candidato

este sera exonerado: L i . N L
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagOes prestadas no Formulario de

Inscricdo, as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagao das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza;

3.7.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever
devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido da
posse:

3.7.3-  Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.7.5- Estar quite com as obrigagGes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidao fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitagao

exigidos para o exercicio do emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servico publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impegam a nomeacao;

3.7.11- N3o estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos;

3.7.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego

ou Funcdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacao da
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacOes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

3.7.13- Ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa ou ter sido demitido a bem do servico publico;

3.7.14- Ndo registrar crime contra a Administragdo Pdblica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de emprego ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo atentamente as informag0es, principalmente a
escolaridade minima exigida;

3.9- Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscrigdo, em hipdtese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou nao realizacdo do Concurso Publico;

3.10-Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a
todos os requisitos;

3.11-Qualquer condigdo especial para participacdo no concurso devera ser requerida dentro do
prazo estabelecido no item 4.10, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizard a Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico e a Apta — Assessoria e Consultoria Ltda, por casos excepcionais que
nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 sdo assegurados o direito de inscricdo
para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem
desde que as atribuicGes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada;

4.2- Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso, para os Empregos/Areas/Especialidades:

4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos dos §§1° e 2 do Art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90;

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (CINCO):
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para
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ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 203, 403, 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade
de Concurso;

4.4- As vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que renunciarem a nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas;

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.3.1 serao convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral;

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no subitem 4.3.1, ndo
impede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas
subsequentes aquelas reservadas;

4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sao
Paulo n° 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ;

4.8- Ao inscrever-se o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99,
o Decreto n® 5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n® 07/96 — TST. E estar ciente das atribuicdes do
Emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigOes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio;

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer a reserva de vagas. Para tanto, devera encaminhar, durante
o periodo de inscrigbes (02/05/2016 ao dia 15/05/2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR)
A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda EPP, Rua Lafaiete, n® 1904 - CEP 14020-053, Ribeirdo Preto - SP,
considerando, para este efeito, a data da postagem, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
— CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
anexando ao Laudo Médico as informacdes como: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a opcdo de Emprego. O laudo médico apresentado tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.10-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacdo. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes
(02/05/2016 ao dia 15/05/2016) via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta — Assessoria e
Consultoria Ltda EPP, Rua Lafaiete, n® 1904 - CEP 14020-053, Ribeirdao Preto - SP, considerando, para este
efeito, a data da postagem:

4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte
de sua prova Ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

4.10.3 - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigcoes;

4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.8, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas, além do envio da documentagdo indicada no item 4.8, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscrigdes.

4.11-0Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo)

ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE
DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial
para a realizacao da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdao
conhecidos;

4.11.2- A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a Apta — Assessoria e
Consultoria Ltda ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR).

4.12-0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Emprego.

4.13-0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura
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Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 49, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposicOes: A avaliacao de que
trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.13.1- A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, item 4.8
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes e na Sumula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da
lista de candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Emprego em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovagao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 4.5.

4.15-A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes do item 4 implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16-0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta
Médica da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, que avaliara
a compatibilidade entre as atribuicoes do Emprego e a sua deficiéncia durante o estagio
probatorio.

4.17-Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS

5.1- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questées de acordo com o descrito no
quadro abaixo:
DENOMINACAO PROVA OBJETIVA
-, 15 Questoes — Lingua Portuguesa
Psicologo 25 Questoes — Conhecimentos Especificos
5.1.1-  AsProvasde Lingua Portuguesa visam aferir as nogoes basicas relacionadas diretamente

com a escolaridade exigida dos empregos publicos;
5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes ao emprego publico;

5.2- O programa das provas é o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra este Edital
e estara a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas
nas datas indicadas no Anexo III - Cronograma de Execucdo em locais e horarios a serem oportunamente
divulgados conforme item 1.4.

6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso PuUblico exceda a
quantidade de carteiras disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias
distintos, devendo para tanto ser publicado em Edital de Convocagdo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e
no local constante no Edital de Convocagdo para a prestagao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora de Concurso Publico, a realizacdo de uma
ou mais provas do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo
as provas.

6.4- Na data prevista os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio dos exames.

6.4.1- Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer
hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com
foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificagdo.

6.5.1-  S3o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).

6.5.2- N3o sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos
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documentos habeis previstos no item anterior.

6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas
de Presencga, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto, preencher
formulario especifico no dia da realizagdo das provas objetivas.

6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢do a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial de identificagao com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial
com foto, comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, lapis preto n® 2 e
borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cdpia do caderno de questdes
referente a Prova Objetiva de seu emprego e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia
das paginas, bem como a presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo.
Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e
assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar
imediatamente o fiscal de sala.

6.9.2- O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
NO CARTAO DE RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdao de alguma questdo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de
provas, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagdo, encaminhara solugdo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
protetores auriculares, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador
portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.10.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal
de sala que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados
anteriormente que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE.

6.11- Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotagGes, réguas de célculo, lapis com tabuadas,
impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.12-0 tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

6.13-0 candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica, que lhe sera entregue no inicio
da prova.

6.13.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta.

6.13.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.13.3- Serdo consideradas nulas na correcdao: questdes deixadas em branco, questdes onde
forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que
apresentarem quaisquer tipos de rasura.

6.13.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacdao de terceiros, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal.

6.13.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questes que forem
assinaladas incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

6.13.6- Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.7- A ndo entrega do Cartao de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato
deste Concurso Publico.
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6.14-0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de

transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
fiscal.

6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas
devidamente preenchida, podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questoes.

6.14.3- Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15-N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei,
previamente solicitados nos termos do presente Edital.

6.16-A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento
da amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

6.17-Nao haverad segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

6.18-Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora
Optica, e constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada e somente 01 (uma) correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o contelido
programatico.

7.2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo valera 2,50 (dois e meio) pontos.

7.3- Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

7.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente. .

8- DA CLASSIFICACAO
8.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e referendado pela
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

8.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data
do término das inscrigGes.

8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando houver);

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicacdo do item 9.3.2 sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

8.3.4. Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 conforme Anexo III — Cronograma de Execugao.

9.2- Caberdo recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagao
das questOes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo, notas obtidas e
publicacdo do resultado final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do ato,
devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosibitinga@aptarp.com.br qual serd analisado
pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda e referendado pela Comissao Coordenadora do Concurso
Publico.

9.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicagdo da prova, ou gabarito, este devera ser
devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem
a identidade do candidato recorrente, empregos e seu nimero de inscrigdo.

9.2.2-  Sera rejeitado o recurso que:
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9.2.2.1- estiver incompleto;

9.2.2.2- ndo apresentar argumentagdo ldgica e consistente;

9.2.2.3- for protocolado fora do prazo;

9.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, no corpo do e-mail ou protocolado em enderego
diferente do estabelecido.

9.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez,
0 qual podera abranger uma ou mais questOes relativamente ao seu contetdo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas
as provas objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

9.3- O resultado com a classificagdo final do concurso sera publicada conforme item 1.4 conforme
Anexo III — Cronograma de Execugao.

9.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulario
de Recurso.

9.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio
de Edital publicado no enderego eletronico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o
seu conteldo através do enderego eletrénico www.aptarp.com.br, sendo que ndo serd encaminhada
qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

9.7- A decisdo da Banca Examinadora em relagdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
10- DA POSSE

10.1-A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigOes legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura e da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

10.2-0s candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacgdo, serdo submetidos a exames médicos
pré-admissionais de carater eliminatdrio (avaliagdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta
médica designada para este fim.

10.3-A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por emprego, far-se-a
pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que
vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, sendo
que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

10.4-A convocagao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga que determinara o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato.
10.4.1- Fica facultada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, a convocacdo dos
candidatos através de carta registrada e publicacdo oficial.
10.4.2- Perderd os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo
comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

10.5-Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais
e copias relativos a confirmagdo das condigOes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo
apresentacdo de qualquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
10.5.1- N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
10.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga exigir dos candidatos,
na nomeacdo, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons
antecedentes que julgar necessarios.

10.6-0 candidato aprovado e classificado neste Concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

10.7-0s candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo
de Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certiddao de
quitacdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente, inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando
ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de
Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos neste Edital.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1-A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugoes e na aceitagdo das
condigdes do concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2-A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

11.3-Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Ibitinga o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse
publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes.
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11.4-Sera excluido do concurso, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o

candidato que:

11.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

11.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;

11.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

11.4.4- For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

11.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

12.4.6- Nao devolver a folha de resposta;

12.4.7- Efetuar inscrigao fora do prazo previsto;

12.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacao da Comissao
Coordenadora do Concurso Publico.

11.5-A inexatid3o das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6-Dentro do prazo de validade do presente concurso a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga por ocasido do provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
e 0 seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no emprego se
atendidas, a época da posse, todas as exigéncias para a investidura.

11.7-0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

11.8-A Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Ibitinga reserva-se o direito de anular o Concurso,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregao dos procedimentos
a ele relativos ou dele decorrentes.

11.9-Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer oObice, é
facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso publico, os registros eletronicos.

11.10- Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga a homologacdo dos resultados
finais.

11.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta — Assessoria e Consultoria Ltda,
juntamente com a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

11.12- A Apta — Assessoria e Consultoria Ltda ndo autoriza a comercializacao de apostilas em seu
nome e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo I - Atribuicdes dos Empregos;

Anexo II - Programa de Provas;

Anexo III - Cronograma;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recursos.

11.14- E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Estancia Turistica de Ibitinga, 29 de abril de 2016.

FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - ATRIBUICOES
ATRIBUICOES:

. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo;

. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins;

. Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da PSB;

. Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar;

. Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengGes nos ambitos individuais, familiar, grupal e comunitario;

. Favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizagdo social e organizagao
comunitario, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a
cronificagdo da situagao de vulnerabilidade;

. Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

. Atuar em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agoes, nas instalagbes do CRAS,
da rede socioassistencial e da comunidade em geral.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

>  PSICOLOGO

[ CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacio. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos,
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversoes, Disturbio emocional: avaliagdo e intervengdo;

O trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento;

Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagdo
e intervencao;

Trabalho com grupos: fundamentagdo tedrica e pratica;

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo.

Bibliografia Sugerida:

BRENNER, Charles. Nogdes basicas de Psicanalise: Introdugdo a Psicologia Psicanalitica. Rio de Janeiro.
Imago, 1973.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre, Artes Médicas, 1993.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago Editora, 1997.

KLEIN, Melanie. HEIMANN, P. ISAACS, S. RIVIERE, J. Os progressos da psicanalise. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara.

LEVISKY, David Léo. Adolescéncia (Reflexdes Psicanaliticas), Sdo Paulo, Casa do Psicologo, 1998.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar, Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre. Artes médicas,
1985.

PICHON, Riviére, Enrique. O processo grupal. 5° edigdo. Sdo Paulo. Martins Fontes, 1994.

WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturagdo. Novo Porto Alegre, Artes Médicas, 1990.

WINNICOTT, D. N. O brincar e a realidade. Porto Alegre. Artes Médicas.

ZILMERMAN, David. E.. Como Trabalhamos com grupos. Porto Alegre. Artes médicas, 1997.

ANEXO III - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Periodo das Inscrigoes. 02 a 15 de maio de 2016

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo. 16 de maio de 2016

Relacdo de Candidatos Inscritos. * 28 de maio de 2016

Edital de Convocacdo para Prova Objetiva. 28 de maio de 2016

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos. 30 e 31 de maio de 2016

Realizacdo das Provas Objetivas. 05 de junho de 2016

Divulgagao de Gabarito das Provas Objetivas. * 06 de junho de 2016

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 07 e 08 de junho de 2016

Divulgagdo da Retificagdo do Gabarito (se houver) e Publicacao

do Resultado Final. 18 de junho de 2016

Prazo de Recursos contra o Resultado Final. 20 e 21 de junho de 2016

Retificagdo do Resultado Final (se houver) e Homologagdo do
Concurso Publico.

* Publicagdes oficiais pelo site www.aptarp.com.br

25 de junho de 2016

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO No
EMPREGO:

E-MAIL:

CPF No DATA DE NASCIMENTO

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

10

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
() | CONTRA GABARITO DA PROVA Apenas para recurso contra gabarito oficial
O) OBJETIVA NO da questdo:
CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:
() | CONTRA PONTUACAO DE TITULOS Resposta Candidator
() |ouTrOS -

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razoes do Recurso

Data: / / 2016.

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Oficio n® 012/2016
Ibitinga, 26 de abril de 2016.

Tendo sido V. Sr. aprovado e classificado em 1° lugar no concurso n® 01/2014 para o cargo de
Desenhista Projetista, realizado em 08/06/2014, vimos pelo presente convocar-lhe a comparecer
a esta Autarquia PUblica Municipal, junto ao Departamento do Pessoal, munido de todos os seus
documentos pessoais, num prazo maximo de 48 horas (dias Uteis), a contar da data de recebimento,
para tratar de assunto de seu interesse.

Esclarecemos que o ndo comparecimento no prazo acima estipulado sera visto como desisténcia
ou desinteresse por parte de Vossa Senhoria.

Atenciosamente,

OLAERTE CONSTANTINI
Diretor Superintendente

ILMO. SR.

CARLOS ALBERTO DE PASCOLI FILHO
RUA EUGENIO BOCCA, N° 54
JARDIM ROMANA

IBITINGA / SP

14940-000

EXTRATO DA PORTARIA N° 06,
de 29 de abril de 2016.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAEE, no uso
de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei, designa nos termos dos artigos 121 e 123 da
lei 1.706/90, os Senhores: Nathalia Pongelupe Thomaz, RG n° 33.803.790-1, Anderson Ramon de
Souza, RG n© 41.410.758 e Antonio Geraldo Bazoni, RG n® 7.220.550, para comporem a Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar, com respaldo no art. 118 do Estatuto dos Servidores Publicos,
onde J.E.A.J. e A.L.A,, servidores municipais, teria, em tese, cometido possiveis infragoes disciplinares
conforme documento datado de 07 de abril de 2016, devidamente relatados nos autos de Processo
n°. 01/2016, devendo a apuragdo tramitar como Processo Administrativo Disciplinar, garantido-se ao
servidores acusados o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditdrio, constitucionalmente
garantidos, devendo concluir os trabalhos de apuragdo das responsabilidades, no prazo de 60
(sessenta) dias, periodo este prorrogavel por igual periodo, caso seja necessario (art. 124 da Lei n°
1.706/90).

OLAERTE CONSTANTINI
DIRETOR SUPERINTENDENTE DO SAAE
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Ibitinga, 30 de Abril de 2016

Servico Auténomo Municipal de Saude - SAMS

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS - IBITINGA
1 ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL

0O Servigo Autdnomo Municipal de Satde- SAMS de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e em consonancia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no Art. 37, inciso Il da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, faz saber dos recursos interpostos contra o Edital de Publicagdo do
Resultado Final, publicado no dia 23 de abril de 2016, sendo os resultados dos recursos, relacionados abaixo.

1. DO ACESSO AS RESPOSTAS DOS RECURSOS

1.1- Os candidatos poderdo ter acesso a(s) resposta(s) de seu(s) recurso(s) pelo enderego eletrénico
www.aptarp.com.br, acessando link para o Concurso pblico, localizar e clicar no link “Consultar respostas de recursos’,
e entrar com as informagdes solicitas. Sera exibida a resposta do recurso diretamente relacionada a inscrigdo do
candidato.

1.2- Ndo sera informada efou enviada qualquer resposta de recurso aos candidatos, por fax, e-mail, postal ou por
telefone. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera ter acesso a(s) resposta(s) de seu(s) recurso(s) no Servigo
Autonomo Municipal de Sadde — SAMS - Ibitinga - SP, ndo sendo comunicado a terceiros qualquer informagéo sobre
0(s) seu(s) recurso(s).

2. DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS DE REVISAO DO RESULTADO FINAL

Inscricdo Nome Situacéo
01541 ANA CECILIA BATISTA NOVELI Indeferido
02586 HUGO ALDEBARAN BRANDAO Deferido
02416 [ZILDA OLI MATEUS DE OLIVEIRA Def. Parcialmente
01911 LARISSA RODRIGUES DEMICIANO Deferido
02296 LUCIMARA GIACOMELLI Deferido
00001 MARCIO ALBRECHETE Deferido
00358 QUEILA ALEXANDRA DE OLIVEIRA Indeferido
01354 RODRIGO HORTOLANI LADEIRA Def. Parcialmente

Estancia Turistica de Ibitinga, 29 de abril de 2016.

Ana Paula Reis Céu
Superintendente

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE - SAMS - IBITINGA
E ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

EDITAL DE RETIFICAGAO DO RESULTADO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL
RETIFICADO

O Servigo Autonomo Municipal de Satde- SAMS de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais e em consonancia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, torna piblica a Retificagdo do Resultado Final para os empregos 09 -
Analista de Compras, 15 — Advogado, 16 - Assistente Social, 17 — Enfermeiro, 18 - Psicdlogo e 19 - Terapeuta
ocupacional, publicado dia 23 de abril de 2016, apds a analise de recursos interpostos.

Estancia Turistica de Ibitinga, 29 de abril de 2016.

Ana Paula Reis Céu
Superintendente

Emprego: 09 - Analista de Compras
Legenda: NT1 = Portugués | NT2 = Matematica | NT3 = Conhecimentos Especificos | PO = Prova Objetiva

Classif, Inscricdo  Nome Documento Nascimento
1 02659  MARIA ADELIA BARNEZI CAMARA 263551167 3 10711983
2 02153 IGOR AUGUSTO NEGRI DONINI 402363802 16/03/1987
3 01354  RODRIGO HORTOLANILADEIRA 44378615X 25/06/1986
4 0229  LUCIMARA GIACOMELLI 286003429 2410511978
5 (02662  LEANDRO CAMPANHA CAMARA 272998801 13/03/1978
6 00009 JAYNEADRIETE BOTER 477062520 0500911991
701793  EMERSON ANGELO DE ANDRADE 432629786 26/11/1987
8 02084  GILSON DE LIMA SALUSTIANO 43531001X 28/08/1 986
9 02935  GIOVANNA APARECIDA PULTRINI 407589181 101101993
10 00734  NATALIA DAIANE RUFINO VALENTIM 433043660 16/12/1983
110299  VITOR MIELKE FENNER FILHO 455823984 31/08/1994
12 01149 JESSICA ASENCIO FIGUEIREDO 416523973 1211211986
13 02420  WESLEY MACHADO DOS SANTOS 424155977 03081993
1400002  FERNANDOLEON PETROCHELI CARNEIRO 446131477 021031989
15 02091  REGIANE APARECIDA MESSIAS 236447245 1511011973
16 02742 ATILAJUNIOR SILVA FERREIRA 15345618 241031994
1702073 MARI YASUOKA 462168736 171071990
18 00586  CLAUDIA CRISTINA DA SILVA 91521644 2610211986
19 02972 ERICA FERNANDA MARGADONA 416528053 06/08/1983
20 02753  REGINALDO ANTONIO MELA 171866320 08/12/1968

21 02612  RENAN CAMPREGHER PORTO 445999597 250211989
22 (2591 LUCAS MARQUES DE TRAQUE 416525040 04/01/1986
2302581 WILLIAN PAULO VIANA DE BRITTO 489783562 12/02/1993
24 00698  DANIEL FREDERICO DOS SANTOS 34043210X 0911211981
25 (1843  JEAN GONGALVES PEREIRA 438925774 0410511988
2 01986 PATRICIA LANDIM MIOLA 27867348x 05/08/1977
27 01376 CAMILLA CAROLINA ZANCHIN CARAMIGO RAMOS 255733860 1710311978
28 02158 FRANCINE NUNES BRILHANTE DA SILVA 420153998 220111986
29 (2444  CAYO HENRIQUE FUENTES 537248626 271121997
30 02889  RONICARDOSO 29.474.646 21977
31 01082  SORAIA ARRUDA DOS SANTOS 5484978 21/0511989
3 00754  ANGELICA ROMON DE SOUZANICOLA 462305727 26031990
3 00170 JACQUELINE VITRO DESTRO MAIA 40276709 27/071987
3 01877 STHEFANY ARTUZO INOCENTE 53967137x 21011998
35 01867  FELIPE DORO PINHEIRO 488946748 15/12/1993
36 02454  MARIANE GISELE BURIN 417212124 3000711988
37 01649  ERICA APARECIDA FAVARINI 328854499 16/08/1984
3 00861  MARCOS ANTONIO RIBEIRO 258897120 091111975
39 01745 JAIROAVICENTIN 30326407 2011011968
40 01967  PRISCILA BUENO SIVEIRA 47920365 9 091121991
4102971 ADALTO APARECIDO RAMIRO 253307442 13/08/1974
42 01382  DIEGO GABRIEL DE PASCHOA 411819823 221211987
43 (02213 PAULA RODRIGUES DIAS 463047497 0911011990
44 01427 CARLAMARIABIDI 488211396 08/05/1993
45 02665  JUNIOR HENRIQUE DE SOUZA MASSON PUERTA 504716797 05/11/1992
46 02109  DIEGO DE SOUZA 413277094 28/09/1993
47 00326  MICHELLE CRISTINA JENSON FERRAZ 329264114 29/07/1981
48 00905  GABRIEL HENRIQUE DE ANDRADE 416044244 0711211995
49 02713 TIAGO DAMATA 477649609 31/1011990
50 02196  LUANA SANTOS DE SOUZA 503634694 0411211997
5 02991  LETICIA CASEMIRO DA SILVA 489484347 210411993
52 01349 GUILHERME DUCCA MELLO 241578863 0211011996
53 02409  NILZELIA NAIRA ALVES 4823653890 16/07/1992
54 00822  RAQUELALVES DE LACERDA mg 11212143 04/05/1984
55 0269  ADRIANABOCATO GUIDO 295075831 16/111978
5 01296  PATRICIA PEREIRA 344376308 03/10/1981
57 00470  CAROLINE FILACI DA SILVA 445897995 14/06/1993
58 01983  ANACARLAFERREIRA MARTINS 502672900 20/08/1996
5 02613  JOAOVICTOR CAMPREGHER PORTO 55783305 20/05/1997
60 02567  LIVIADASILVAOLIVEIRA 497032417 21/01/1993
61 02069  EVARISTO POLINETO 418032099 2111111995
62 02215  ELIASFERREIRA SUPINO 12630359-9 26/0111958
63 01735  JULIANA JORGE VASCONCELOS 473258079 31/1211990
64 01760  MICHELE KAREN OLSEN FONTEBASSO 405911907 30/08/1984
65 02269  NADJA CAROLINE SOUSA DE ALMEIDA 0957149522 30105/1992
66 01373  GABRIEL EDUARDO DE ANDRADE ARENARE 6473178 15/09/1980
67 02031 CARLOS ALEXANDRE TAKAHASI 447217079 08/05/1984
68 02904  MARIA CRISTINA PARRA MINZONI 253309992 21/06/1978
69 02587  SUZANA APARECIDA HAASE 341959625 08/09/1981
70 02377 ADRIANO CESAR GUALHA 275186337 25/08/1977
74 01825  JOAOLUIZ PAEZ JOSE 104824748 14110/1960
72 01691 CARLOS MATIOLI JUNIOR 270783180 03/09/1983
73 02739 PRISCILA GIANSANTE ROSSI 416524084 06/03/1987
74 02760  REGINA CELIA BRIGUELLI STANZANI 86684450 17/07/1963
75 01214  DENIS APARECIDO SANTOS 430918690 30/06/1988
76 00800  DOUGLAS SOUZA MONTANARI 338037950 21/02/1985
77 00882  JORGE HILQUIAS PRUDENCIANO DE SOUZA RODRIGUES 331351730 22/0211983
78 02337  DRIELIDOS SANTOS 479214050 1710111992
79 00354  MARIANA DE FREITAS 416249769 03/07/1995
80 00719  MARCELO DE SOUZA 336144234 31/01/1980
80 02194  RAPHAEL CESAR DA SILVA MUSSIO 48978012 241011993
82 02798  SANDRO TEODORO DA SILVA 471776439 01/11/1990
83 02964  DEBORADE OLIVEIRA POLI 489128245 18/01/1993
84 01995  DANIEL RODRIGUES JUNIOR 471776397 05/11/1990
85 01224  CAMILA MAYARA BURIN 542170917 201101997
86 02650  ROSANGELANOGUEIRA GOMES 265288733 07/071975
87 01456  VINICIUS HENRIQUE DADARIO 479417969 16/10/1991
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Emprego: 11 - Chefe de Departamento
Legenda: NT1 = Portugués | NT2 = Matematica | NT3 = Conhecimentos Especificos | PO = Prova Objetiva

Classif. Inscricio  Nome Documento Nascimento
1 01146 JESSICA ASENCIO FIGUEIREDO 416523973 121121986
2 02398  MARIA APARECIDA SARMIENTO 20305151 05/01/1966
3 02154  IGORAUGUSTO NEGRIDONINI 402363802 16/03/1987
4 02660  MARIA ADELIA BARNEZI CAMARA 263551167 31/07/1983
5 02661  LEANDRO CAMPANHA CAMARA 272998801 13/03/1978
6 02795  JOAO RAFAEL ALVES DE MIRA 479808971 28/02/1992
7 0255  PEDROIANNIGABAN 483654280 18/05/1992
8 02637  REINALDO SOARES 335586910 03/04/1981
9 01741 RODOLFO PAZIAN PANIQUAR 340818037 03/05/1985
10 00646  ALINE COSTAVIZOTTO 41652684 6 25/02/1984
1100003  FERNANDOLEON PETROCHELI CARNEIRO 446131477 02/03/1989
12 02536  SANDRO MIGUEL DA SILVA 105715414 05/0711965
13 01287 MARCELOBARRICO 206640791 05/01/1972
1402592  LUCAS MARQUES DE TRAQUE 416525040 04/01/1986
15 00010  JAYNE ADRIETE BOTER 477062520 05/09/1991
16 02105  CLEBER APARECIDO BATISTA 30972641 30/03/1982
1700234  CARLOS HENRIQUE LAZARO 338035631 13/06/1983
18 00451  MARCELLO RUIZ PALARO 200620393 29/08/1970
19 00903  LEANDRO DA COSTAMOREIRA 416526330 291111984
20 02998  VITOR MIELKE FENNER FILHO 455823984 31/08/1994
21 02416 1ZILDA OLIMATEUS DE OLIVEIRA 7503.701-4 26/05/1954
22 01447 JESSICA DA CUNHA 405907473 28/01/1989
23 01934  PAULARENATA XAVIER 237011050 09/06/1983
24 (2663  MARIO FERNANDES NETO 489832933 16/09/1992
% 02226  MARCIA APARECIDA NEGRINI 473944662 16/05/2014
2 01690  TIAGO SOUZA DE ARAUJO 417214509 18/10/1986
27 01463 CAMILA KATATALINARES 446131714 19/02/1989
28 02371 CELSODONIZETE BIANCHI 16435456 03/06/1964
29 02687  EMERSON JOSE FRANCISCHINI FRANCHIN 261263341 091111977
30 01865  GUSTAVO HENRIQUE AUGUSTINI 473930808 05/05/1991
31 00447  EDSON TADEU DA CONCEIGAO 256361332 05/11/1981
32 02068  NADJA CAROLINE SOUSA DE ALMEIDA (957149522 30/051 992
33 02122 LUCIANA MARIA PINHEIRO SOMENSI 191995393 2207197
34 02092  REGIANE APARECIDA MESSIAS 236447245 151011 973
35 01584  LUCIANA APARECIDA MONTANARI 264413829 01/08/1978
3% 02545  LUCIMARA RODRIGUES DA SILVA 178040952 31/03/1965
37 02865  ANAPAULA SANTOS 30623963 22/0511979
38 00552  RAPHAEL BARBOSA BIANCHI 477301897 13/08/1991
39 02099  ROSIANE AMORIM RIBEIRO DA SILVA 417215939 04/11/1985
40 01015  JANAINA APARECIDA ROCHA MAIA 40558399 04/03/1987
4 02043 ANIZIO PEXEFILHO 16981422 05/11/1968
42 00735  LENITANOGUEIRA BASTOS ALVES COSTA 306241511 04/02/1984

43 02083  GILSON DE LIMA SALUSTIANO 43531001X 28/08/1986
44 02605  LUCAS ROGERIO ELIAS COLEONE 479658936 22/01/1992
45 01610  MILENA MIORALLI ALVES 336143904 27/07/1981
46 00110  ADRIANA INES DO PRADO ANDRE 26338093 24011976
47 02927  FLAVIAMARA VIRISSIMO POSCA 328167228 05/08/1981
48 00756  ANGELICA ROMON DE SOUZA NICOLA 462305727 26/03/1990
49 00117  MARIA ANGELICA CASTELLACE 48182179 16/05/1992
5 01654  BRUNO CESAR PADOVEZI 414118182 27/06/1983
51 02676  MARILIA MOURA SENE 299061231 06/06/1985
52 02757  REGINALDO ANTONIO MELA 171866320 08/12/1968
53 02695 EDUARDO VICTOR ALVES 428221580 2710111985
54 02201  VANDERSON CHELI PALERMO 347187511 28/09/1982
55 02657  PAULO RICARDO MISSAO MARASSI 462556815 03/11/1989
5 02816 BRUNO CESAR RODRIGUES DASILVA 463043376 05/10/1990
57 01461 ANAMARIA KATATALINARES 13499890X 1211211960
58 02652  DAIANA GONGALVES FURLAN 289902058 07/01/1980
59 01873  ELISEU CARLOS RINALDI 320910970 26/09/1979
60 02320  RAPHAELI ALESSANDRA MARIA CARDOSO 462681002 15/06/1990
61 00280  RAPHAEL SOARES DELFINO PAIXAO GOMES 454939243 16/09/1995
62 02519 KAIO PASCIENCIA GARCIA 560708117 1710211997
63 00474  BIANCA CRISTINA GENERATO DA SILVA 416324095 01/07/1994
64 01078  EDILAINE DE CASSIA FLAVIO SIMOES 462161110 15/01/1990
65 00461  CAMILA SILVIA COELHO SZVETNIK 324171286 07/091979
66 01158  DOUGLAS GARCIA DE SOUZA 453160396 0411211995
67 02887  RONICARDOSO 29.474.646 221111977
68 01868  FELIPE DORO PINHEIRO 488946748 15/12/1993
69 02621  ABIMAEL GUILHERME DOS SANTOS 282580578 01/08/11975
70 00804  LEONARDO JOSE RODRIGUES AMORIM 559463546 17/0111997
70 00551 ROBERTA AUGUSTA DE BARROS MODESTO 477777600 06/03/1991
72 01400  TANIADE CASSIA DI PASCOLI 244414233 3110811977
73 02589  ELIEL OIOLI PACHECO JUNIOR 337032713 19/12/1983
74 02078  RITADE CASSIA ZEPONI MATOS 340818384 24/04/1984
75 01052 SILVIA HELENA AVELINO NANTES DA SILVA 331361395 06/06/1981
76 00448  TIAGO DE ANDRADE DA CUNHA 41418516 27112/1985
77 02104  ELIZIANE PRISCILA PREVIATELLO BERNARDO 441667703 20/11/1984
78 02974  LORENADOS SANTOS LOPES DA SILVA 481891237 01/08/1992
79 01933 NATALIAMACHADO GRANELLA 285926810 01/08/1981
80 02070  EVARISTOPOLINETO 41803209-9 21/11/1995
81 (01348  DANIELA MARIANE DE LIMA 460331565 19/01/1997
82 01769  SARA SANTOS SILVA 48027065 18/02/1995
83 02813  SIDINEIA FLORENCIO 20303211 1010911971
84 00300  RICARDO ALEXANDRE PINHEIRO DE FREITAS 295733184 15/07/1976
85 00953  ANDRE CARVALHO 489593434 30/04/1993
86 00753  RENAN CAMARGO LOPES DE SOUZ 405908957 10/01/1987
87 02648  EDNILSON TOJAL DE ALMEIDA 280658515 13/11/1976
88 02435  JOSE ANTONIO MORGANTE NETO 417213402 1710911987
89 02914  EDEGARAUGUSTO MACHADO 247075334 16/04/1977

Ibitinga, 30 de Abril de 2016
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22,50
1750
20,00
1250
1750
22,50
20,00
1750
1750
15,00
22,50
2,50
2250
20,00
15,00
1750
10,00
1750
15,00
15,00
1750
22,50
22,50
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00
1750
15,00
1250
750
1750
15,00
15,00
20,00

NT2
25,00
25,00
25,00
20,00
25,00
25,00
15,00
20,00
20,00
10,00
1750
20,00
20,00
2250
10,00
12,50
12,50
1750
17,50
25,00
15,00
1250
12,50
12,50
12,50
17,50
10,00
12,50
15,00
17,50
750
2,50
500
500
10,00
10,00
15,00
15,00
500
750
12,50
12,50
750

12,50
15,00
5,00
5,00
750
5,00
750
750
10,00
10,00
10,00
15,00
15,00
5,00
5,00
5,00
750
10,00
10,00
12,50
750
10,00
10,00
12,50
17,50
2,50
10,00
5,00
750
750
750
5,00
5,00
750
750
10,00
12,50
12,50
15,00
2,50
5,00
10,00
2,50
5,00
5,00
2,50

NT3
45,00
45,00
45,00
4750
4250
4250
45,00
4250
4250
4750
4250
40,00
40,00
37,50
4750
47,50
4250
4250
40,00
30,00
40,00
45,00
4250
4250
40,00
35,00
40,00
40,00
37,50
37,50
4750
45,00
45,00
45,00
40,00
3750
35,00
35,00
4250
40,00
40,00
40,00
3750

35,00
30,00
40,00
40,00
40,00
37,50
37,50
37,50
35,00
35,00
32,50
32,50
30,00
45,00
40,00
35,00
35,00
35,00
35,00
35,00
32,50
30,00
30,00
30,00
30,00
40,00
40,00
37,50
37,50
37,50
35,00
32,50
32,50
32,50
32,50
30,00
2750
2750
2750
40,00
40,00
40,00
37,50
37,50
37,50
35,00

PO
95,00
92,50
92,50
90,00
90,00
85,00
82,50
82,50
82,50
80,00
80,00
80,00
80,00
80,00
7150
7750
7750
7750
7150
7750
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
75,00
7250
7250
7250
7250
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
70,00
67,50
67,50
67,50
67,50
67,50

67,50
67,50
65,00
65,00
65,00
65,00
65,00
65,00
65,00
65,00
65,00
65,00
65,00
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
62,50
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
60,00
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50

90
91

92
93
%
95
%
97
%8
9
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
11
12
13
114
115
116
17
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
14
142

02717
00697
02770
00857
00464
02973
01232
02216
01508
02600
02045
01243
02858
00483
01256
01405
01061
00891
00516
02909
02554
01686
01990
01969
02762
01450
02351
00897
00960
02873
0199
00450
01989
02348
02190
00636
01581
00591
01018
01332
02086
01087
00205
01561
00063
02584
02924
02262
01692
02990
02259
02782
02588

JACQUELINE ALEXANDRE DA SILVA
DANIEL FREDERICO DOS SANTOS
ERICA DE FATIMA NOGUEIRA PORTE
MARCELO ADRIANO FELIX SOARES
ANDERSON LEANDRO MARIN
VIVIANI SOARES DA COSTA

YASMIN VALERIA DE FREITAS
CARLOS HENRIQUE DE SOUZA
EWANDROE V PINTO

JACQUELINE CUSTODIO PEREIRA
GIVANILDO DOS SANTOS NOVAIS
PAULO HENRIQUE ALBUQUERQUE
VALERIA LUCARINI DE SOUZA
ALLAN HENRIQUE ALVES DE MORAES
CLAUDIA LETICIA GONGALVES
CLAUDIA VERISSIMO

VICTOR BRUNO RODRIGUES
NATALIA MARIA RAMOS

ELIANE FERRARE

GABRIEL BONINI RAMOS

KARINE CUSTODIO GARCIA
IVANILDA DE SOUZA CAIRES

JOSE CARLOS TOMAS JUNIOR
PRISCILA BUENO SIVEIRA

MURILO CESAR DOS SANTOS FLORENCIO
VINICIUS HENRIQUE DADARIO
NATALIA DE OLIVEIRA CEZARIO
JOAQ HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA
ALESSANDRO ROBERTO CORREA
PATRICIA DAS CHAGAS AZEVEDO
DANIEL RODRIGUES JUNIOR
LUCIANO HENRIQUE

NICHOLAS IVAIR PEKIN

STELLA MARIS C. MERGULHAO
LIDIANI MONTANARI FIRMINO
ANDRE GUSTAVO FRANCO

MIRIAM ORDALHA MARTINS

JOANA DARC DOS SANTOS FERNANDES DA SILVA
PRISCILA RENATA BARLETA GALBIATTI
ADRIANA CRISTINA LACORTE
RAFAELLA PARIGI RODRIGUES
RAFAEL RUFINO STANZANI

SERGIO RENATO MEN

HANDERSON FERNANDES GARCIA
AMANDA ALVES PEREIRA
WANDERLEI TAKAO TANAKA
THIAGO ALVES DE OLIVEIRA
VINICIUS DE AGUIAR VERDERI
CARLOS MATIOLI JUNIOR
LINDINALVA JESUS DOS SANTOS
DIEGO HENRIQUE ZUCHI

PAULO HENRIQUE DALPINO

VICTOR HUGO BRIQUEZI MARASTON

Emprego: 15 - Advogado
Legenda: NT1 = Portugués | NT2 = Conhecimentos Especificos | PO = Prova Objetiva

Classif. Inscrigdo

1
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00192
02586
00001
01096
01911
01132
00013
02375
01255
01165
01541

Nome

KILZA GONGALVES LEITE

HUGO ALDEBARAN BRANDAO

MARCIO ALBRECHETE

NATALIA LACORTE

LARISSA RODRIGUES DEMICIANO

ELBER DOUGLAS BUTARELLO RODRIGUES
RITA DE CASSIA EZAIAS

JEFFERSON LUIS DA SILVA BENITEZ

ERIC EDUARDO AMARAL

CECILIA CACHEIRO ZAVAGLIO FIGUEIREDO VITOR
ANA CECILIA BATISTA NOVELI

Emprego: 16 - Assistente Social
Legenda: NT1 = Portugués | NT2 = Conhecimentos Especificos | PO = Prova Objetiva
Classif. Inscricdio  Nome

1

02633

DANILO BEZERRA DA SILVA

Emprego: 17 - Enfermeiro
Legenda: NT1 = Portugués | NT2 = Conhecimentos Especificos | PO = Prova Objetiva

Classif. Inscrigdo

1
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00573
02393
00374
02812
02445
01718
00820
02466
02013

Nome

SABRINA BARBOSA PEREIRA
ALEXANDRE PAAUL VIEIRA DA SILVA
PATRICIA FERREIRA LIMA

KATIA APARECIDA CORREA
AMANDA GEORGIA LAMBERT
SIMONE DE MELO

DEILA DAIANE CARVALHO

FABIO RICARDO DE PASCOLI

DRIELI SAMPAIO DE MORAIS

Emprego: 18 - Psicologo
Legenda: NT1 = Portugués | NT2 = Conhecimentos Especificos | PO = Prova Objetiva
Classif. Inscricdo Nome

oo oA~ w N

00405
00180

00526
00417
02999
01484
01201
02307

JESSICA ELOA GRASSI
HEDLEN FOLSTER FERREIRA

JOAQ PAULO ZERBINATI

VERA LUCIA POVINELLI RIBEIRO
ADRIANA PINHEIRO DE FREITAS
JOAQ PAULO GRASSI PALONE
ANGELICA MATTOS DE MORAES
RAFAEL JUNIOR PIRES

Emprego: 19 - Terapeuta ocupacional
Legenda: NT1 = Portugués | NT2 = Conhecimentos Especificos | PO = Prova Objetiva

Classif. Inscricao

1
2
3

01051
00017
00087

Nome

MARCIA GARCIA DA SILVA
DANIELLE CASOTTI

ERICA CAMILE DE OLIVEIRA

266066227
34043210X
328167368
401067592
457619107
411821234
416523559
565473906
416523031
47795813 8
327937300
259919913
232327531
421570283
415287005
29.573.316-0
333737829
479359325
200504083
548481040
293319789
471458600
26441437-8
479203659
47329848
479417969
473563757
239504380
306240130
40591538 X
471776397
242192890
405133704
232572598
416525039
538526518
439081038
414707904
409480204
232572835
466802869
416728996
306239784
41182014x
543653730
254242133
414111333
40514101-4
270783180
1462722261
416748661
489362692
403076080

Documento
262506580
402760876
463055615
446137182
446130813

20865562
326982267
370176212
265681388
292964262
497285836

Documento
496849402

Documento
297423757
174540899
308653154

32926404 7
309014840
405911427
422177179
283901615
405906250

Documento
42150536846
496907815

467693651

78851117
238816539
477477628
46191525-x
471023553

Documento
328166789
417213037
489844935

01/1983
09/12/1981
10/1981
08/1984
18/02/1989
08/1984
30 08/1988
01/1998
20/01/1988
19/09/1991
12/1980
19/07/1976
1211971
02/05/1996
26/02/1988
0711979
26101989
01/1992
0711970
08/1997
11/1985
02/1991

19/
/
28/
23
/
12/
I
18]
I
A
12/
A
03/
/
/
27
/
09/
30/
29/
08/
14
1121973
/
/
/
211
29/
22/
061
/
211
08
21/
171
11/
/
29/
/
I
22
09/
/
14/
11/

88

0
09/12/1991
03/1991
10/1991
04/1991
121972
121978
03/1983
05/11/1990
06/1975
07/1994
111975
05/1986
101996
18/03/1984
01/1996
1211987
06/1974
0711990
09/1996
14 09/1981
11/1985
05/1998
22/08/1974
23/12/1986
19/06/1994
03/09/1983
28/07/1986
18/12/1986
10/02/1993
08/05/1994

7
9
26/
16

05/
21

Nascimento
15/04/1977
02/08/1986
19/09/1990
21/07/1989
11/09/1989
27/05/1972
14/01/1981
22/08/1967
17/11/1979
13/11/1976
01/12/1993

Nascimento
07/04/1993

Nascimento
20/02/1983
25/10/1970
22/1211978
10/05/1981
23/04/1980
16/05/1985
23/11/1987
26/02/1978
08/01/1988

Nascimento
20/04/1993
16/11/1992

27/08/1990
24/11/1955
1710711974
12110/1991
30/06/1990
28/09/1990

Nascimento
06/06/1980
31/08/1987
27/04/1993

17,50
15,00
12,50
20,00
17,50
22,50
22,50
22,50
10,00
15,00
12,50
10,00
17,50
15,00
17,50
15,00
15,00
10,00
20,00
17,50
15,00
15,00
20,00
20,00
17,50
17,50
17,50
12,50
12,50
10,00
22,50
20,00
17,50
17,50
17,50
22,50
750

10,00
5,00

15,00
17,50
12,50
10,00
17,50
17,50
15,00
15,00
15,00
20,00
20,00
20,00
20,00
20,00

NT1
25,00
27,50
27,50
30,00
32,50
17,50
32,50
27,50
25,00
30,00
35,00

NT1
25,00

NT1
20,00
17,50
22,50
22,50
15,00
12,50
20,00
22,50
20,00

NT1
27,50
25,00

5,00
7,50
10,00
5,00
10,00
7,50
750
750
5,00
2,50
5,00
750
2,50
5,00
5,00
7,50
750
12,50
5,00
750
10,00
10,00
750
7,50
12,50
0,00
2,50
7,50
750
10,00
0,00
2,50
5,00
750
7,50
5,00
2,50
5,00
10,00
2,50
2,50
7,50
10,00
5,00
5,00
750
7,50
7,50
7,50
10,00
10,00
10,00
10,00

NT2
45,00
42,50
40,00
30,00
25,00
37,50
22,50
25,00
25,00
20,00
15,00

NT2
45,00

NT2
45,00
45,00
40,00
40,00
40,00
40,00
32,50
30,00
30,00

NT2
37,50
35,00
20,00
22,50
27,50
22,50
25,00
25,00

NT1
22,50
20,00
12,50

35,00
35,00
35,00
32,50
30,00
27,50
27,50
2750
40,00
37,50
37,50
37,50
35,00
35,00
32,50
32,50
32,50
32,50
30,00
30,00
30,00
30,00
27,50
27,50
25,00
35,00
32,50
32,50
32,50
32,50
30,00
30,00
30,00
2750
27,50
25,00
40,00
35,00
35,00
32,50
30,00
30,00
30,00
2750
27,50
2750
27,50
27,50
22,50
20,00
20,00
20,00
20,00

PO
70,00
70,00
67,50
60,00
57,50
55,00
55,00
52,50
50,00
50,00
50,00

PO
70,00

PO
65,00
62,50
62,50
62,50
55,00
52,50
52,50
52,50
50,00

PO
65,00
60,00
37,50
32,50
27,50
30,00
27,50
27,50

NT2
35,00
35,00
37,50
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57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
57,50
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

57,50
55,00
55,00
52,50
52,50
52,50

PO
57,50
55,00
50,00



Semandrio Estancia de Ibitinga

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAUDE — SAMS — IBITINGA
-y ESTADO DE SAO PAULO
& CONCURSO PUBLICO Ne 01/2016
~1 1 1

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO

O Servigo Autbnomo Municipal de Saude - SAMS de Ibitinga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais e em consonancia com as legislagdes federal, estadual e municipal faz saber que foram
aprovados no Concurso Publico 01/2016, os candidatos para os Empregos de Agente Comunitario de Saude -
PSF Vila Maria, Agente Comunitario de Salide - PSF Santa Clara, Agente Comunitario de Salude - PSF Vila
Simbes, Agente de Controle de Vetores, Artesio CAPS AD, Motorista, Servente, Almoxarife, Analista de
Compras, Atendente, Chefe de Departamento, Escriturario, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia,
Advogado, Assistente Social, Enfermeiro, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, constantes das listagens ja
publicadas, na ordem de classificagdo apresentada e com a pontuagéo obtida, apds julgamento de recursos
interpostos e aplicados os critérios de desempates, nos termos do Edital de Abertura.

FAZ SABER a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento, que HOMOLOGA
os resultados do Concurso Publico N. 01/2016 do Servigo Autbnomo Municipal de Saude - SAMS de Ibitinga,
para provimento dos empregos relacionados nos referidos resultados finais.

Fica, portanto, homologado o resultado final do presente do Concurso Publico 01/2016, cujo prazo de
validade sera 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE, afixando-se copia no local publico do costume do
Servico Autbnomo Municipal de Satde- SAMS de lbitinga.

Estancia Turistica de Ibitinga, 29 de abril de 2016.

Ana Paula Reis Céu
Superintendente

Ibitinga, 30 de Abril de 2016

SECAO IV
Empresa Pablica/Fundagio

Fundag¢ao Educacional Municipal
da Estancia Turistica de Ibitinga

CONCURSO PUBLICO 01/2016

FUNDA;AO EDUCACIONAL MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Fundagdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto
no art. 37, inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de prova
objetiva, para o provimento de 01 (um) vaga no Cargo Publico de Advogado do seu Quadro de Pessoal
Permanente necessarios a Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- O Cargo de Advogado da Fundagdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga é regido
pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso PUblico sera a Apta Assessoria
e Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Fundagdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, por
igual periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicagOes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagao
do mesmo, serdo realizadas oficialmente no Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”. As publicagdes na
integra serdo disponibilizadas em carater informativo no enderego eletrénico www.aptarp.com.br e afixadas
no Quadro de Avisos da Fundagdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, localizada na Rua
Roque Raineri, N°© 81 — Jardim Centenario, em Ibitinga — SP, portanto é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes:
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1.4.1- Para contagem dos prazos sobre recursos serao consideradas as publicacdes realizadas
no Jornal “Semanario Estancia de Ibitinga”, excetuando-se as publicages que serdo disponibilizadas
exclusivamente via internet (Edital de Publicacao dos Candidatos Inscritos e Edital de Publicacdo do Gabarito
Oficial);

1.5- Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao e-mail
contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 18
horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado,
sob a coordenagdo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora Permanente de Concurso Publico, nomeada
através da Portaria n® 005/2012.

2- DOS CARGOS PUBLICOS

2.1- O cargo publico, vaga, carga horaria semanal, vencimentos, escolaridade e respectivos requisitos
sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Jornada de Salarios
Cod. Cargo Vaga Trabalho Iniciais Requisitos Minimos
(Semanal) _
Bacharel em Direito com
01 Advogado 01 20h R$ 1.562,87 inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

2.2- As descrigGes sumarias constam no Anexo I — Atribuicdes dos Cargos.

3- DAS INSCRIGCOES

3.1- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico www.
aptarp.com.br no periodo de 02 a 10 de maio de 2016.

3.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Cargo Publico.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente
Concurso Publico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:

3.3.1- Acessar 0 endereco eletronico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscrigdo,
de 02 a 10 de maio de 2016 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricao;

3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto
bancario correspondente a inscricao realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como
pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.3.4-  Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar,
0 mesmo devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condigdes somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario
de Inscrigdo.

3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

3.4- O valor correspondente a taxa de inscricao sera de R$ 60,00.
3.4.1- N30 sera concedida isencio do valor da inscricao.

3.4.2- Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.
3.4.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante

o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de
vencimento do mesmo.

3.4.4- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto (10/05/2016).

3.4.5- O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancédrio somente até o ultimo dia de
inscrigao.

3.4.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscrigdo cujo boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.

3.4.7- Ndo serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacao do Boleto Bancario gerado
no momento da inscrigao.

3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apos a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em
caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério
da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagdao do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitada uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento
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da complementagdo do valor.

3.5- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Fundacdo Educacional Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagcdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda.
que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo
se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando 0 pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario.

3.6~ Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo
ser comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério
de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade
poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o0 mesmo
realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

3.7- As informagodes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Fundacao Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagao

do candidato este sera exonerado. |, . B . - L.
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de

Inscricdo, as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza;

3.7.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever
devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido da
posse:

3.7.3-  Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.7.5- Estar quite com as obrigagGes militares até a data da posse, quando for o caso;
3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptidado fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitagao

exigidos para o exercicio do emprego;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servico publico;

3.7.10- Nao ter antecedentes criminais que impegam a nomeagao;

3.7.11- Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos;

3.7.12- Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego

ou Fungdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou FundagOes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacao da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag®es permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

3.7.13- N3o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa ou ter sido demitido a bem do servico publico;

3.7.14- N3o registrar crime contra a Administracdo Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de Cargos Publicos ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagGes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

3.9- Apos efetivadas as inscricbes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese
alguma, , salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizacdo do Concurso Publico .

3.10-Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos.

3.11-Qualquer condigdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro
do prazo estabelecido no item 4.7, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos
excepcionais que nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- As Pessoas Com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo
para os Cargos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem
desde que as atribuicdes dos Cargos Publicos pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no §

29 do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de

20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,

que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, para os Cargos/Areas/
Especialidades.

4.2.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
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até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

4.3- Ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo
obedecidas as leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacdes dentro das vagas que forem
criadas conforme necessidade da Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

4.4- Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual do Estado de Sao
Paulo n° 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracGes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.5- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99,
0 Decreto n° 5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicbes do
Cargo Publico pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

4.6- O candidato devera declarar, quando da inscrigcdo, ser Pessoa Com Deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscrigdes (02 a 10 de maio de 2016), considerando para este efeito a data da
postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete,
1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto - SP, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo; anexando ao Laudo Médico as informagGes como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opgdo de Cargos Publicos. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.7- As Pessoas Com Deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricGes (02 a 10 de maio de 2016), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirao Preto - SP, considerando para este efeito
a data da postagem.

4.7.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada no item 4.6, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

4.7.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte
de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

4.7.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no item 4.6, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

4.7.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacdo indicada no item 4.6, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricoes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

4.7.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, além do envio da documentagdo indicada no item 4.6, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscricdes.

4.8- Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo)
ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE
DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdao o atendimento da condigao especial
para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

4.8.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serao
conhecidos.

4.8.2- A Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e a Apta Assessoria
e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR).

4.9- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas Com
Deficiéncia, por Cargos Publicos.

4.10-0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso PUblico , quando convocado, devera apresentar
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da Fundagao
Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragOes, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n® 3298/99 e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes disposig0es:
A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.10.1- A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, item 4.6
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.10.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Simula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Cargos Publicos em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

4.11-A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 4 e subitens
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com
Deficiéncia.

4.12-0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela Junta
Médica da Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela
credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes dos Cargos Publicos e a sua
deficiéncia durante o estagio probatoério.

4.13-Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DAS FASES

5.1- As provas serdo de Conhecimentos Especificos de acordo com o descrito no quadro abaixo:
DENOMINACAO DO PROVA OBJETIVA PROVA DISSERTATIVA

CARGO

15 Questdes — Lingua Portuguesa
25 Questodes — Conhecimentos
Advogado SIM
Especificos
5.1.1-  AsProvas de Lingua Portuguesa visam aferir as nogGes basicas relacionadas diretamente

com a escolaridade exigida dos empregos publicos;

5.1.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocdes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes ao emprego publico;

5.1.3- As provas dissertativas visam aferir as nog6es de conhecimentos tedricos necessarios para
o desempenho do cargo publico.

5.2- O programa das provas € o constante do Anexo II - Programa de Provas que integra este Edital
e estara a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico www.aptarp.com,br.

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas e dissertativas serdao
realizadas nas datas indicadas no Anexo III - Cronograma de Execucdo, na sede da FAIBI, Faculdade de
Ibitinga, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.

6.1.1-  Caso o nimero de candidatos inscritos no presente Concurso PUblico exceder
a quantidade de carteiras disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias
distintos, devendo para tanto ser publicado em Edital de Convocacdo as datas definidas.

6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data,
horario e no local constante no Edital de Convocagdo para a prestagdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdao Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, a
realizagdo de uma ou mais provas do presente Concurso PUblico podera ser adiada ou anulada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas
datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 1 (uma) hora antes
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para o inicio dos exames.

6.4.1- Apos o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer
hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscrigdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com
foto, ndo sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificagdo.

6.5.1- S3o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.603/97).

6.5.2- N3o sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas
de Presencga, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Concurso PUblico, devendo, para tanto, preencher
formulario especifico no dia da realizacdo das provas objetivas.

6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do
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Concurso Publico.

6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial
com foto, comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

6.9- Para a realizagdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma copia do caderno de questGes
referente a Prova Objetiva de seu Cargo PUblico e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Cargos Publicos e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e
sequencia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do
mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente
e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar
imediatamente o fiscal de sala.

6.9.2- O Caderno de QuestGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicels para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questdo, ou constatar que nao esteja prevista no programa de
provas, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacéo, encaminhara solucdo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10-0O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica, que lhe serd entregue no inicio
da prova.

6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta.

6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, nao devendo assinalar
com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.10.3- Serdo consideradas nulas na corregao: questdes deixadas em branco, questdes onde
forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que
apresentarem quaisquer tipos de rasura.

6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal.

6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes que forem
assinaladas incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opcao assinalada ou em branco.

6.10.6- Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.10.6- A n3o entrega do Cartdo de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato
deste Concurso Publico.

6.11- Para a realizacdo da Prova Dissertativa para o cargo de Advogado, o candidato recebera material
especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.

6.11.1- A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.11.2-. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida
a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal, devidamente
treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacdo.

6.11.3- A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que
nao seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
ser anulada.

6.11.4-. A DETEC(;]SO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO
DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA A PROVA DISSERTATIVA,
ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.11.5- O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa.
O rascunho ¢é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

6.11.6- As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicdo.

6.11.7- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas,
cedidas para a execucao das respectivas provas.

6.12-Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
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gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso
o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude
e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.12.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal
de sala que os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados
anteriormente que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE.

6.13- Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a consulta a nenhuma espécie de livros, anotagGes, réguas de célculo, lapis com tabuadas,
impressos ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdao destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.14-0 tempo maximo de duracdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.

6.15-0 candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de

transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

6.15.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
fiscal.

6.15.2- Ao terminar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente preenchida podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questoes.

6.15.3- Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.15.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.16-N3ao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se os casos previstos em lei,
previamente solicitados nos termos do presente Edital.

6.17-A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizagao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento
da amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

6.18-Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

6.17-Os candidatos NAO receberdo convocacOes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, através de leitora
Optica, e constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
cada e somente 01 (uma) correta, variando a composicdo das provas em conformidade com o contetido
programatico.

7.2- As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.3- Serdo considerados habilitados na prova objetiva o candidato que obtiver a nota final igual ou
superior a 50,00 (Cinquenta) pontos.

7.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.5- A Prova Dissertativa para o cargo de Advogado sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova
Objetiva.

7.5.1- Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva,
conforme item 7.3. i

7.5.2- A Prova Dissertativa tera carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no
minimo 50,00 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

7.5.3- A Prova Dissertativa constara de 1 (uma) questdo e versara sobre conteldo de
Conhecimentos Especificos, conforme contetdo programatico do Anexo II, deste Edital.

7.5.4-. Na avaliagdo de cada questao da Prova Dissertativa serao considerados:

a) Compreensado e o conhecimento do tema — valendo 40 (quarenta) pontos;

b) Desenvolvimento e a adequacdo da argumentacdo - valendo 20 (vinte) pontos;
c) Conexao e a pertinéncia — valendo 20 (vinte) pontos; e

d) Objetividade e a sequéncia ldgica — valendo 20 (vinte) pontos.

7.5.5- A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagagoes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

7.5.6- Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

7.5.7- O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento
facultativo.

7.5.8- Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo
da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

7.5.9- A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo
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seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada.

7.5.10-A DETEC(;T\O DE QUALQUER MARCAIDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO
A TRANSCRI(,‘T\O DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUEST6ES, ACARRETARA A ELIMINACRO DO
CANDIDATO DO CONCURSO.

7.5.11- Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora
do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

7.5.12- Na Prova Dissertativa a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da
citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

8- DA CLASSIFICAGAO

10.1-Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos Empregos Publicos, em ordem
decrescente da Nota Final sendo realizada pela média simples das pontuacdes obtidas nas Provas Objetiva
e Dissertativa, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPD
2
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPD = Nota obtida na Prova Dissertativa

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso a
Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de
correcdo de notorio erro de fato, o qual sera analisado pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e
referendado pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

8.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscrigGes.

8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora
de nascimento”:

8.3.3- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de
filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 conforme Anexo III — Cronograma de Eventos.

9.2- Caberdo recursos quanto a: Publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulagao
das questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissoes, classificacdo e notas obtidas e
publicacdo do resultado final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato,
devendo o pedido ser encaminhado via e-mail para recursosfaibi@aptarp.com.br qual sera analisado pela
empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e referendado pela Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico .

9.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser
devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem
a identidade do candidato recorrente, Cargos e seu nimero de inscricdo.

9.2.2- Sera rejeitado o recurso que:

9.2.2.1- estiver incompleto;

9.2.2.2- ndo apresentar argumentacdo ldgica e consistente;

9.2.2.3- for protocolado fora do prazo;

9.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico

ou protocolado em enderego diferente do estabelecido.

9.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez,
o qual podera abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas
as provas objetivas que contenham a mesma questdo serdo corrigidas novamente.

9.3- O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico sera publicada conforme item 1.4,
conforme Anexo III — Cronograma de Eventos.

9.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Formulario
de Recurso.

9.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio
de Edital publicado no enderego eletronico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o
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seu contelido através do endereco eletronico www.aptarp.com.br, sendo que ndo serd encaminhada
qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

9.7- A decisdo da Banca Examinadora em relacdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
10- DA POSSE

10.1-A aprovagao no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigOes legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria da Fundagdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

10.2-A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a pela Fundacgdo
Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que
vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatoério nos termos legais e constitucionais.

10.3-A convocagdo sera feita pelo setor competente da Fundagdo Educacional Municipal da Estancia

Turistica de Ibitinga que determinara o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

10.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento
(A.R), ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto ao Fundacgdo
Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, apds a homologacdo.

10.3.2- Perderd os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo
comparecer na data, horario e local estabelecido pela Fundagdo Educacional Municipal da Estancia Turistica
de Ibitinga.

10.4-Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
copias relativos a confirmagdo das condicGes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

10.5-0 candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no Cargo Publico de Advogado e atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1-A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo
das condices do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2-A determinagdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

11.3-Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal, o candidato que:

11.3.1- Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

11.3.2- Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razdo tentar tumultua-la;

11.3.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

11.3.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

11.3.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

11.3.6- N3o devolver a folha de resposta;

11.3.7- Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

11.3.8- Deixar de atender a convocacdao ou qualquer outra orientacdo da Comissdo
Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.4-A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5-0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo vedado a qualquer candidato alegar desconhecimento.

11.6-Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é
facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.7-Cabera ao Superintendente da Fundagdo Educacional Municipal da Estéancia Turistica de Ibitinga
a homologacao dos Resultados Finais.

11.8-0s casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente
com a Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.9-A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacao de apostilas em seu nome
e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.10- Integram este Edital os anexos:
Anexo I - Atribuicdes do Cargo de Advogado;
Anexo II - Programa de Provas;

Anexo III - Cronograma;

Anexo IV - Formulario de Recursos;
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Ibitinga/SP, 29 abril de 2016.

Agnaldo Fernandes Ferrari
Superintendente da FEMIB

ANEXO I - ATRIBUICOES

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Entidade, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisOes da
Entidade; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Entidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Entidade; postular em juizo em nome da
Entidade, com a propositura de agdes e na apresentacdo de contestacdo, defesas, recursos e demais pegas
processuais; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; fazer
0 acompanhamento juridico dos processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas, onde a
Entidade for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; ajuizar e acompanhar
acles e execugOes fiscais de interesse do Ente; em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociagdes, e, quando necessario, propor defesas e recursos aos Orgdos competentes; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério PUblico, Secretarias
de Estado, demais 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta, em que haja interesse da
Entidade; analisar os contratos e demais instrumentos firmados pela Entidade, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre a
Entidade e terceiros; recomendar procedimentos internos de carater preventivo, com o escopo de manter
as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio
da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade, da eficiéncia, sem prejuizo de outros
constitucional e legalmente existentes; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatorios; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre que solicitado
quanto a questdes administrativas e juridicas, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, etc.; redigir
correspondéncias e demais documentos que envolvam aspectos juridicos relevantes da Entidade.

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, anténimos,
parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

- Dos principios fundamentais.

- Conceito e Classificagdo de Constituigdo.

- Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais.
- Poder Constituinte.

- Direitos e Garantias Fundamentais.

- Direitos Politicos

- Entidades Componentes da Federagdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios)
- Da Intervencdo

- Administracdo Publica

- Organizagdo dos Poderes, Ministério Plblico e Tribunais de Contas.
- Do Congresso Nacional, composicdo e funcionamento.

- O Processo Legislativo.

- Da Fiscalizagdo

- Das atribuicdes dos membros dos Poderes;

- Da Organizagdo do Poder Judiciario;

- Da Advocacia Publica;

- Do orgamento e da tributagdo;

- Da reparticdo das receitas tributarias;

- Da ordem econdmica e financeira;

- Da saude publica e da assisténcia social;

- Controle de Constitucionalidade

- Das emendas constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

- Principios Informativos do Direito Administrativo

- Administracdo Publica.

- Servidores publicos

- Ato Administrativo.

- Poder Regulamentar de Policia

- Licitagdo Lei 8.666/93 e suas alteragles;

- Pregao — Lei 10.520/02

- Contratos Administrativos.

- Parceria Publico Privada e Concessoes de Servigos Publicos;
- Desapropriagao

- Bens Publicos

- Processo Administrativo e Sindicancia

- Responsabilidade Civil do Estado

- Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92

- Crimes da Lei de LicitagGes — Lei 8.666/93 e alteracles;
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- Inquérito Civil e Agdo Civil Plblica

DIREITO CIVIL:

- Principios gerais do Direito Civil

- Das Pessoas

- Dos Contratos

- Dos bens

- Dos atos e dos fatos juridicos

- Do direito das coisas

- Do Direito das obrigacdes

- Teoria das obrigagOes contratuais e extra contratuais
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- Lei n°® 6830/80, Lei de ExecugOes Fiscais DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

- Da Jurisdicdo e da agdo.

- Organizagdo Judiciaria

- Competéncia

- Das partes e dos procuradores.

- Do Ministério Publico.

- Processo e Procedimento

- Dos atos processuais.

- Dos Prazos

- Pressupostos Processuais

- Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo.
- Citagdo e Intimagdo

- Do processo ordinario.

- Do processo nos Tribunais.

- Dos recursos em geral.

- Do processo de execugdo.

- Da execugdo em geral.

- Execugdo Contra a Fazenda Publica
- Dos embargos do devedor.

- Do processo cautelar.

- Dos procedimentos especiais.

DIREITO DO TRABALHO:

- Normas Especiais de Tutela do Trabalho;

- Principios da Legislagdo e do Processo do Trabalho;
- Contrato Individual de Trabalho;

- Direitos Trabalhistas, duragdo do trabalho, férias, licencas e categorias especiais;

- Da protegao do trabalho da mulher e do menor;
- Da rescisao do contrato de trabalho;
- Da remuneragdo do trabalho;

- Organizagao do Trabalho;

- Organizagao Sindical;

- Convengdes Coletivas de Trabalho;

- Justiga do Trabalho;

- Processo Judiciario do Trabalho;

- Prazos no Processo do Trabalho;

- Execugdo no Processo do Trabalho;
- Recursos no Processo do Trabalho;

DIREITO TRIBUTARIO:

- Sistema Constitucional Tributario.
- Competéncia Tributaria.

- Tributos e suas espécies.

- Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria.

- Da obrigagdo tributaria.

- Crédito tributario.

- Garantias e privilégios do Crédito tributario.
- Processo administrativo tributario.

- Lei de Diretrizes Orgamentarias

- Lei Orgamentaria

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA:

Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e Legislagdo Complementar;

Cddigo Civil Brasileiro;
Novo Cadigo de Processo Civil;
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Cddigo Tributario Nacional e Legislagdo Complementar relativa ao programa da matéria;

Lei de Execugdo Fiscal — Lei n° 6.830/1980
Lei Organica do Municipio

ANEXO III - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo das Inscrigoes.

02 a 10 de maio de
2016

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo.

11 de maio de 2016

Divulgagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos*. 14 de maio de 2016

16 a 17 de maio de

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 2016

Publicacdo da Indicagdo do Local e Horario da realizacdo das Provas

Objetivas e Dissertativa. 14 de maio de 2016

Realizagdo das Provas Objetivas e Dissertativa. 29 de maio de 2016

Divulgagao de Gabarito das Provas Objetivas. 30 de maio de 2016

31 de maio a 1° de

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas. junho de 2016

Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito (se houver) e Publicagdo do

Resultado Final. 25 de junho de 2016

27 e 28 de junho de

Prazo de Recursos com relagao ao Resultado Final 2016

Publicacdo da Retificagdo do Resultado Final (se houver),
Publicacdo da Homologagdo do Concurso Publico.
* Publicagoes oficiais pelos sites www.aptarp.com.br

02 de julho de 2016

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:
N° INSCRICAO EMPREGO:
DATA NASC.: / / CPF No

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO | Apenas para recurso contra gabarito oficial
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA | N° da questdo:

( ) | CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:

( ) | OUTROS Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razles do Recurso

Enviar para: recursosfaibi@aptarp.com.br

COMUNICADO

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga, na forma da Lei faz saber a todos
quanto o presente Edital virem ou conhecimento tiverem e interessar-se, que a Comissdo de Orgamento,
Finangas e Contabilidade realizara AUDIENCIA PUBLICA no dia 04 de maio de 2016, as 18h00, no Plenario
da Camara Municipal, para discussdo dos seguintes Projetos que alteram as Leis Financeiras do Municipio:

. Alterando o Plano Plurianual de 2016: PLO 26/2016, PLO 38/2016 e PLO 46/2016;
. Alterando as Diretrizes Orcamentarias de 2016: PLO 27/2016, PLO 39/2016, PLO e 47/2016.

E expedido o presente comunicado, que sera publicado e afixado na forma da Lei.
Ibitinga, 28 de abril de 2016.

WINDSON PINHEIRO
Presidente
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